P

ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO
' ‘ IPREV

CONTRATO

CONTRATO N°03/2020
PROCESSO N° 81231/2020 IPREV

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DO MARANHAO, ATRAVES DA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO —
IPREV E A EMPRESA MATOS SERVICOS E
COMERCIO - EIRELI PARA PRESTACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA DESINFECCAO, HIGIENIZACAO E
CONSERVACAO.

O ESTADO DO MARANHAO, através do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO MARANHAO - IPREV, sediado na Rua Itapecuru, Edificio Biadene Office, 10°
andar — Ponta do Farol, CNPJ n.° 29.127.690/0001-26, CEP: 64075-380, neste ato representado por seu
Presidente, 0 Sr. MAYCO MURILO PINHEIRO, brasileiro, portador do RG sob o n° 277510
SSP/AP, inscrito sob o CPF de N° 609.471.012-68, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro, a empresa MATOS SERVICOS E COMERCIO -
EIRELL inscrita no CNPJ sob o n°18.255.866/0001-09,Inscricdo Estadual 12.518614-2,situada
na Avenida dos Holandeses n° 06 Edificio. Tech Office: 116 a 118 — Ponta D’Areia - Sdo Luis/MA,
contato (98) 3303 — 1107/ 3302 - 4111, doravante ‘ denominada CONTRATADA, nesfe ato

. representada por ELDA MARIANA DOS SANTOS MATOS, RG n° 366860950 SSP-MA, CPF n°
1 459.452.333-15, tém, entre si,‘ajustado‘ o presente, RESOLVEM celebzar o presente Contrato para

prestagio de servigos continuados de limpeza desinfecgdo, higienizagdo e conservagdo, mediante da
Adesdo a Ata de Registro de Prego de n° 051/2020 SARP/MA, decorrente da licitagdo na modalidade
Pregion® 055/2019 SARP/MA (Processo 1° 171116/2019- SARP/MA) Processo Administrativo n°
81231/2020 IPREV/MA, com fundamento na Lei Federal n° 10.520/2002, Decreto Federal n° 3.555 de
08 de Agosto de 2000, do Decreto Estadual n° 31.553, de 16 de margo de 2016, da Lei Complementar
n°123/2006, e suas alteragdes pela Lei Complementar n° 147, de.07 de agosto de 2014, Lei Estadual

- 1°10.403, de 23 de dezembro de 2015, e Lei Estadual n° 9.529, de 23 de Dezembro de 2011, aplicando
‘subsidiariamente a Lei Federal n® 8.666/1993 e demais normas regulamentares pertinentes a espécie,

mediante as seguintes clausulas e condigdes e demais normas pertinentes 4 espécie, e demais normas

regulamentares pertinentes a espécie, mediante as seguintes cliusulas econdigdes: -
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ESTADO DO MARANHAQ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO
IPREV

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de Servicos de Limpeza, Desinfec¢fio, higienizacio e Conservacio de areas internas e
externas nas instalagdes fisicas ¢ mobilidrios, com fornecimento de mio de obra, materiais e
equipamentos, em conformidade com as especificagdes técnicas e quantitativas do Termo de Referéncia

e da Proposta Apresentada

CLAUSULA SEGUNDA DA VINCULACAO
Vinculam-se ao presente Contrato, independentemente de transcri¢o, o Edital do Pregéo Presencial n°

055/2019 — SARP/MA, a Ata de Registro de Pregos n° 051/2020 SARP e a Proposta de Precos e
Termo de Adesdo da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA DO VALOR TOTAL

O Valor Total estimado deste Contrato é de R$ 399.713,76 (trezentos e noventa e nove mil e setecentos
e treze reais elsetenta e seis centavos).

PARAGRAFO UNICO - Os pregos permanecerfio irreajustaveis durante a vigéncia do presente Contrato.
CLAUSULA QUARTA DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratagdo correrfio por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:
UNIDADE GESTORA: 580.204; REGIONAL: 99; FONTE DE RECURSO: 101; SUBACAO:
013272 — Limpeza e Conservagio; NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de

Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA QUINTA- DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Contrato entrara em vigor na data de sua assinatura e findard em Xx.xX.xxxx, (por um

periodo de 12 meses), condicionada sua eficacia & publicagdo no Didrio Oficial do Estado. Podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de sessenta meses, conforme previsto no art.
57, inciso II da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA DA REQUISICAO DO SERVICO
A Requisi¢o dos servigos ocorrera por meio de “ordem de servigo” ou “nota de de empenho” a ser
assinado pelo “ Ordenador de Despesas do Orgfo solicitante”, conforme necessidade do Contratante,

contendo informagdes dos itens, quantidade, pregos unitarios e totais.

CLAUSULA SETIMA LOCAL DOS SERVICOS

LOCAIS ENDERECOS
Sede Administrativa Rua Itapecuru, s/n, Ed. Biadene Office — 10° e 13° andares — Ponta
(Biadene Office) do Farol.
Arquivo Rua das Hortas s/n, Centro
Centro Social e Pericia Médica do Governo do Estado do Maranhdo | Avenida A, s/n, Calhau
Alojamento Avenida A, s/n, Calhau
Diretoria de Previdéncia - Anexos V, VII ¢ VIII do Edificio Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n Calhau
ClodomirMillet
Pousada — Tipo 1 Avenida Sambaquis, s/n, Calhau
Pousada — Tipo 2 Avenida Sambaquis, s/n, Calhau
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ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO

IPREV
QUANTITATIVOS
ITEM | DESCRICAO UNID QIDE VALORUNT. VALOR UNT. VALOR TOTAL
POSTO (RS) ANUAL (RS) ANUAL (R$)
01 ASG POSTO 09 2.737,83 32.853,96 295.685,64
02 JARDINEIRO POSTO 03 2.889,67 34.676,04 104.028,12
TOTAL R$ 12 5.627,50 67.530,00 399.713,76

PARAGRAFO UNICO: Os locais de entrega serdo em conformidade com o estabelecido no Contrato.
CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos objeto deste contrato serfio remunerados na forma fixa mensal, calculada sobre o valor total
dos postos efetivamente contratados no periodo de vigéncia do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servigos de Limpeza e Conservagdo de 4reas internas e externas nas
instalagdes fisicas e mobilidrios, com fornecimento de mao de obra deverdo ser prestados em horérios
a serem estabelecidos de acordo com a conveniéncia administrativa, devendo ser feita escala de horario,
de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que, ndo exceda a carga horéria regulamentar
(44 quarenta e quatro horas semanais) conforme Convengdo Coletiva de Trabalho CCT; Os agentes de
servigos gerais 0s quais prestario este servigo, poderfio, a critério do CONTRATANTE, ser
remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte para atender satisfatoriamente
a demanda e as adequagdes institucionais;

PARAGRAFO SEGUNDO: A programagio dos servigos sera feita periodicamente pela Administragdo
e deverd ser cumprida, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral, obedecidas as
disposi¢des do Termo de Referéncia;

PARAGRAFO TERCEIRO: A contratagiio compreendera além do fornecimento de mao-de-obra, EPIs,
ferramentas e equipamentos necessérios e adequados & execugdo dos servigos, conforme especificacoes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUARTO: ESPECIFICACAO, TABELA DE POSTOS E ESCALA DE TRABALHO

a) Os servigos de Limpeza e Conservagio de 4reas internas e externas nas instalagdes fisicas e
mobilirios, com fornecimento de m#o de obra, serfio prestados nas dependéncias das
instalag8es fisicas da CONTRATANTE.

b) TABELA DE POSTOS E ESCALA DE TRABALHO, conforme os lotes de distribuic¢do, de

acordo com a Convengdo Coletiva Registradano MTE de 2017 e de acordo com a necessidade de
cada 6rgdo participante conforme descrito no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO QUINTO: DOS HORARIOS E DA CARGA HORARIA

a) Os servigos deverdo ser executados em horérios que ndo interfiram com o bom andamento darotina
de funcionamento da CONTRATANTE.
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ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAOQ
: IPREV
b) Quando houver necessidade, que ultrapasse o hordrio de expediente sera alocado a quantidade de

serventes necessaria 2 manutencio da limpeza, inclusive dos banheiros, até o hordrio limite das 22 horas,
para néo gerar pagamento de adicional noturno, sendo compensadas as horas excedentes dentro do més,

ou, na sua impossibilidade, no més subsequente;

c) A CONTRATADA devers efetuar a reposi¢do da m#o-de-obra, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdio da jornada de trabalho (dobra). As faltas nfio repostas,
seja qual for o periodo, serdio abatidas do valor pago mensalmente, independentemente da aplicagéo das

sangdes contratuais cabiveis.

CLAUSULA NONA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
PARAGRAFO PRIMEIRO: DAS DOCUMENTACOES
Além das obrigages résultantes da observancia da Lei Federal n°. 8.666/1993, a CONTRATADA

devera apresentar as seguintes documentagdes em até 08 (oito) dias Uteis do infcio da execugdo dos
Servigos: ‘

a) Relagdo dos empregados;

b) Atestado de antecedentes civil e criminal;

c) Cépia do CONTRATO de trabalho;

d) Cépia do regulamento interno da empresa, se houver;

e) Registro de emprego e copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atestando
contratacfo; .

f) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exames médicos
(admissional e periodicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de funcéo);

g) Comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;

h) Comprovagio de opgdo e fornecimento do vale transporte, quando for o caso, de acordo com
a devida legislaco;

i) Comprovante de fornecimento do vale alimentagéo de acordo com a devida legislacéo;

j) Comprovagio que ateste o recebimento de equipamentos de protegdo individual (EPI) ou
coletiva, se o servico assim exigir;

k) Comprovacéo do seguro de vida em grupo.

PARAGRAFO SEGUNDO: OUTRAS DOCUMENTACOES MENSAIS
Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal

do CONTRATO, a CONTRATADA devera apresentar:

a. Recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o empregador e seus empregados,
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ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO
IPREV
conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,

comprovada por meio da apresentagéo dos seguintes documentos;

b. Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

c. Copia do Comprovante de Declaraggo & Previdéncia;

d. Cépia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

e. Copia da relag8o dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

f. Recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentagio dos seguintes documentos: a.l)
Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Soc1a1 (GFIP),

g. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autentlcagao mecamca ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet.

h. Cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

i. Folha de pagamento de salarios do més anterior;

j. Recibo/comprovante de pagamento de salarios do més anterior, correspondente a0 més da nota
fiscal apresentada;

k. Recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando cabivel,
correspondente a0 més subsequente da prestagio dos servigos a que se refere a nota fiscal/fatura;

l. Concessdo. de férias e correspondente\ pagamento do adicional de férias, na forma da lei,
correspondente ao més da ultima nota fiscal/fatura vencida;

m. Encaminhamento das informag®es trabalhistas exigidas pela legislagfo, tais como: a Relagdo Anual
de Informagdes Sociais - RAIS, e a Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED;
quando couber; o c

n. Cépia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou por outro
meio que ndo seja padronizado, em consonéncia com a Simula n°®. 338/TST, correspondente a0 més
da altima nota fiscal/fatura vencida.

PARAGRAFO TERCEIRO: OUTRAS DOCUMENTACOES TRIMESTRAIS
Trimestralmente ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar
copia, acompanhada do original, dos seguintes documentos:

a. Extrato da Conta Vinculada do FGTS fornecido pela caixa Econdmica Federal, relativo a cada

empregado vinculado 2 prestagéo do servigo, ou outro documento equivalente na forma;

b. Comprovante do recolhimento dos encargos previdencidrios, relativo a cada empregado vinculado a

prestacéo do servigo.

PARAGRAFO QUARTO: OUTRAS DOCUMENTAGOES ANUAIS
Anualmente, na época cabivel, e a qualquer momento, por sohcﬂ:agao do Fiscal do CONTRATO, a

CONTRATADA dever4 apresentar c6pia, acompanhada do original, dos seguintes documentos:
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ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO
IPREV

a. Recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 13° saldrio, na época propria,
apresentagio juntamente com a fatura referente a0 més em que venceu a obrigagdo (novembro e
dezembro); ‘

b. Recibo/comprovante do aviso e do pagamento de férias, aprésqntagéo juntamente com a fatura do
més que antecede o més de gozo das férias;

c. Comprovagio de recolhimento das contribuigdes sindicais;
d. Relag¢do Anual de Informacdes Sociais RAIS.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA devera comprovar, quando da rescisdo contratual ou da
extingio do CONTRATO, em até 10 (dez) dias o pagamento das verbas rescisorias ou que os
empregados serdio realocados em outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupg&o
do CONTRATO de trabalho, até que ocorra tal comprovagdo, a Administragdo reterd a garantia

prestada:
a. Termo de Rescisdio do CONTRATO de Trabaltho, devidamente homologado, quando o trabalhador

tiver mais de um ano prestando servigos na empresa;

b. Documento que comprove a concessdo de aviso prévio trabalhado ou indenizado seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

c. Recibo de entrega da Comunicacgo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego,
nas hipéteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa,
por exemplo); '

d. Coépia de Guia de Recolhimento Rescisério do-FGTS e da Contribui¢do Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em
caso de exting¢do de contrato por prazo determinado;

e. Copia do Atestado de Saade Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame médico

demissional.

PARAGRAFO SEXTO: Em outras épocas, € a qualquer momento, por solicitagdo do Fiscal do

CONTRATO, a contratada devera apresentar:
a. Todos os documentos apresentados no inicio da prestagdo dos servigos deverdo ser reapresentados

para os casos de substituigfo;

b. Comprovagdo, quando da rescisdo contratual, do pagamento das verbas rescisérias ou de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo
do CONTRATO de trabalho; até que ocorra tal comprovacdo, a Administragio reterd a Garantia

prestada;
c. Comprovagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem, conforme legislaggo;

Convengdes, Acordos ou Sentengas Normativas;

e. Atestado de Satde Ocupacional Periddico — ASO;
f.  Atestado de Satide Ocupacional — ASO, nos casos de retorno/alteragdo de fungo;
g.

Termo de Rescisdo do CONTRATO de Trabalho - TRCT, com homologacéo;
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ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAOQ
IPREV

h. Comprovante do aviso prévio/pedido de Demisséo;

i. Recibo de Entrega de Comunicac#o de Dispensa - CD e do Requerimento do Seguro Desemprego;
i Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Sindical - GRFC;

k. Atestado de Saide Ocupacional Demissional — ASO;

l.  Copia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para verificagdo das devidas

anotag¢des, conforme a solicitagdo da fiscalizagdo do CONTRATO.

PARAGRAFO SETIMO: A CONTRATADA devers, ainda, fornecer a mo-de-obra, os materiais, os
equipamentos, os utensilios e os insumos necessarios & perfeita execugfio dos servigos, cabendo a
mesma:

a. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

b. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irfio prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung@es profissionais-
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho; |

c. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s notificagdio, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

d. Manter sediado junto 8 CONTRATANTE durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

e. Implantar, de forma adequada, a planificacgio, execug8o e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operago correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

f  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE; o ‘

g. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito;

h. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga da CONTRATANTE;

i. Instruir os seus empregados, quanto a prevengio de incéndios nas dreas da CONTRATANTE;

j. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposigéo imediata da
méo de obra em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema deemergéncia;

k. Prestar os servigos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, ‘
inclusive sacos plasticos paraacondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observéncia as recomendag3es aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo; 4

. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,

objetivando a correta execugfo dos servigos;
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ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAOQ
IPREV

m. Prezar para que os servicos sejam executados em horarios que ndo interfiram com o bom
andamento da rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

n. Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestagéio dos
servicos contratados, via depésito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE;

0. Apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas;

p. Utilizar, na prestacio dos servigos de limpeza, méo de obra pertence a Categoria Econdmica de
faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, Cédigo Brasileiro de Ocupagdes CBO
do Ministério do Trabalho e Emprego n°. 5143. ‘

g. Comprovar o cumprimento das obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
senten¢a normativa em dissidio coletivo de trabalho. ‘

r. Comprovar o éumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT (Consolidagio das Leis do
Trabalho) em relagfio aos empregados vinculados ao CONTRATO.

s. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrSes desejados, para atender eventuais acréscimos
extraordindrios solicitados pela CONTRATANTE, respeitando a legislagéo trabalhista; |

t. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

u. Comunicar imediatamente 4 CONTRATANTE, bem como ao preposto da CONTRATADA,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regulariza¢@o necessarias;

v. Impedir seus empregados de cometer falta disciplinar, quahﬁcada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacdes da CONTRATANTE, ainda responsabilizando-se quando ocorrer
desaparecimento de material, bens ou valores, por omissdo ou negligéncia da CONTRATADA,
devendo, no minimo, arcar com o dnus da reposic¢do do item;

w. Apresentar cronograma de execugdo dos servigos, conforme estipulado na descrigdo dos servigos,
em atendimento ao item anterior; ’

x. Manter durante toda a execugdo do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagBes
assumidas, todas as condi¢Ses de habilitagio e qualificacfio exigidas na licitagdo;

y. Nomear preposto, aceito pela CONTRATANTE, no local de prestagéo dos servigos, para orientar
a execucdo dos servigos, bem como, manter contato com o fiscal da CONTRATANTE solicitando as
providéncias que se fizerem necessérias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as
reclamagdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas
detectadas, conforme Lei Federal n°. 8.666/93; |

z. Cumprir horérios e periodicidade para a execugfio dos servigos fixados pela CONTRATANTE,

segundo suas conveniéncias e em consonincia com a Fiscalizago do CONTRATO;

aa. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAOQ
IPREV

CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho;

bb. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da CONTRATANTE,
o qual serd calculado de acordo com o pregco de mercado e recolhido por depdsito a favor da
CONTRATANTE através de Guia de Recolhimento da Uni&io - GRU no prazo méximo de cinco dias
{iteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos
néio for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do-
pagamento a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar
serqa cobrado administrativa e/ou judicialmente. A reparacdo dos danos causados em bens de
propriedade de terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de cinco dias uteis contados do
recebimento da notificacéo;

cc. Alocar, para a execugiio dos servigos, o nimero de empregados previsto na proposta e no
CONTRATO administrativo; |

dd. Informar aos seus empregados da proibi¢do de retirarem-se dos prédios ou instalagSes da
CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagio da fiscalizagdo do
CONTRATO; '

ee. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, fiscais e para fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizag3es, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do
CONTRATO, bem como por quaisquer acidentes e mal sibito de que possam ser vitimas, quando em
servigo, na forma como a expressio é considerada na legislagdo trabalhista, ficando ressalvado que a
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, néo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do CONTRATO e ensejara a rescisdo
do CONTRATO, caso a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as pendéncias,
permanega inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forga da prestagdo dos servigos
objeto do CONTRATO, qualquer relagio de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que
a CONTRATADA fornecer para execugdo dos servigos; :

ff. O descumprimento das obrigag3es trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigSes de habilitagdo
pela CONTRATADA devers dar ensejo a tomada de medidas cabiveis ou a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

gg. Niio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente CONTRATO, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

hh. Arcar com todos os custos necessarios & completa execugéo dos serv1<;os
ii. Atender prontamente as exigéncias da CONTRATANTE inerentes ao objeto do CONTRATO;

jj. Aceitar nas mesmas condig&es contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
presente CONTRATO, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
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IPREV
kk. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para

obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

Il Atender ao descrito no art. 3° e seguintes da Lei Estadual n° 9.1 16/2010, de 11 de janeiro de 2010,
a qual instituiu a politica estadual de inser¢do de egressos do Sistema Prisional no mercado de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Além das obrigagBes resultantes da observincia da legislagiio pertinente, sio obrigagdes da
CONTRATANTE:

a. Proporcionar 8 CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar
normalmente os servigos contratados, e disponibilizar instalagdes sanitérias e vestiarios.

b. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitrios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios. ,

c. Efetuar os pagamentos devidos, conforme pactuado.

d. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execu¢do do contrato, em especial,
aplicagdio de san¢Bes, alteracdes e repactuagdes do CONTRATO. Solicitar a CONTRATADA a
substituigdo de qualquer produto ou equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservagéo
de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

e. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do CONTRATO e a execugio dos servigos, através de um

" servidor especialmente designado, fazendo as anotacBes e registros de todas as ocorréncias e
determinando o que for necessario a regularizagdo das fathas ou defeitos observados;

f Vistoriar o estoque de material a qualquer momento, conferindo a existéncia do estoque minimo
acordado;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES CONTRATUAIS

Se a licitante vencedora, injustificadamente, recusar-se a retirar a Nota de Empenho ou a assinar o
instrumento contratual, a sessdo podera ser retomada e as demais licitantes chamadas na ordem crescente
de pregos para negociagio, sujeitando-se o proponente desistente as seguintes penalidades:

a) impedimento de licitar e contratar com o Estado do Maranho, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos;

b) multa de 20% (vinte por cento) do valor global da proposta, devidamente atualizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atraso injustificado na prestagdo dos servigos ou entrega dos materiais
sujeitara a Contratada 4 aplicagfio das seguintes multas de mora:

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor da parcela do objeto
em atraso, desde o segundo até o trigésimo dia;

b) 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) ao dia, incidente sobre o valor da parcela em
atraso, a partir do trigésimo primeiro dia, néio podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) do valor
do contrato. : ’

PARAGRAFO SEGUNDO: Pela inexecugio total ou parcial do contrato a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:
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IPREV
a) adverténcia escrita;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato;
c) impedimento para participar de licitagdo e assinar contratos com o Estado pelo prazo de até
05 (cinco) anos ¢ descredenciamento do Sistema de Gerenciamento de L1c1tagoes e Contratos
SGC por igual
d) suspensio temporaria de partlclpagao em licitacdo e 1mped1mento de contratar com a
administragdo por prazo néo superior a 02 (dois) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para participar de licitagdo e assinar coniratos com a

- Administragio Ptblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigfo ou até que
seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que o contratado ressarcir a administragéio pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no inciso anterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: As sang3es previstas nas alineas ', ic', 'd' e 'e' poderdio ser aplicadas
conjuntamente com a prevista na alinea 'b'.

‘PARAGRAFO QUARTO: Caber4 ao Fiscal do Contrato, designado pela CONTRATANTE propof a
aplicagdo das penalidades previstas, mediante relatério circunstanciado, apresentando provas que
justifiquem a proposigéo.

PARAGRAFO QUINTO: As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos
contados da data da notificagio, em conta bancaria a ser informada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO: O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos ou cobrado
diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente.

PARAGRAFO SETIMO: A licitante que ensejar o retardamento da execugfo do certame, ndio mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo
falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedido de
licitar a contratar com o Estado do Maranh#o, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade. ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DO PAGAMENTO

O pagamento, pelos servigos efetivamente prestados, seré efetuado pela CONTRATANTE em nome da
CONTRATADA, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancéria em conta corrente por ela
indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento, uma vez satisfeita as condigdes estabelecidas
no instrumento convocatdrio, e ocorrera em até 30 (trinta) dias subsequentes ao devido ateste que devera
ser efetuado pela fiscalizagio do CONTRATO em até 03 (trés) dias uteis apds a apresentag@o dos
documentos de cobranca, Nota Fiscal pelo Fiscal devidamente atestada, assinada e datada por quem de
direito;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Contratado devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitagéo e qualificac@o,
devendo esta demonstrar por meio da seguinte documentagao:
a) Certiddo Negativa de débito, divida ativa da Uniio e Previdencidria;
b) Certidio Regularidade do FGTS - CREF;
c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista - CNDT;
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d) Certidio Negativa da CAEMA, caso a empresa seja do Estado do Maranho, conforme
Decreto estadual n® 21.178, de 26 de abril de 2005;

PARAGRAFO SEGUNDO A Nota Fiscal que for apresentada com erro serd devolvida a
CONTRATADA para retificacéo e reapresentaco.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera ser observado o disposto no item 22 do Termo de Referéncia e seus
subitens.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA GARANTIA CONTRATUAL

A CONTRATADA dever4 apresentar 8 CONTRATANTE apresentar comprovante de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias apos
a sua assinatura, devendo ter validade de até 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56 e seus paragrafos, da Lei n.°
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagéo, no prazo de
até 3 (trés) meses contados-do final da vigéncia do contrato ou da resciséo, em razdo de outras hipSteses
de extingdo contratual previstas em lei, somente apés comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

a) Casoa CONTRATADA nio efetive o cumprimento dessa obrigagdo até o fim do segundo més
apés o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisfio, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme
estabelecido no art. 66, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra a prorrogagdo da vigéncia do contrato, observadas as
disposigBes constantes no art. 57, da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA dever, a cada celebracgio
de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

PARAGRAFO QUINTO: Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente como para
corrigir quaisquer imperfeicdes na execucio do objeto do contrato ou para reparar danos decotrentes da
acfio ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos
de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal a CONTRATADA devera, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo das penahdades previstas
no Termo de Referéncia, salvo na hiptese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante
justificativa apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA DA REPACTUACAO

Sera admitidaa repactuagao dos pregos dos servigos contratados com prazo de vigéncia igual ou superlor
a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano;
PARAGRAFO PRIMEIRO: O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera
contado a partir:

a) Da data limite para apresentagio das Propostas constante do instrumento convocatorio ou;

b) Da data do orcamento a que a Proposta se referir, admitindo-se como termo inicial, a data do
acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da
apresentac@o da Proposta.

Rua Itapecuruy, Edificio Biadene Office - 102 andar - Ponta do Farol,

CEP: 65.077-470 - Sdo Luis - MA
Pagina 12 de 18



ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAOQ
IPREV
c) Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria
profissional que represente a maior parcela do custo de mao-de obra da contratagfio pretendida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para repactuagdes subsequéntes a primeira, a anualidade serd contada a
partir da data da dltima repactuag@o ocorrida;

PARAGRAFO TERCEIRO: As repactuagSes serio precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragfio dos custos, por meio de apresentagio da Planilha
de Custos e formagio de pregos e do novo Acordo ou Convengdo Coletiva que fundamenta a repactuagéo.

PARAGRAFO QUARTO: E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos
na Proposta inicial, exceto quando se tronarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, senteng;a
- normativa ou acordo coletivo ou convengao coletlva

PARAGRAFO QUINTO: Quando da solicitagio da repactuagio, esta somente serd concedida mediante
negociacéo, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo Pablica;

b) As particularidades do Contrato em vigéncia;

¢) O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variaggio dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

f) A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de repactuagio, serd lavrado Termo Aditivo ao Contrato vigente.

' PARAGRAFO SETIMO: O CONTRATANTE podera realizar diligencias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) A partir da assinatura do Termo Aditivo;
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
¢) Em data anterior 4 repactuagdio, exclusivamente quando a repactuagéio envolver revisdo do
custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga
normativa que contemple data de Vlgenc1a retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacio do pagamento devido, assim como para a contagem da anuahdade em repactuagdes
futuras.
PARAGRAFO NONO: O pagamento retroativo devera assegurar-se de que os pregos contratados séo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais

vantajosa.

PARAGRAFO DECIMO: A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados séo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo mais

vantajosa.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A CONTRATANTE poder4 prever o pagamento retroativo do
periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de
Reconhecimento de Divida. O periodo que a Proposta permaneceu sob a andlise da Contratante sera
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuagéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA FISCAL DO CONTRATO

Dada a necessidade permanente da Administragéo, 0s servigos a serem contratados deverdo ser prestados
de FORMA CONTINUA, razio pela qual o Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso I,
artigo 57, da Lei n° 666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O servigo devera ser executado a partir do Décimo Quinto dia da assinatura
do contrato, sendo de responsabilidade da Licitante Vencedora a logistica para atender plenamente aos

requisitos desta contratagdo;

PARAGRAFO SEGUNDO: A Licitante Vencedora tem este mesmo prazo de 15 (quinze) dias, apds a
assinatura do contrato, para montdr Escritério Local no Municipio sede do(s) Lote(s) que sagrar-se

vencedora.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poders ser disponibilizado 8 CONTRATADA na semana que antecedente
ao inicio do contrato, local para a guarda dos equipamentos e produtos, nas estruturas do Orgéo
participante, sendo necesséria a autorizaggo e definigdo dos locais pelo Fiscal.

PARAGRAFO QUARTO: A responsabilidade pela guarda, conservagdo e seguranga, ficara a cargo da
contratada.

PARAGRAFO QUINTO: Os locais de execucio do servigo estdo definidos neste Contrato.
PARAGRAFO SEXTO: Devido a orgamzagao do IPREV, serdo realizadas manutengdo de 4reas
pliblicas, com remogfo e descarte, entre areas internas e externas correlatas por esta secretaria,
compreendendo 4reas cobertas /descobertas, locais de eventos e praias, conforme relagdo de
municipios/regional;

PARAGRAFO SETIMO: Visto a capilaridade e porte dos locais desta contratagao este contrato
possuira responsavel a fim de avaliar e acompanhar a execugéo contratual;

PARAGRAFO OITAVO: A Administragéo reserva-se o direito de qualquer forma restrinja a plenitude
a responsabilidade da contratada, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servicos,

diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem com, a substituigio de empregados da contratada que
estiver sem uniforme ou crach4, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na

4rea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados aos seus servigos, para comprovar o

registro de fungio profissional.
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PARAGRAFO NONO: DO FISCAL CENTRAL

a) O Fiscal Central sera responsavel por exigir da Contratada o cumprimento das regras estabelecidas
neste Instrumento e em seus anexos, registrando todas as ocorréncias relacionadas, cabendo algar, por
intermédio de seus superiores, & Autoridade Superior aquilo que ultrapassar a sua competéncia.

b) O Fiscal Central deverd comunicar & Autoridade Superior, por intermédio de seus superiores,
quaisquer ocorréncias passiveis das san¢Bes administrativas previstas neste Instrumento e que

ultrapassem a sua competéncia.
¢) O Fiscal central também sera o responsavel pelo Atesto de Notas fiscais.

d) A fim de subsidiar o atesto mensal das notas fiscais o Fiscal Central manterd arquivo com os
resultados das avaliacSes através de Relatdrios Mensais dos Fiscais Locais de cadaedificacdo.

e) Emitir avaliagdo mensal de pagamento baseado nas avaliagBes didrias.

f) Fiscalizar em campo, esporadicamente, as edificagdes e a forma como seus Fiscais Locais estdo

realizando a avaliac#o.

g) Notificar a empresa por irregularidades na execugéo contratual, assim como adequagSes na prestacéo

do servigo.

PARAGRAFO DECIMO: DOS FISCAIS LOCAIS

a) Os Fiscais Locais serfio os responsaveis por interagir com os pressupostos da Contratada sobre a

execugdo contratual;

b) Os Fiscais Locais serfio os responsaveis por receber as reclamaces e questionamentos do piblico
usuério do servico e analisar a necessidade de registrar e justificar a ocorréncia de insatisfacSes;

c) Realizar, registrar e justificar diariamente, em formulario proprio, a avaliagéio do servigo juntamente

com o pressuposto da empresa;
d) Informar ao Fiscal Central qualquer irregularidade com a execugdo contratual;
e) A Fiscalizagio devera atestar o recebimento de toda a documentag&o entregue pelaContratada;

f) A Fiscalizagiio devera arquivar toda a documentag@o recebida ou emitida, fazendo referéncia, por

escrito, dos Formularios de Avaliag8io Diéria;

g) Por forca do art. 67, da Lei 8.666/1993, todo cdntrato, incluidgts as Notas de Empenho, devem ter
sua execugdo acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente designado para tanto, ficando,
assim, a cargo da Contratante designar o Fiscal Central ¢ os Fiscais Locais responsaveis pelo

acompanhamento das atividades a serem executadas em cada edificagdo;

Rua [tapecuru, Edificio Biadene Office - 102 andar - Ponta do Farol,

CEP: 65.077-470 - Séo Luis - MA
Pagina 15 de 18

Y



AN
S

ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO
IPREV V
h) Os critérios de avaliagdo tém o objetivo definir e padronizar a avaliacio de desempenho e qualidade

da Licitante Vencedora na execug¢fio do contrato;

i) Nao obstante a LICITANTE VENCEDORA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugfio de
todos os servigos, a IPREV reserva-se ao direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer diretamente a mais ampla e completa fiscalizago sobre os servigos;

)} Este procedimento serd vinculado a tabela de Justificativas de Insatisfacdo e serd efetuado
diariamente pela fiscalizacio da execugfio do servigo, de forma a subsidiar relatérios mensais que
servirdo de fator redutor para os calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de
prestagdio dos servigos executados, com base no quantitativo de ocorréncias insatisfatdrias constantes

dos formularios de fiscalizagdo;

k) Visando a rapida fiscalizagdo ficam definidos dois critérios de avaliagdo do servigo: Satisfatorio e

Insatisfatorio.

[) Esses critérios sdo excludentes.

m) Baseado na exclusividade destes critérios fica padronizado, no Anexo — Justificativas de
insatisfacdo, constante no edital de n® 55, os critérios que pontuaram negativamente para o
desempenho da Licitante Vencedora e implicaram em abatimentos em suas faturas mensais.

n) Nzo sendo observada nenhuma das Justificativas de Insatisfagiio descritas acima o servigo serd
considerado satisfatério e nfo recebera pontuagio.

0) Caso o preposto da empresa discorde da pontuagdo realizada pelo Fiscal Local, a divergéncia devera
ser levada ao Fiscal Central para que o mesmo decida e proceda ao registro no Formuldrio de

Avaliagdo Didria.

p) Os Fiscais Locais, diariamente, com o pressuposto da empresa de sua edificagfo, deverdo fazer ronda
avaliando a prestagdo do servigo no dia, baseado na observagéo e nas reclamagdes recebidas, sendo
obrigatéria a assinatura do Formuldrio de Avdliagio — do Edital, tanto pelo Fiscal Local como pelo

Pressuposto;

q) O registro de insatisfatério sera realizado sempre que for observada uma das justificativas, sendo
cumulativas suas ocorréncias independentes do local e de seu tipo, podendo assim um mesmo item de

insatisfagio ser responsavel por mais de uma pontuagéo;

r) Os Formularios de Avaliagdo suportardo o relatério mensal para pagamento, sendo o somatério de
quantitativo de Avaliago Insatisfatéria fator preponderante para o desconto na fatura em seu valor
bruto, respeitado o seguinte critério baseado no histérico de prestaggio deste servigo para IPREV/MA.
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ESTADO DO MARANHAO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO

IPREV
Liberag#o total da fatura Até 80 insatisfatorios (inclusive)
Liberagdo de 95% da fatura Entre 81 e 110 insatisfatorios (inclusive)
Liberagdo de 90% da fatura Entre 111 e 160 insatisfatorios (inclusive)
Liberacdo de 80% da fatura _ Entre 161 a 200 insatisfatérios (inclusive)
Liberagfio de 70% da fatura Acima de 201 insatisfat6rios (inclusive)

CLAUSULA DECIMA SEXTA DA CONSULTA AO CEI

A realizagio de pagamentos e dos eventuais aditamentos a este Contrato feitos em favor da
CONTRATADA ficam condicionados & consulta prévia pelo CONTRATANTE ao Cadastro Estadual
de Inadimplentes - CEI para verificagio da situagio da CONTRATADA em relagdo as obrigagdes
pecunidrias e nio pagas, consoante determina o art. 6° da Lei Estadual n° 6.690, de 11 de julho de 1996.

PARAGRAFO UNICO Constatada a existéncia de registro da CONTRATADA no CEI, o
CONTRATANTE n#o realizar os atos previstos nesta Clausula, por for¢a do disposto no art. 7° da Lei
Estadual n° 6.690, de 11 de julho de 1996.

CLAUSULA DECIMA SETIMA DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato, de acordo
com o constante no art. 65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DA ALTERACAO CONTRATUAL
Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993,
desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidasjustificativas.

CLAUSULA DECIMA NONA SUBCONTRATACAO
¢) As Empresas que ndo forem enquadradas como ME e EPP, DEVERAO subcontratar no percentual

de 5% a 10% (cinco a dez por cento) do valor licitado, devendo a Microempresa ou-a Empresa de
Pequeno Porte a ser subcontratada estar indicada e qualificada com a descrigéo dos bens e servicos a
serem fornecidos e seus respectivos valores, em conformidade com o art. 8°, inciso II, da Lei Estadual
n°® 10.403 /2015.

CLAUSULA VIGESIMA DA INEXECUCAO CONTRATUAL
A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento, nos termos do art. 77 da Lei n°. 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DA RESCISAO

Constituem motivos ensejadores da rescisdo do presente Contrato, os enumerados no artigo 78, da Lei
Federal n° 8.666/93, a nfio observéncia as obrigaces previstas no Termo de Referéncia e Edital, assim
como o ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-alimentag&o no dia fixado, e ocorrera
nos termos do art. 79, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do Processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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ESTADO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO
IPREV
PARAGRAFO SEGUNDO: A rescisio por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a
retencio dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a0 CONTRATANTE,
além das sanges previstas neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DAS COMUNICACOES

Qualquer comunicagio entre as partes a respeito do presente Contrato, s6 produzira efeitos legais se
processada por escrito, mediante protocolo ou outro mejo de registro, que comprove a sua efetivagéo,
ndo sendo consideradas comunicagdes verbais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DA HABILITACAO
A CONTRATADA tera que manter durante a execugfo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ela assumidas, as condi¢Ses de habilitacdo e qualificagfo exigidas na licitag8o.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTADA PUBLICACAO

+ O extrato do presente Contrato serd publicado pelo CONTRATANTE no Didrio Oficial do Estado,
obedecendo ao disposto no art. 61, paragrafo inico da Lei Federal n° 8.666/93, sendo a publicagéo
condi¢do indispensavel a sua eficacia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DO FORO
Fica eleito o foro da Justica Estadual da Comarca de S3o Luis/MA, com renfincia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, pata dirimir quaisquer dividas oriundas do presente instrumento.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, ap6s lido e achado conforme, as partes a seguir
firmam o presente Contrato, em 03(trés) vias de igual teor e forma, para um s6 efeito, perante 02 (duas)
testemunhas que também os subscrevem.

S#o Luis, 19 de junho de 2020.

MAYCO MVRILO PINHEIRO —
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Maranh&o - IPREV

ELDA MARBYNA DOS SANTOS MATOS
Representante da empresa MATOS SERVICOS E COMERCIO - EIRELI
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