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SUMARIO EXECUTIVO

O relatorio aqui apresentado visa mensurar a situacdo previdenciaria do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores efetivos do Estado do Maranhdo, os
quais estdo vinculados ao Fundo em Capitalizacéo - Plano Previdenciario, alocados no
Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria (FEPA); no Sistema de Protecdo Social dos
Militares (SPSM); e ao Fundo em Reparticdo — Tesouro Estadual (TES). Os dados do
obtidos para elaboracéo do relatério estdo posicionados na mesma referéncia da data-base de
calculo, em 31/12/2024.

A verificacdo da situacdo atuarial do FEPA constatou uma previdéncia deficitaria. As
Provisdes Totais somam-se em R$ 42.806.969.614,20 e os Recursos Garantidores em R$
2.567.658.866,40. O Resultado Técnico Atuarial é de -R$ 40.239.310.747,80.

No Sistema de Protecdo Social dos Militares, a situacdo atuarial é deficitaria em -R$

16.419.542.542,01, que equivalente as Provisdes Totais, ndo havendo Recursos Garantidores.

A verificacdo da situacdo atuarial dos beneficios mantidos pelo Tesouro Estadual
constatou uma previdéncia deficitdria. O Resultado Técnico Atuarial é de -R$
2.993.169.489,87, em 31 de dezembro de 2024. Esse plano ndo possui Recursos
Garantidores. Trata-se de um plano fechado, em extin¢do e sem servidores ativos, restando

apenas aposentados e pensionistas, ndo existindo Provisdes de Beneficios a Conceder.

Abaixo, seguem tabelas com as receitas e despesas projetadas para 0 ano corrente e

os dois subsequentes, bem como o resultado do confronto desses nimeros.

Em 2024, o FEPA teve um total de despesas com beneficios de R$ 2,48 bilhdes,
receita de R$ 1,61 bilhdes, resultando no déficit financeiro de R$ 870 milhdes. O SPSM teve
uma despesa de R$ 601 milhdes, receita de R$ 192 milhdes, resultando em um déficit
financeiro de R$ 409 milhdes. O Tesouro Estadual teve receita de R$ 25,3 milhdes e despesa

de R$ 445,7 milhdes, resultando em um déficit financeiro de R$ 420,4 milhoes.
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Tabela 1 - Receitas e Despesas Projetadas para os Proximos Exercicios FEPA

e RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
2025 R$1.735.757.267,80  R$2.693.599.792,06  -R$ 957.842.524,26
2026 R$ 1.684.990.644,66 ~ R$2.823.879.186,06  -R$ 1.138.888.541,40
2027 R$1.628.847.116,29  R$3.040.842.706,32  -R$ 1.411.995.590,04

Tabela 2 - Receitas e Despesas Projetadas para os Proximos Exercicios SPSM

RESULTADO
RECEITAS DE DESPESAS COM ASSOCIADO AS
Exerciclo  CONTRIBUICOES INATIVOS E PENSOES E AOS
DOS MILITARES PENSIONISTAS INATIVOS
(A) MILITARES (B)  MILITARES (C): (A) -
(B)

2025 R$ 204.215.550,69 R$ 823.215.308,84 -R$ 618.999.758,15
2026 R$ 204.687.736,39  R$ 1.046.647.138,16 -R$ 841.959.401,77
2027 R$ 205.083.954,69  R$ 1.035.539.050,00 -R$ 830.455.095,31

Tabela 3 - Receitas e Despesas Projetadas para os Proximos Exercicios TES
RECEITAS DESPESAS RESULTADO

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
2025 R$25.511.622,57 R$418.111.703,04 -R$ 392.600.080,47
2026 R$23.854.577,79 R$392.638.196,92 -R$ 368.783.619,13
2027 R$22.190.623,41 R$366.297.649,22 -R$ 344.107.025,81
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1.  INTRODUCAO

A Avaliacdo Atuarial é o documento que dimensiona o valor das reservas
matematicas, das receitas e despesas previdenciarias atuais e futuras, levando em
consideracdo premissas biométricas, econdémicas e financeiras. Os resultados apresentados
fornecem aos representantes legais do ente, gestores, dirigentes e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, informag6es que possibilitam o continuo acompanhamento da solvéncia
e liquidez do plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos

Servidores do Estado do Maranh3o.

Este relatdrio é requisitado pela Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, que
dispde sobre regras gerais para a organizacdo e funcionamento dos RPPS, que requer a
realizacdo de uma avaliacdo atuarial a cada balanco para a organizagéo e revisdo do plano de
custeio e beneficios. Complementarmente, a Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022
estrutura as normas aplicaveis as avaliacGes atuariais e estabelece parametros para a definicao

do custeio e 0 equacionamento do déficit atuarial.

No Estado do Maranhdo, a Lei Complementar n°® 197 de 06 de novembro de 2017
criou o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado do Maranhéo
(IPREV/MA), defino como Unidade Gestora do RPPS do Estado do Maranhéo, responsavel
por gerir os recursos e conceder os beneficios previdenciarios e, dentre diversas outras

obrigac0es, realizar a avaliacdo atuarial.

A Previdéncia Publica no estado se estruturava em dois planos, estabelecidos a partir
da segregacdo de massa com data de corte no final de 1995. Os servidores que se aposentaram
até 31/12/1995 ficaram na massa em reparticdo, composto por um grupo fechado de
aposentados e pensionistas. Ja 0s servidores ativos e 0s segurados que iriam se aposentar apos
aquela data foram alocados na massa em capitalizacdo. Anteriormente, ambas segregacoes
possuiam segurados civis e militares. A partir de 2025, em razdo do estabelecimento do
Sistema de Protecdo Social dos Militares (SPSM), a estrutura previdenciaria passou a ser
composta de trés planos: FEPA, SPSM e TES. Os segurados militares que estavam alocados
no Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria (FEPA) e na massa em reparticdo foram
unificados no SPSM, restando os segurados civis alocados como antes, nos beneficios

mantidos pelo Tesouro e FEPA.
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A base normativa dos planos de beneficios dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social passou por alteragdo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, que alterou diversos dispositivos da previdéncia social em ambito nacional. Houve o
que se chamou de desconstitucionalizacdo das regras de beneficios, ficando a cargo dos entes
federativos instituirem suas proprias regras e, enquanto nao o fizerem, as regras do Artigo 40
da Constituicdo Federal de 1988 anteriores a novembro de 2019 permanecem validas. Na
reforma, os beneficios oferecidos pelos RPPS ficaram limitados as aposentadorias e a penséo

por morte.

Em relacdo aos segurados civis do Maranh&o, a Lei Complementar Estadual n® 219 de
26 de novembro de 2019, revalidou a limitacdo dos beneficios a aposentadoria e pensao por
morte; mudou a aliquota de contribuicdo previdenciaria — tanto do servidor quanto a do estado
enquanto patrocinador — utilizando a nova modalidade criada na EC n° 103/2019, as aliquotas
progressivas. Essa lei complementar também instituiu um comité para a adequacdo das

demais mudancas no RPPS.

Quanto aos militares, a Lei Federal n°® 13.954 de 16 de dezembro de 2019 modificou a
estrutura dos beneficios e o custeio da previdéncia da classe, criando o Sistema de Protecdo
Social dos Militares. A Lei Complementar Estadual n° 224 de 09 de marco de 2020 deu
seguimento as alteracfes pertinentes ao sistema, modificando a aliquota e base contributiva
desses segurados, diferenciando-os dos civis, e excluiu o aporte patronal. O Artigo 14 dessa
mesma lei manteve a expressa responsabilidade do Tesouro Estadual para os servidores, in

verbis:

O Estado do Maranhdo cobrird, com recursos do Tesouro Estadual, insuficiéncias
financeiras decorrentes do pagamento das pensdes militares e da remuneracdo da
inatividade.

A Lei n® 11.636, de 23 de dezembro de 2021, instituiu no Estado do Maranhdo a
Previdéncia Complementar. Para sua efetivacdo, faz-se necessario autorizacdo pelo érgéo
fiscalizador de convénio de adesdo do patrocinador para com um plano de beneficios

Previdenciarios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).
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2. OBJETIVO

Esta Avaliagdo Atuarial objetiva, baseada em Nota Tecnica Atuarial e demais bases
técnicas, apresentar os resultados que evidenciam a situacdo financeira-atuarial do Regime de
Previdéncia Social do Estado do Maranhdo do Fundo Previdenciario em Capitalizacao,
constituido no Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria (FEPA), do Sistema de Protecdo
Social dos Militares (SPSM) e do Fundo em Reparticdo (TES), associado a beneficios
mantidos pelo Tesouro Estadual, avaliando o grau de solvéncia econémica face a manutencéo
dos beneficios de natureza previdenciaria e estabelecendo 0s recursos necessarios para a
garantia do equilibrio financeiro e atuarial. Objetiva-se, inclusive, apresentar as premissas
atuariais, financeiras e demogréficas utilizadas para calculo, as comparacbes com as

avaliagdes anteriores e o perfil da massa coberta.

3. BASE NORMATIVA

> Normativas Federais:

» Constituicdo Federal, art. 40 e suas Emendas Constitucionais n® 20/1998, n°
41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 e n° 88/2015 e n° 103/2019;

* Lei Complementar n? 152, de 03 de dezembro de 2015;

« Lei Federal n°10.887, de 18 de junho de 2004;

» Lei Federal n°9.717, de 27 de novembro de 1998;

» Lei Federal n®9.796, de 05 de maio de 1999;

» Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

« Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);

» Portaria MTP n° 1.467, de 02 de julho de 2022 e atualizagdes.

> Normativas Estaduais:

« Lei Complementar n° 073, de 04 de fevereiro de 2004;
« Lei Complementar n° 053, de 28 de setembro de 2011;
« Lei Complementar n° 219, de 26 de novembro de 2019;
« Lei Complementar n° 224, de 09 de marco de 2020;

* Lein®11.295, de 05 de julho de 2020;

» Lein®11.636, de 23 de dezembro de 2021.
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4. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O plano previdenciario contempla beneficios concedidos e a conceder, garantidos
critérios de elegibilidade de penséo e aposentadoria aos ativos atuais no plano de beneficios
estabelecido em lei. As elegibilidades do plano de beneficios mantidos pelo Tesouro Estadual
restringem-se as pensdes, uma vez que o0s segurados desse plano j& cumpriram requisitos e

estdo em gozo dos beneficios aposentadoria, reserva remunerada ou reforma militar.

Segurados Civis

A Emenda Constitucional n° 103/2019 promoveu uma restricdo aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, na qual o rol de beneficios limita-se a aposentadoria e a pensdo por

morte.

As aposentadorias por idade, por tempo de contribuicdo e compulséria consistem na
determinacdo de uma renda vitalicia ao segurado que cumpriu os critérios a elegibilidade do
beneficio. Os requisitos necessarios para a concessdo das aposentadorias estdo previstos no
Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988, com alteracbes dadas pelas Emendas
Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005 e pela Lei Complementar n° 152/2015.

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes do segurado
em razao de seu falecimento, seja na condicdo de ativo ou inativo. A seguir estdo expostas as

regras de elegibilidade vigentes para os servidores estatutarios do Estado do Maranhéo.
Aposentadoria Voluntaria

O Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988 disciplina a regra permanente atual na

qual os servidores se aposentardo, in verbis:

Art. 40 ...

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicBes: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e
cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicéo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no 8 1° IlI, "a", para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo
infantil e no ensino fundamental e médio.
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Para os servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/2003 os proventos
para a) sdo integrais e 0s proventos para b) sdo proporcionais. Ja para os servidores
ingressaram ap6s 1°/01/2004 tém seus proventos calculados para a) pela média dos 80%

maiores salarios e para b) pela mesma média mais o proporcional da contribuicao.

A Emenda Constitucional n°® 41/2003 trouxe duas regras transitorias de aposentacao, o
Artigo 2° para os servidores que ingressaram no servico publico até 16/12/1998 e o Artigo 6°

para os servidores que ingressaram no servigo publico até 31/12/2003, séo elas, in verbis:

Art. 2°... quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
I11 - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacfes, que, até a data de publicacdo
da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungbes de magistério, observado o disposto no § 1°.

Proventos calculados pela média menos percentual variante de reducéo. In verbis:

Art. 6° ... vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:
| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

A Emenda Constitucional n°® 47/2005 trouxe mais uma regra transitoria de
aposentacdo, o Artigo 3° para 0s servidores que ingressaram no servico publico até
16/12/1998, séo elas, in verbis:

Art. 3° Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha

Pagina 17

Av. S&o Luis Rei de Franca, 453 - Turu, Sao Luis/MA, CEP 65065-470
www.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso 111, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput deste artigo.

Para os Policiais Civis do Estado, a Lei Complementar Federal n°® 51 de 1985
determina que esses servidores se aposentardo, in verbis:

Il - voluntariamente, com proventos integrais, independentemente da idade:

a) apés 30 (trinta) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 20 (vinte)
anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se homem;

b) apds 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que conte, pelo menos, 15
(quinze) anos de exercicio em cargo de natureza estritamente policial, se mulher.

Aposentadoria Compulsoria

O servidor se aposentard automaticamente aos setenta ou aos setenta e cinco anos de
idade, na forma da Lei Complementar, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo. A proporcionalidade é calculada pela média aritmética das 80% maiores

remuneracgoes.

Aposentadoria por Invalidez Permanente

A aposentadoria por invalidez permanente sera devida com proventos integrais quando
decorrente de acidentes em servi¢o, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel especificadas em lei. Nos demais casos a aposentadoria por invalidez serd com
proventos proporcionais; proporcionalidade essa calculada pela média aritmética das 80%
maiores remuneracdes - a partir de julho de 1994 ou da entrada do servidor no servigo

publico, se apds essa data.

Pensao por Morte

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes do segurado
em razdo de seu falecimento, seja na condi¢do de ativo ou inativo. No caso de pensdo
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decorrente de falecimento de ativo ou inativo, o beneficio correspondera a totalidade das
remuneracGes ou proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de
70% da parcela excedente a este limite, o que se conclui que havera reducao de 30% sobre a
parcela do provento que exceder ao teto do RGPS. Sobre este excedente incidird contribuicéo

previdenciaria prevista em lei.

Existindo mais de um pensionista, a pensdo por morte é rateada em 50% para o
cdnjuge e os outros 50% séo divididos entre 0s outros pensionistas. Ha a reversdo das cotas-
parte em favor dos demais dependentes daquele cujo direito a pensao cessar.

Segurados Militares

A Emenda Constitucional n® 103/2019 promoveu uma restricdo aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, na qual o rol de beneficios limita-se a aposentadoria e a pensdo por
morte. Aplicavel aos militares, a Lei n°® 13.954/2019 modificou as carreiras militares estaduais

e estabeleceu novas regras de concessdo de aposentadorias e pensdes.

A efetiva inatividade do militar se da na concessdo da Reforma. Entretanto, para fins
de custeio previdenciario, a Reserva remunerada, que antecede a Reforma, configura a
determinacdo de uma renda vitalicia ao segurado que cumpriu os critérios a elegibilidade do
beneficio. Nesta avaliacdo, a elegibilidade de aposentadoria militar refere-se a entrada em

Reserva remunerada.

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes do segurado
em razdo de seu falecimento, seja na condigédo de ativo ou inativo. A seguir estdo expostas as

regras de elegibilidade vigentes para os servidores militares do Estado do Maranh&o.
Transferéncia para Reserva Remunerada

Aos militares do Estado do Maranhdo ingressantes no servico ativo, apds o inicio da
vigéncia da Lei Federal n° 13.954/2019, aplicam-se as seguintes normas gerais relativas a
transferéncia, a pedido, para a reserva remunerada, previstas nos Art. 24-A, ratificadas no
ambito estadual pelo Art. 16 da Lei Complementar n® 224/2020, in verbis:

(...) I - com remuneracdo integral a do posto ou graduacao que o militar possuir por
ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, desde que cumprido o tempo
minimo de 35 (trinta e cinco) anos de servico, dos quais, no minimo, 30 (trinta) anos
devem ser de exercicio de atividade de natureza militar; ou

Il - com remuneragdo proporcional a do posto ou graduacdo que o militar possuir
por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada, com base em tantas
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quotas de remuneracdo forem os anos de servigo, se transferido para a inatividade
sem atingir o tempo minimo a que se refere o inciso anterior.

A transferéncia para a reserva remunerada, de oficio, conforme disposto no inciso 1V
do Art. 24-A da Lei Federal n° 13.954/2019, foi disciplinada pelo Estado do Maranhéo, nos
termos do Art. 120 da Lei n° 6.513/1995, com redacédo alterada pela Lei Complementar n°

224/2020 e Lei n° 11.295/2020, conforme as seguintes regras, in verbis:

| — Ap0s atingir o requisito etario:

Para os oficiais: Coronel: 67 (sessenta e sete) anos; demais postos: 65 (sessenta e
cinco) anos;

Para pracas: 65 (sessenta e cinco) anos.

I — Aos militares nomeados ap6s o inicio da vigéncia da Lei Federal n°
13.954/2019, apds completar 6 (seis) anos no Gltimo posto do seu quadro, desde que
com mais de 35 (trinta e cinco) anos de contribuico.

Il — Aos militares em atividade na data de publicacdo da Lei Federal n°
13.954/2019:

Apo6s completar 5 (cinco) anos no Gltimo posto do seu quadro, desde que até 31 de
dezembro de 2021, contar com mais de 30 (trinta) anos de tempo de contribui¢do, se
do sexo masculino, ou mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se
do sexo feminino;

A partir de 1° de janeiro de 2022, ap6s completar 30 (trinta) anos de tempo de
servico, se do sexo masculino, ou mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
servico, se do sexo feminino, acrescidos de 17% (dezessete por cento) por ano
faltante, cumulativamente com 5 (cinco) anos no ultimo posto do seu quadro.

A transferéncia do militar para a reforma, de oficio, foi disciplinada pelo Estado do
Maranhdo, nos termos do art. 125 da Lei n°® 6.513/1995, com redacdo alterada pela Lei

Complementar n° 224/2020 e Lei n® 11.295/2020, conforme as seguintes regras, in verbis:

I — Ao militar que se encontra na reserva remunerada, apds atingir os seguintes
requisitos etarios:

Para os oficiais:
Coronel, Tenente-Coronel e Major: 72 (setenta e dois) anos;
Demais postos: 70 (setenta) anos.

Para pracas: 70 (setenta) anos.

Reforma por Invalidez

A inatividade do militar por invalidez permanente serd devida com proventos integrais
quando decorrente de acidentes em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel especificadas em lei. Nos demais casos a aposentadoria por invalidez serd com
proventos proporcionais; proporcionalidade essa calculada pela média aritmética das 80%
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maiores remuneracdes - a partir de julho de 1994 ou da entrada do servidor no servigo

publico, se apos essa data.

Art. 128. O militar da ativa julgado incapaz definitivamente por um dos motivos
constantes dos incisos I, Il, 1I1 e IV do artigo anterior, serd reformado com a
remuneracdo integral, calculada com base na remuneragdo do posto ou da graduacdo
que possuir por ocasido da transferéncia para a inatividade remunerada.;

§2° - Os Laudos Pericias devem se ater a incapacidade do militar, se este esta apto
ou ndo para 0 servigo ativo e se a moléstia sofrida pelo militar se equipara ou nao a
doenca profissional;

§3° - Caso a incapacidade do militar for decorrente de acidente, o laudo pericial deve
informar se o militar esta incapaz ou ndo para 0 servico ativo e se 0 acidente tem ou
ndo relacdo com o servico;

Pensdo por Morte

A pensdo por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes do segurado
em razdo de seu falecimento, seja na condicdo de ativo ou inativo. Nos termos do Art. 2° Lei

Complementar n® 224/2020, in verbis:

81° O beneficio da pensao militar € igual ao valor da remuneragdo do militar
da ativa ou em inatividade.

§ 2° O valor da penséo é irredutivel e deve ser revisto automaticamente, na
mesma data da revisdo das remuneracGes dos militares da ativa, para
preservar o valor equivalente a remuneracdo do militar da ativa do posto ou
graduacéo que lhe deu origem.

Existindo mais de um pensionista, a pensdao por morte é rateada por todos o0s
beneficiarios em partes iguais, revertendo-se em favor dos demais a cota-parte daquele cujo

direto a pensao cessar.

S. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Regimes Financeiros

No fundo em capitalizacdo (FEPA) e no SPSM, o plano de beneficios programados é
estruturado por beneficio definido e adota-se o regime financeiro de capitalizagdo para calculo

de todas as reservas, conhecido como full funding.

A capitalizacdo € o regime em que hd a formacdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios

iniciados apds o periodo de acumulacdo dos recursos.
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No fundo em reparticdo (TES), o plano de beneficios programados € estruturado por
beneficio definido em legislacdo e em atendimento ao Art. 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022,

adota-se 0 mesmo processo atuarial do regime de capitaliza¢do para célculo.

Método de Financiamento

No FEPA e no SPSM, o custo normal dos beneficios é determinado pelo método
Agregado/Ortodoxo. O Custo Normal total percentual equivale a contribuicdo normal definida
em lei e a alocacdo das contribui¢bes financiadoras dos beneficios é determinada pela
proporcdo do custo do respectivo beneficio. As datas de referéncia desse custo correspondem
a data focal da avaliacdo atuarial e a de inicio dos beneficios. Esse método utiliza beneficio
projetado, com custo normal agregado, reconhecimento diferido e implicito de perdas e

ganhos atuariais e sem servi¢o passado.

Para o registro das provisdes beneficios a conceder nas demonstragdes contabeis
aplica-se 0 método de financiamento do Crédito Unitario Projetado com base na data de
ingresso no ente federativo (CUP/CUP-e ou PUC), em acordo com o Manual de

Contabilidade Aplicada ao Servigo Publico 112 Edicdo, in verbis:

No que se refere ao método de avaliacéo atuarial, a entidade deve utilizar o método
de crédito unitario projetado (denominado PUC) para determinar o valor presente
das obrigacBes de beneficio definido e o respectivo custo do servi¢o corrente e,
quando aplicavel, o custo do servico passado.

O método CUP-e utilizada beneficio projetado, com custo normal individual,

reconhecimento imediato e explicito de perdas e ganhos atuariais e sem servi¢co passado.

Nos beneficios mantidos pelo Tesouro Estadual ndo se aplica o uso de método, pois

ndo ha segurados ativos e beneficios futuros a serem financiados.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As premissas ou hipOteses atuariais compreendem o conjunto de premissas
biométricas, econémicas e financeiras que serdo utilizadas na avaliacdo para determinar o
comportamento das variaveis envolvidas na quantificacdo das obrigaces previdenciarias do
RPPS. Os parametros empregados neste estudo foram definidos em conformidade com os
requisitos minimos dispostos na Portaria MTP n° 1.467/2022.
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Premissa

Sobrevivéncia

Mortalidade de Validos

Mortalidade de
Invélidos

Entrada em Invalidez

Novos entrantes
Taxa de Crescimento
Real da Remuneragéo
Taxa de Crescimento

Real dos Beneficios

Taxa de Juros Atuarial

Idade Estimada de
Ingresso no Mercado de
Trabalho

Idade Estimada de
Entrada em
Aposentadoria
Programada

Composicao do Grupo
Familiar

Compensacdo
Previdenciéria

Fator de Determinagéo

Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Tabela 4 - Premissas Atuariais

2024
IBGE - 2022 Segregada por Sexo

IBGE - 2022 Segregada por Sexo

IBGE - 2022 Segregada por Sexo

Alvaro Vindas
Grupo fechado

2,00%
0,00%
4,79% Civil e 4,89% Militar

25 anos com um aproveitamento
de 30,00% para Civis e Militares.

Servidores civis: considera-se para

0s ndo elegiveis o lapso de 6 anos
e elegiveis uma parcela temporal
decrescente a idade de acordo com
o critério de elegibilidade.

Militares: considera-se para 0s ndo

elegiveis o lapso de 1 ano e
elegiveis uma parcela temporal
decrescente a idade.

S&o consideradas as informagdes
cadastrais dos dependentes do
servidor. Na falta dessas
informacGes, com base no perfil
médio cadastral, considera-se que
o servidor civil homem é casado
em média com uma mulher 2,00
anos mais nova e a servidora
mulher com um homem 2,00 anos
mais velho. Nos militares a
diferenca é de 3,50 anos. Estima-
se que 65% dos servidores
deixardo pensdo, seja ativo ou
inativo.

Beneficios Concedidos Civil e
Beneficios a Conceder Civil e
Militar

1,00
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2025
IBGE - 2023 Segregada por Sexo em
todos os planos
IBGE - 2023 Segregada por Sexo em
todos os planos
IBGE - 2023 Segregada por Sexo em
todos os planos

Alvaro Vindas em todos os planos

Grupo fechado
2,00% FEPA e SPSM. TES néo se
aplica.

0,00% em todos os planos.

ETTJ: 4,86% FEPA; 4,97% SPSM;
SPSM; 4,43% TES
25 anos com um aproveitamento de
30,00% no FEPA e SPSM.TES néo se
aplica.

FEPA: considera-se para 0s ndo
elegiveis o lapso de 6 anos e elegiveis
uma parcela temporal decrescente a
idade de acordo com o critério de
elegibilidade. SPSM: considera-se para
0s ndo elegiveis o lapso de 1 ano e
elegiveis uma parcela temporal
decrescente a idade.

Séo consideradas as informacdes
cadastrais dos dependentes do servidor.
Na falta dessas informagdes, com base
no perfil médio cadastral, considera-se

que o servidor civil homem é casado em
média com uma mulher 2,00 anos mais
nova e a servidora mulher com um
homem 2,00 anos mais velho. Nos
militares a diferenca é de 3,50 anos.
Estima-se que 65% dos servidores
deixardo pensao, seja ativo ou inativo.

Beneficios Concedidos FEPA e
Beneficios a Conceder FEPA e SPSM.
O valor a conceder é limitado a 5%
sobre o Valor Atual dos Beneficios
Futuros (VABF) relativo aos
beneficios passiveis de
compensagao.

1,00 em todos os planos.
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O célculo do beneficio de
aposentadoria inicial é dado pela O célculo do beneficio de aposentadoria
projecdo com base no crescimento inicial é dado pela projecdo com base
salarial da data base da avaliacdo  no crescimento salarial da data base da

atuarial a idade projetada ao avaliacdo atuarial a idade projetada ao
beneficio, sendo aplicado o fator beneficio, sendo aplicado o fator em
em relacdo ao ultimo salario, relacdo ao ultimo salario, sendo

Beneficios a Conceder  sendo considerada a média das considerada a média das 80% maiores
com Base na Média das  80% maiores remuneragdes ou a remuneragOes ou a integralidade. O
RemuneracBes ou com integralidade. O fator que ajusta os fator que ajusta os beneficios a conceder

Base na Ultima beneficios a conceder de de aposentadoria por invalidez é
Remuneracao aposentadoria por invalidez é calculado pela legislacdo aplicavel ao
calculado pela legislacdo aplicavel beneficio servidor, podendo ser integral
ao beneficio servidor, podendo ser ou proporcional ao tempo de

integral ou proporcional ao tempo contribuicdo; o fator de ajuste da pensao
de contribuicdo; o fator de ajuste  calcula a limitacéo legal do excedente
da pensdo calcula a limitacéo legal do teto do RGPS aos beneficios de

do excedente do teto do RGPS aos pensé&o.
beneficios de penséo.
Indexador Inflacionério INPC INPC

Anélise de Premissas Atuariais
Taxa real de crescimento da remuneracao

Fundamentado em informacdes recebidas pela Unidade Gestora e em analise de dados
historicos, constatou-se ganhos salariais reais acima das expectativas dos Planos Gerais de
Carreiras, superando indices inflaciondrios no médio prazo. Assim, optou-se por adotar um
crescimento salarial real que seja condizente com o histérico da massa salarial, mas
ponderado com expectativas macroeconémicas e condi¢cdes fiscais do Estado. Utilizou-se
2,00% para o FEPA e SPSM.

Taxa real de crescimento dos proventos

Em analise agregada do crescimento real dos beneficios por periodo de dez anos,
observou-se que média mével de cinco anos tem decrescido até alcancar valores negativos nas
ultimas referéncias, ocorridas e projetadas a inflacdo esperada pelo Banco Central do Brasil.
Dessa forma, espera-se que o0s beneficios ndo sejam reajustados a ponto de superar a inflagdo

de longo periodo. Utilizou-se 0,00% para todos os planos.
Taxa de juros Atuarial

A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuracgdo do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS serd equivalente a taxa de juros

pardametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (ETTJ) seja 0 mais
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préximo a duracdo do passivo do RPPS. A taxa de juros parametro utiliza, para sua
correspondéncia aos pontos da ETTJ, a duracdo do passivo calculada na avaliacdo atuarial

com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior.

Para a duracéo do passivo do exercicio anterior do FEPA, calculada em 14,27, os juros
da ETTJ constantes na Portaria MTP n° 1.467/2022, a serem utilizados séo de 4,86%. No
SPSM, os juros sdo de 4,97%, equivalentes a duracdo do passivo de 18,50 anos. No TES,

utilizou-se 4,43%, equivalente a 6,75 anos.
Idade estimada de ingresso no mercado de trabalho

Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico anterior, adota-se 0 minimo
entre a idade de admissdo e a idade de 25 anos, com aproveitamento percentual do tempo de
acordo com a premissa de compensacdo previdenciaria. Essa premissa ndo se aplica aos

beneficiarios do Tesouro.
Compensacao previdenciaria

O fluxo futuro de compensacdo de beneficios concedidos pelo IPREV/MA, dado pela
propor¢do do valor liquido entre recebimentos e pagamentos em relacdo a despesa total do
exercicio anterior sobre a folha desses beneficios projetada, € destinado ao FEPA. A Emenda
Constitucional n°® 103/2019 disciplinou a compensacdo militar, nos termos do § 9°-A do Art.
201 da Constituicdo Federal de 1988. Dessa forma, espera-se que as proximas reavaliacoes
atuariais demonstrem valores de compensacdo previdenciaria militar de beneficios

concedidos.

A estimativa de compensacdo a receber de beneficios a conceder é calculada com
base nas informacdes de tempo de servico de cada servidor ativo e, na auséncia destas, com
base na estimativa de tempo de servico calculada de acordo com a premissa de idade estimada
de ingresso no mercado de trabalho.

Sobre a diferenca da idade de entrada no ente e a idade estimada de ingresso no
mercado de trabalho aplica-se o percentual equivalente a expectativa de tempo averbado,
determinada com base em dados de processos de aposentadoria com compensagdo
previdenciaria. O percentual é de 30,00% para 0 FEPA e SPSM.

Essa premissa ndo se aplica aos beneficiarios do TES, por ndo possuir ativos. A

compensacdo concedida é consolidada no FEPA.
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Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

A idade projetada ao beneficio, quando a probabilidade de entrada em beneficio é
100%, é estimada a partir da idade minima de aposentadoria - obtida com base nos parametros
de idade, tempo minimo do servico publico e no cargo, tempo a contribuir e nas idades
minimas de aposentadoria definidas na legislacdo por sexo e por categoria de carreira publica

- adicionada do periodo de diferimento, estabelecido por lapsos.

O lapso apoés elegibilidade corresponde ao periodo esperado entre a idade minima
projetada e a idade de entrada em beneficio aos servidores que ainda ndo possuem critérios
minimos atingidos na data-base da avaliacdo atuarial. Essa premissa € determinada de acordo
com observacdes de beneficios concedidos nos Gltimos cinco anos. Foram analisadas 8642
aposentadorias civis e 1393 militares, segregadas por sexo e carreira, cujo diferimento médio
ponderado é de 6 anos civil (FEPA) e 1 ano militar (SPSM).

O lapso risco iminente corresponde ao periodo esperado entre idade atual e a entrada
do beneficio para os riscos iminentes, servidores que ja possuem o direito ao beneficio na
data-base; esse lapso corresponde a expectativa de tempo em abono de permanéncia e sua
estimativa é proporcional a idade com a finalidade de distribuir a entrada em aposentadoria
com base no comportamento dos servidores, aumentado a aderéncia das projecGes dos

primeiros anos.

A idade estimada de aposentadoria programada dos servidores ativos ja elegiveis é
premissa sensivel as projecOes atuariais dos primeiros anos, face ao consideravel nimero de
segurados nessa condicdo. Essa premissa tem sido acompanhada com a finalidade de
aproximar o resultado projetado ao executado. N&o se aplica a beneficiarios do TES, por nédo

haver ativos.
Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo das remuneraces e proventos

Com a finalidade de aumentar a aproximacdo das projecOes com a execucao
orcamentaria, optou-se por considerar o indexador nulo para o Fator de determinacdo, ainda
que projecdes proprias e boletins macroecondémicos indiquem expectativas de inflacdo. Para

tanto, o fator equivale a 1,00 em todos os planos.
Composicéo do grupo familiar

S&o consideradas as informacgdes cadastrais dos dependentes do servidor. Na falta
dessas informagGes, com base no perfil médio cadastral, considera-se que o servidor civil
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(FEPA e TES) homem € casado em média com uma mulher 2,00 anos mais nova e a servidora
mulher com um homem 2,00 anos mais velho, e que 65% dos servidores deixardo penséo, seja

ativo ou inativo. Para os militares (SPSM), considera-se a diferenca de 3,50 anos.
Tabuas Biométricas

Tabua de mortalidade geral e sobrevivéncia de validos e invalidos e tdbua de entrada em

invalidez

Utiliza-se as tabuas referenciais por auséncia de dados histéricos de morte e invalidez.
A tabua referencial de mortalidade geral e sobrevivéncia é a fornecida Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) mais recente, segregada por sexo e extrapolada, e a tabua de

entrada em invalidez é a Alvaro Vindas, em todos os planos.

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As despesas administrativas do IPREV/MA sdo custeadas pelo Tesouro Estadual em

conformidade com o art. 2° da Lei Complementar n® 73 de 04 de fevereiro de 2004.

8. BASE DE DADOS

A base de dados utilizada esta posicionada em 31/10/2024 e os testes de consisténcia
realizados demonstraram a qualidade do cadastro, pois ndo foram necessarios ajustes
significativos, o que atesta a sua qualidade, completude e atualizagéo.

As remuneracdes, o valor das contribuicGes e 0 quantitativo de segurados guardam
estreita relacdo ao observado na execucdo orcamentaria a data-base, sendo validadas sob o
limite de distorcdo de 10,00%. Dessa forma, demonstra-se com fidedignidade o cadastro
previdenciario dos segurados do FEPA, SPSM e TES.

Carece, entretanto, de informacdes cadastrais mais completas, visto que houve adogéao
de premissas para suprir a falta de determinadas variaveis. Quanto maior a completude
cadastral, mais fidedigno sera o resultado. E fundamental que o RPPS e o Ente Federativo
instituam rotinas permanentes de manutencdo e aperfeicoamento das informacdes cadastrais
dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, ndo sO para fornecer dados qualificados

para avaliacdes atuariais, mas também para uma gestdo previdenciaria mais eficiente.
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9. FUNDO EM CAPITALIZACAO - PLANO PREVIDENCIARIO
(FEPA)

Estatisticas de Populacdo

Em 2024, o FEPA teve um total de despesas com beneficios de R$ 2,43 bilhdes,
receita de R$ 1,60 bilhdes, resultando no déficit financeiro de -R$ 829,03 milhdes. A despesa
aumentou 10,64% em relacdo ao ano anterior; a receita, 9,00%; o resultado foi incrementado

negativamente em 13,96%, equivalente a R$ 101,53 milhdes.

Em relacdo as folhas mensais, em milhGes, os ativos custaram em 2024 R$ 337,04,
aposentados R$ 163,88 e pensionistas R$ 28,30. Em 2023, os ativos custavam R$ 319,04, os
aposentados R$ 145,58 e os pensionistas R$ 23,20.

Tabela 5 - Dados Gerais dos Segurados FEPA

Segurados Qnt  Remuneragdo Média  Idade Média Folha Mensal % Folha
Ativos 39208 R$8.596,19 54,14 R$337.039.531,50 63,69%
Aposentados 30670 R$5.343,49 71,67 R$163.884.815,97 30,97%
Pensionistas 6489 R$4.361,75 65,83 R$28.303.377,87 5,35%

Tabela 6 - Estatisticas dos Segurados FEPA

Qnt Remuneracgdo Média Folha Mensal
Fem Masc Fem Masc Fem Masc

Ativos 21152 18056 R$7.952,54 R$9.350,22 R$168.212.028,17 R$168.827.503,33
Professores 10700 6867 R$6.853,74 R$7.023,81 R$73.335.053,27 R$48.232.503,58
Néo Professores 10452 11189 R$9.077,40 R$10.778,00 R$94.876.974,90 R$120.594.999,75
Aposentados 25437 5233 R$4.878,75 R$7.602,52 R$124.100.816,68 R$39.783.999,29
Pensionistas 4317 2172 R$4.665,37 R$3.758,28 R$20.140.3883,51 R$8.162.989,36
Vitalicios 4138 1969 R$4.732,27 R$3.879,89 R$19.582.152,04 R$7.639.496,54
Temporarios 179 203 R$3.118,64 R$2.578,78 R$558.236,47 R$523.492,82

Segurados

Segurados Idade Média  Idade Média Projetada Idade Média Admissao
Fem Masc Fem Masc Fem Masc

Ativos 55,03 53,11 63,10 66,57 30,11 30,64
Professores 54,79 51,80 60,96 65,00 31,56 33,32
Né&o Professores 55,27 53,91 65,29 67,54 28,64 28,99
Aposentados 71,20 73,94 30,08 30,97

Pensionistas 66,05 65,39
Vitalicios 68,28 70,72
Temporarios 14,46 13,74
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O historico do quantitativo de beneficiarios por segurados revela a queda na relacdo de
dependéncia desse plano, atualmente em 1,055. Quanto menor esse nimero, menos ativos
existem em relacdo aos aposentados e pensionistas. A reposicdo exata de servidores ativos
ndo ocorreu nos ultimos anos, decrescendo o quantitativo com o tempo, acompanhada do

aumento de aposentados e pensionistas.

Os segurados ativos do possuem idade média de 54,14 anos, indicando um perfil
demogréafico mais proximo da aposentadoria. Relevancia deve ser dada as expectativas de
entrada em aposentadoria dos riscos iminentes (servidores ja elegiveis a aposentadoria), pois
na data-base equivalem a 40,37% dos ativos, um total de 15.829 servidores, sendo 7.536
professores com critérios de aposentadoria especial. Esses servidores ja estdo aptos a entrar
em aposentadoria e podem, a depender do fluxo de decisdo, influenciar consideravelmente

estimativas orcamentarias.
Resultado Atuarial

O resultado atuarial é provido a partir do confronto dos futuros compromissos liquidos
das receitas previdenciarias, determinados pela Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC), referente a beneficios futuros decorrentes dos ativos; Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), de beneficios ja implantados de aposentados
e pensionistas; e outras despesas, deduzidas dos recursos garantidores fundo previdenciario. O
Balanco Atuarial revela desequilibrio, com um déficit de -R$ 40.239.310.747,80.

A tabela abaixo mostra a projecdo das receitas e despesas previdenciarias que
compdem as provisdes, cujo saldo anual acumulado valor presente equivale ao resultado

atuarial, demonstrado no Balango Atuarial.

Tabela 7 - Projecédo do Resultado Atuarial FEPA

Receitas Despesas Resul_tgo_lo Saldo Acumulado a

A Previdenciarias (A) Previdenciéarias (B) PUEMERMEEITD (C)E | el Atyal (D): (O)
(A) - (B) Anterior + (C)
2025 R$1.735.757.267,80 R$2.693.599.792,06 -R$957.842.524,26 R$ 1.654.209.959,04
2026 R$ 1.684.990.644,66 R$2.823.879.186,06 -R$ 1.138.888.541,40 R$618.444.278,85
2027 R$1.628.847.116,29 R$3.040.842.706,32 -R$1.411.995.590,04 -R$606.182.579,78
2028 R$ 1.545.009.973,07 R$3.327.332.495,58 -R$ 1.782.322.522,51 -R$ 2.080.350.247,00
2029 R$ 1.484.669.504,66 R$ 3.520.158.747,32 -R$2.035.489.242,66 -R$ 3.685.884.386,32
2039 R$1.108.455.588,19 R$3.892.057.367,10 -R$2.783.601.778,91 -R$ 19.361.457.249,36
2049 R$512.743.519,18 R$3.587.046.181,22 -R$3.074.302.662,04 -R$ 30.845.184.458,23
2059 R$203.015.610,20 R$2.424.571.156,21 -R$2.221.555.546,01 -R$ 37.263.939.930,50
2069 R$89.818.733,72 R$1.122.089.130,97 -R$1.032.270.397,25 -R$ 39.625.873.649,31
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2079  R$ 24.803.728,39 R$ 295.862.461,61  -R$271.058.733,22 -R$40.172.389.078,14
2089 R$ 2.505.183,14 R$ 28.920.766,43 -R$ 26.415.583,30  -R$ 40.236.890.681,52
2099 R$ 22.761,88 R$ 394.198,85 -R$ 371.436,96 -R$ 40.239.310.747,80

Tabela 8 - Balanco Atuarial FEPA
Grupo Valor

Provisao de Beneficios Concedidos R$ 25.192.765.569,96
Aposentadorias R$ 20.113.887.603,85
Pensdes R$ 5.930.318.457,70
Contribuicdes sobre Beneficios (-) R$ 656.090.571,00
Compensacdo Previdenciéria (-) R$ 195.349.920,59
Provisao de Beneficios a Conceder R$ 17.614.204.044,24
Aposentadorias R$ 30.054.171.472,81
Pensdes R$ 5.758.837.624,61
Contribuigdes sobre Salarios (-) R$ 15.818.855.566,73
Contribuigdes sobre Beneficios (-) R$ 1.850.240.259,45
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 529.709.227,00
Despesas Administrativas R$ 0,00
Provisdes Totais R$ 42.806.969.614,20
Parcelamentos R$ 0,00
Outros Resultados R$ 0,00
Recursos Garantidores R$ 2.567.658.866,40
Resultado Atuarial -R$ 40.239.310.747,80
Renda Fixa Renda Variavel Imoveis Total
R$ 360.440.352,51 R$ 0,00 R$ 2.207.218.513,89 R$ 2.567.658.866,40

Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais

Tabela 10 - Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais FEPA

Remuneracdes 2023 2024 2025

Ativos R$ 7.333,51 R$ 7.711,87 R$ 8.596,19

Aposentados R$ 4.567,75 R$ 4.893,84 R$ 5.343,49

Pensionistas R$ 3.791,59 R$ 4.085,58 R$ 4.361,75
Quantitativo 2023 2024 2025
Ativos 41266 41371 39208
Aposentados 29728 29748 30670
Pensionistas 6276 5679 6489
Resultado 2023 2024 2025
D‘F’,Z"S‘?S?Sodo 14,92 14,27 14,27
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Provisdo de
Beneficios R$ 22.425.375.151,20 R$ 22.201.192.330,87 R$ 25.192.765.569,96
Concedidos
Provisdo de
Beneficios a R$ 17.080.376.193,86 R$ 18.420.513.327,88 R$ 17.614.204.044,24
Conceder

Parcelamentos R$0,00 R$0,00 R$0,00

Outros Resultados R$0,00 R$0,00 R$0,00

Recursos

. R$2.408.505.468,23 R$ 2.428.789.502,72 R$ 2.567.658.866,40
Garantidores

Resultado -R$ 37.097.245.876,83 -R$38.192.916.156,02 -R$ 40.239.310.747,80
Atuarial
Resultado
Atuarial Juros  -R$ 103.186.439.309,91 -R$ 102.146.158.865,38 -R$ 112.306.649.135,56
0,00%

Das AvaliagOes de 2024 para 2025, notou-se um crescimento na massa salarial de
todos os segurados e a reducdo do quantitativo de ativos acompanhada do aumento de
aposentados e pensionistas, comportamento notado nas ultimas séries historicas. Em 2024,

observou-se aumento de ativos e aumento de aposentados, mas em baixa expressao.

Quanto ao resultado, a Provisdo de Beneficios Concedidos foi incrementada em
13,47% no ultimo resultado; a Provisdo de Beneficios a Conceder foi reduzida em 4,38% e o0s
Recursos Garantidores sofreram aumento de 5,72%. No Resultado Técnico Atuarial, a

Avaliacdo de 2025 trouxe um aumento do déficit em 5,36%.

As variages nos resultados dos ultimos anos se ddo em razdo de atualizagdes
cadastrais, da variacdo nos Recursos Garantidores e das alteracfes nas premissas atuariais
com a finalidade de garantir a aderéncia do célculo a efetiva execucdo das receitas e despesas

previdenciarias. Essas variagcdes sao detalhadas no Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais.

Ganhos e Perdas Atuariais

Tabela 11 - Balango de Ganhos e Perdas Atuariais

Ganho ou

ltem Esperadoem Calculado em Perda Juros Out_ras Variacio
31/12/2024 31/12/2024 . Premissas
Atuarial
Provisdo de
Beneficios R$ 23,26 Bi R$ 25,19 Bi -R$1,93Bi R$151,30 Mi -R$ 2,08 Bi 8,29%
Concedidos
Provisdo de
Beneficios a R$ 19,30 Bi R$ 17,61 Bi R$1,69Bi R$339,81Mi R$1,35Bi -8,75%
Conceder
Provisdes Totais R$ 42,57 Bi R$ 42,81 Bi -R$0,24Bi R$491,11Mi -R$0,73 Bi 0,56%
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Resultado
Previdenciario de -R$ 1,02 Bi -R$ 0,83 Bi R$ 0,19 Bi R$ 0,00 R$ 0,19 Bi -18,87%
2024
Recursos . . . . . o
Garantidores R$ 1,45 Bi R$ 2,57 Bi -R$1,11Bi R$0,00Mi -R$1,11Bi 76,64%
Resultado R$4009Bi  R$4024Bi  -R$015Bi "PA9LIL peoeaBi 0.37%

Técnico Atuarial Mi

Comparativo do Resultado Atuarial com Variacédo dos Juros

Os valores calculados s&o referenciados ao presente com base na taxa de juros atuarial
anual. A comparacgdo do resultado atuarial com juros diferentes dos utilizados para céalculo
revela a influéncia dessa premissa no resultado. E possivel avaliar que variacdes de 1,00%

podem oscilar o resultado consideravelmente.

Tabela 12 - Sensibilidade ao Juros Atuarial Anual FEPA
0,00% 3,86% 4.86% 5,86%
-R$ 109.738.990.269,16 -R$ 48.124.063.207,89 -R$40.239.310.747,80 -R$ 34.042.043.329,84

O resultado atuarial € obtido do somatério de resultados anuais a valor presente,
ajustados pelos juros. Quanto maior 0s juros, mais positivo sera o resultado em relacdo a um
ambiente neutro, a 0,00% de juros. No ponto da projecdo anual em que ha o maior déficit, em
2047, o resultado a juros 0,00% € -R$ 3,12 bilhdes e no calculado de 4,86%, -R$ 1,05 bilh&o.

Gréafico 1 — Resultado Anual FEPA a Valor Presente de Acordo com Juros
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Pagina 32

Av. S&o Luis Rei de Franca, 453 - Turu, Sao Luis/MA, CEP 65065-470
www.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Custos e Plano de Custeio

A aliquota de contribuicdo definida no Estado do Maranhdo é a progressiva, cujos
valores oscilam de 7,50% a 22,00% entre faixas determinadas, alcangando, na data-base, o
valor efetivo de 37,77%, sendo 12,59% dos ativos e 25,18% do aporte patronal.

O Custo Total dos beneficios equivale a 85,11% da base contributiva dos segurados
ativos, composto de 39,64% do Custo Normal estabelecido ao plano de custeio, equivalente a
aliquota progressiva efetiva esperada sobre salérios futuros adicionada da parcela patronal, e
45,47% do Custo Suplementar, referente ao valor das aliquotas que equilibram o custeio.

Tabela 13 - Plano de Custeio FEPA

Beneficio Custo Normal Custo Suplementar
Aposentadorias programadas 31,66% 36,31%
Aposentadorias por invalidez 1,60% 1,84%

Penséo por morte do ativo 2,67% 3,07%
Reversdo de aposentadoria de valido 3,54% 4,06%
Reversdo de aposentadoria de invalido 0,17% 0,19%
Despesa Administrativa 0,00% 0,00%
Custo 39,64% 45,47%
Custo Total 85,11%

Tabela 14 - Custo Normal Anual FEPA

Beneficio Custo Normal
Aposentadorias programadas R$1.309.954.144,20
Aposentadorias por invalidez R$66.355.039,55

Pensdo por morte do ativo R$110.595.968,84
Reversdo de aposentadoria de valido R$146.367.350,96
Reversdo de aposentadoria de invalido R$6.898.284,42
Despesa Administrativa R$0,00
Custo Total R$1.640.170.787,97

Custeio Alternativo

A Lei Federal n° 9.717/1998 determina que as aliquotas dos servidores dos RPPS
estaduais e municipais ndo devem ser inferiores as aliquotas exercidas pelos servidores no
RPPS da Unido, atualmente progressivas, majoradas ou diminuidas sob o valor de 14,00%.

Esse mesmo percentual é parametro como minimo aplicavel caso o ente federativo opte por
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uma aliquota linear. As aliquotas adotadas pelo Estado do Maranhdo séo as progressivas
iguais as aplicadas pela Unido, alcancando 12,59% sobre a folha de ativos em dezembro de
2024.

Avaliando o uso da aliquota linear pardmetro observa-se, acompanhando do ja
estabelecido aporte patronal equivalente ao dobro da contribui¢do de ativo, um aumento na
arrecadacdo do plano em R$ 13,56 milhdes mensais. Cabe notar que h& redugdo na

contribuicdo sobre beneficios, uma vez que suas contribui¢des iniciam na faixa de 14,50%.

Tabela 15 - Avaliacdo de Aliguota de Contribuicao Alternativa FEPA

Segurado Progressiva Atual 14,00% Linear
Ativos + Patronal R$ 127.308.182,07 R$ 141.556.603,23
Aposentados R$ 4.285.473,90 R$ 3.711.359,80
Pensionistas R$ 1.019.695,87 R$ 912.342,09

Total R$ 132.613.351,84 R$ 146.180.305,13

Equacionamento do Déficit Atuarial

Em razdo do déficit atuarial identificado, faz-se necessario a adogdo de medidas que
possam equacionad-lo. Atualmente ndo ha medidas de equacionamento desse resultado
vigentes no Estado do Maranhdo. Desse modo, propde-se ao FEPA a implantacdo de um
plano de equacionamento do passivo atuarial por meio de aportes suplementares anuais, pelo

prazo de 35 anos, conforme a Tabela 16, definidos a juros de 4,86% ao ano.

Ressalta-se que existem outras a¢des que podem ser adotadas concomitantemente ao
plano proposto, podendo reduzir o déficit atuarial e consequentemente o valor do aporte
suplementar. E possivel promover adequacdes das regras de concessdo de aposentadoria e
pensdo por morte, do célculo e reajuste dos beneficios; aportar de bens, direitos e ativos,
cumpridos requisitos técnicos e legais; avaliar uma nova segregacdo de massa para que possa
ocorrer a capitalizacdo de recursos em um novo plano; adotar a aliquota minima de 14,00% e

ampliar da base contributiva de beneficios.

Tabela 16 - Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial FEPA
Equacionamento por Aportes Suplementares

Ano Aporte Juros Amortizacéo Saldo do déficit

2025 R$2.414.230.259,95 R$1.955.630.502,34 R$458.599.757,61 R$40.239.310.747,80
2026 R$2.414.230.259,95 R$1.933.342.554,12 R$480.887.705,82 R$39.780.710.990,19
2027 R$2.414.230.259,95 R$1.909.971.411,62 R$504.258.848,33 R$39.299.823.284,37
2028 R$2.414.230.259,95 R$1.885.464.431,59 R$528.765.828,36 R$38.795.564.436,04
2029 R$2.414.230.259,95 R$1.859.766.412,33 R$554.463.847,61 R$38.266.798.607,68
2030 R$2.414.230.259,95 R$1.832.819.469,34 R$581.410.790,61 R$37.712.334.760,07
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2031 R$2.414.230.259,95 R$1.804.562.904,92 R$609.667.355,03 R$37.130.923.969,46
2032 R$2.414.230.259,95 R$1.774.933.071,46 R$639.297.188,49 R$36.521.256.614,43
2033 R$2.414.230.259,95 R$1.743.863.228,10 R$670.367.031,85 R$35.881.959.425,94
2034 R$2.414.230.259,95 R$1.711.283.390,35 R$702.946.869,59 R$35.211.592.394,09
2035 R$2.414.230.259,95 R$1.677.120.172,49 R$737.110.087,46 R$34.508.645.524,50
2036 R$2.414.230.259,95 R$1.641.296.622,24 R$772.933.637,71 R$33.771.535.437,04
2037 R$2.414.230.259,95 R$1.603.732.047,45 R$810.498.212,50 R$32.998.601.799,33
2038 R$2.414.230.259,95 R$1.564.341.834,32 R$849.888.425,63 R$32.188.103.586,83
2039 R$2.414.230.259,95 R$1.523.037.256,83 R$891.193.003,11 R$31.338.215.161,21
2040 R$2.414.230.259,95 R$1.479.725.276,88 R$934.504.983,06 R$30.447.022.158,09
2041 R$2.414.230.259,95 R$1.434.308.334,71 R$979.921.925,24 R$29.512.517.175,03
2042 R$2.414.230.259,95 R$1.386.684.129,14 R$1.027.546.130,81 R$28.532.595.249,79
2043 R$2.414.230.259,95 R$1.336.745.387,18 R$1.077.484.872,77 R$27.505.049.118,98
2044 R$2.414.230.259,95 R$1.284.379.622,37 R$1.129.850.637,58 R$26.427.564.246,21
2045 R$2.414.230.259,95 R$1.229.468.881,38 R$1.184.761.378,57 R$25.297.713.608,63
2046 R$2.414.230.259,95 R$1.171.889.478,38 R$1.242.340.781,57 R$24.112.952.230,06
2047 R$2.414.230.259,95 R$1.111.511.716,40 R$1.302.718.543,55 R$22.870.611.448,50
2048 R$2.414.230.259,95 R$1.048.199.595,18 R$1.366.030.664,77 R$21.567.892.904,94
2049 R$2.414.230.259,95 R$981.810.504,87 R$1.432.419.755,08 R$20.201.862.240,18
2050 R$2.414.230.259,95 R$912.194.904,78 R$1.502.035.355,17 R$18.769.442.485,10
2051 R$2.414.230.259,95 R$839.195.986,51 R$1.575.034.273,43  R$17.267.407.129,93
2052 R$2.414.230.259,95 R$762.649.320,83 R$1.651.580.939,12 R$15.692.372.856,50
2053 R$2.414.230.259,95 R$682.382.487,18 R$1.731.847.772,76  R$14.040.791.917,37
2054 R$2.414.230.259,95 R$598.214.685,43 R$1.816.015.574,52 R$12.308.944.144,61
2055 R$2.414.230.259,95 R$509.956.328,51 R$1.904.273.931,44 R$10.492.928.570,09
2056 R$2.414.230.259,95 R$417.408.615,44 R$1.996.821.644,51  R$8.588.654.638,65
2057 R$2.414.230.259,95 R$320.363.083,52 R$2.093.867.176,43  R$6.591.832.994,14
2058 R$2.414.230.259,95 R$218.601.138,74 R$2.195.629.121,21  R$4.497.965.817,71
2059 R$2.414.230.259,95 R$111.893.563,45 R$2.302.336.696,50  R$2.302.336.696,50
2060 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00

A Tabela 17 e o Grafico 2 séo resultados que avaliam o plano de equacionamento
proposto quanto a sua viabilidade fiscal, de acordo com parametros determinados pela
Secretaria de Previdéncia. Os indicadores revelam que o plano com contribui¢do suplementar
anual de R$ 2.414.230.259,95 tem efetividade e viabilidade fiscal em relagdo ao gasto com
pessoal, limitado a 60% da Receita Corrente Liquida (RCL), nos moldes da Lei
Complementar n° 101/2000.
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Tabela 17 - Incremento do Custeio Especial proposto na RCL Projetada do Ente FEPA

Ano

2025
2026
2027
2028
2029
2039
2049
2059

-100,00%

Receita Corrente
Liquida
R$ 31.197.615.024,05
R$ 32.968.599.651,06
R$ 34.840.117.172,87
R$ 36.817.874.506,85
R$ 38.907.902.533,06
R$ 67.581.664.017,16
R$ 117.386.983.465,59

Insuficiéncia ou
Excedente
Financeiro

R$ 1.275.341.718,54
R$ 1.002.234.669,91
R$ 631.907.737,44
R$ 378.741.017,28
R$ 281.242.006,63
-R$ 415.139.658,14
-R$ 614.922.344,10

Despesa com Pessoal
- LRF

R$ 10.347.201.443,18
R$ 10.511.131.906,75
R$ 10.661.705.865,90
R$ 10.837.837.816,06
R$ 11.048.522.641,13
R$ 13.883.743.722,04
R$ 17.360.705.757,08

R$ 203.897.079.001,36 -R$ 2.096.570.256,40 R$ 21.248.230.384,35

Evolucéo dos
Recursos
Garantidores

R$ 5.625.809.913,93
R$ 6.901.458.945,65
R$ 7.868.777.587,85
R$ 8.629.941.195,91
R$ 9.330.598.344,66
R$ 12.269.271.233,57
R$ 11.967.022.244,99
R$ 14.328.068.281,85

Grafico 2 — Indicadores de Viabilidade do Plano de Equacionamento FEPA
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Parecer Atuarial FEPA

Os segurados ativos, aposentados e pensionistas do FEPA equivalem a 75% do RPPS
do Maranh&o. A base cadastral mostrou consisténcia e completude nas informagdes acerca
dos seus segurados, permitindo demonstrar com fidedignidade a situacdo previdenciaria e

atuarial do plano de beneficios.

As premissas utilizadas por esta avaliacdo seguem parametros da legislacao pertinente,
em especial a Portaria MTP n° 1.467/2022, e foram determinadas para fornecer resultados
congruentes que expliquem a situacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social Estadual.
Ressalta-se que os resultados calculados sdo sensiveis as premissas e poderdo sofrer
modificacdes ao longo do tempo, tendo em vista mudancas no perfil etario, previdenciario,
salarial e familiar dos segurados. Essas varidveis serdo acompanhadas e confrontadas com o

real executado, sendo ajustadas quando necessario.

A Avaliacdo Atuarial do FEPA revelou um déficit atuarial. A Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos (PMBC) e a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
(PMBaC), dimensionadas com base nas informagdes individuais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, sdo determinadas atuarialmente. A PMBC atingiu na data-base o
montante de R$ 25.192.765.569,96. A PMBaC apresentou um montante de R$
17.614.204.044,24. Os recursos garantidores equivalem R$ 2.567.658.866,40, cuja
composicdo é de 85,96% em imdveis e 14,04% em renda fixa. O resultado técnico atuarial é
de -R$ 40.239.310.747,80, em 31 de dezembro de 2024.

Essa insuficiéncia deve ser solucionada de acordo com o plano de equacionamento do
déficit previsto neste documento, composto de aporte suplementar por 35 anos. Outras

medidas podem ser adotadas para reduzir o0 valor a ser equacionado, das quais recomendamos:

« Alterar a legislacdo previdenciaria estadual, definindo novas regras de tempo de
contribuicdo, idades minimas e célculo da concessdo de beneficios de
aposentadoria, bem como o estabelecimento de novas regras sobre o calculo e a

duracdo de beneficios de penséo;

« Alterar o atual plano de custeio previsto em lei, que alcanca na data-base a
aliquota efetiva de 12,59% nos ativos, adotando a aliquota linear de 14,00%
acompanhada do ja estabelecido aporte patronal equivalente ao dobro ou avaliar

alternativas que mantenham um modelo de progressividade sob aliquotas
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diferentes que alcancem a efetividade igual o superior a 14,00%, devendo haver
acompanhamento sobre os ajustes inflacionarios anuais das faixas e crescimento

da massa salarial a fim de garantir o percentual efetivo minimo;

» Aumentar a faixa de contribuicdo dos aposentados e pensionistas, adotando uma

base de isenc¢do inferior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

« Avaliar uma nova segregacao de massa para que seja possivel a capitalizacdo de
recursos em um novo fundo, contemplando os futuros servidores sujeitos ao
Regime de Previdéncia Complementar do Estado, j& aprovado pela Lei Estadual
n°11.636, de 23 de dezembro de 2021.

A instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar tera efeito nos resultados das
proximas avaliacfes, com salarios de contribuicdo e beneficios limitados ao teto do RGPS,

contemplando novos segurados e atuais, se houver previsao posterior de migracéo.

O histérico do quantitativo de segurados do FEPA revela a queda na relacdo de
dependéncia, atualmente em 1,06. Essa relacdo é obtida pela divisdo do quantitativo de ativos
por beneficiarios e quanto menor esse ndmero, menos ativos existem em relacdo aos
aposentados e pensionistas e menor é a capacidade de financiamento contributivo do plano na
forma em que estd estabelecido. A reposicdo exata de servidores ativos ndo ocorreu nos

ultimos anos, decrescendo o quantitativo com o tempo.

Os segurados ativos do FEPA possuem idade média de 54,14 anos, indicando um
perfil demografico mais proximo da aposentadoria. Relevancia deve ser dada as expectativas
de entrada em aposentadoria dos riscos iminentes (servidores ja elegiveis a aposentadoria),
pois na data-base equivalem a 40,37% dos ativos, um total de 15829 servidores, sendo 7831
professores com critérios de aposentadoria especial. Esses servidores ja estdo aptos a entrar
em aposentadoria e podem, a depender do fluxo de decisdo, influenciar consideravelmente

estimativas orcamentarias.

Ante o exposto, restam evidenciados a situacdo atuarial do FEPA e 0s meios que
possam equacionar o deficit, preservando o equilibrio financeiro e atuarial, como disposto no
Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988. O custo previdenciario possui elevada

significancia nas contas publicas e deve ser acompanhado em estrita relagdo as condicdes
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fiscais do Estado, para que o compromisso com o plano de beneficios e a promocao das
politicas publicas sejam permanentes.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2025 (DRAA 2025),
preenchido via Sistema de Informagbes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

(CADPREV), foi feito levando-se em consideracdo os resultados obtidos nesta Avaliacao
Atuarial.

Esse € 0 nosso parecer.

Séo Luis/MA, 25/03/2025.
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Jodo Lennon dos Santos Lemos Marcela Maria Lacerda Neves
Atuario — MIBA 2956 Atuéria— MIBA 3153
Pagina 39

Av. S&o Luis Rei de Franca, 453 - Turu, Sao Luis/MA, CEP 65065-470
www.iprev.ma.gov.br



S8 foii=
Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

10. SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES (SPSM)

Estatisticas da Populacéo

Em 2024, o SPSM teve um total de despesas com beneficios de R$ 602 milhdes,
receita de R$ 192 milhdes, resultando no déficit de R$ 410 milhGes. A despesa aumentou
13,04% em relagdo ao ano anterior; a receita aumentou 6,42%; o resultado foi incrementado

negativamente em 16,44%, o equivalente a R$ 58 milhdes.

Em relacdo as folhas mensais, em milh@es, os ativos custavam R$ 90,60, aposentados
R$ 34,18 e pensionistas R$ 7,25 em 2023. Em 2024, os ativos passaram a custar R$ 89,79,
aposentados R$ 39,70 e pensionistas R$ 7,91.

Tabela 18 - Dados Gerais dos Segurados SPSM

Segurados Qnt Remuneracdo Média ldade Média Folha Mensal % Folha
Ativos 12575 R$7.140,56 40,09 R$89.792.562,87 60,27%
Aposentados 4893 R$9.119,69 62,65 R$44.622.652,29 29,95%
Pensionistas 2307 R$6.311,68 58,52 R$14.561.035,29 9,77%
Qnt Remuneracgdo Média Folha Mensal
Segurados Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Ativos 1312 11263 R$6.630,38 R$7.199,99 R$8.699.054,07 R$81.093.508,80

Aposentados 167 4726 R$8.961,18 R$9.12529 R$1.496.517,17 R$43.126.135,12
Pensionistas 2112 195 R$6.526,63 R$3.983,58 R$13.784.237,60 R$776.797,69
Vitalicios 1997 73 R$6.721,18 R$5.041,76 R$13.422.199,86 R$368.048,58

Temporarios 115 122 R$3.148,15 R$3.350,40 R$362.037,74 R$408.749,11
Idade Média Idade Média Rrpjetada Idade Média Admissio
Segurados Atual ao Beneficio
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Ativos 36,44 40,51 57,86 60,38 26,66 25,86
Aposentados 57,81 62,82 22,01 22,76

Pensionistas 61,44 26,90
Vitalicios 64,18 49,32
Temporarios 13,97 13,49
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Resultado Atuarial SPSM

O resultado atuarial é provido a partir do confronto dos futuros compromissos liquidos
das receitas previdenciarias, determinados pela Provisdo Mateméatica de Beneficios a
Conceder (PMBaC), referente a beneficios futuros decorrentes dos ativos; Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), de beneficios ja implantados de aposentados
e pensionistas; e outras despesas com 0s recursos garantidores fundo previdenciario. O
Balanco Atuarial revela desequilibrio, com um déficit de -R$ 16.419.542.542,01. O SPSM

nao possui recursos garantidores.

A tabela abaixo mostra a projecdo das receitas e despesas previdencidrias que
compdem as provisdes, cujo saldo anual acumulado valor presente equivale ao resultado

atuarial, demonstrado no Balango Atuarial.

Tabela 20 - Projecdo do Resultado Atuarial SPSM

Receitas Despesas Resul_tgd_o Saldo Acumulado a

AL Previdenciérias (A) Previdenciarias (B) PiEHle STErD (E)f | Wl Atyal (D): ()
(A) - (B) Anterior + (C)

2025 R$204.215.550,69 R$823.215.308,84 -R$618.999.758,15 -R$ 589.692.062,63
2026  R$204.687.736,39 R$1.046.647.138,16 -R$841.959.401,77 -R$ 1.353.810.636,51
2027  R$205.083.954,69 R$1.035.539.050,00 -R$830.455.095,31 -R$2.071.804.218,99
2028 R$205.457.177,36 R$1.024.592.257,43 -R$819.135.080,07 -R$ 2.746.479.403,51
2029 R$205.798.677,44 R$1.023.477.449,02 -R$817.678.771,58 -R$ 3.388.068.148,57
2039 R$205.955.016,16 R$1.014.538.035,66 -R$808.583.019,50 -R$ 8.269.958.012,21
2049  R$200.721.629,06 R$1.128.776.469,70 -R$928.054.840,64 -R$ 11.466.061.991,56
2059 R$189.006.949,71 R$1.455.180.164,68 -R$1.266.173.214,97 -R$ 14.249.940.447,10
2069 R$125.035.561,45 R$968.060.644,45 -R$843.025.083,00 -R$15.742.408.010,43
2079 R$ 57.636.144,78 R$ 465.898.035,75  -R$408.261.890,97 -R$ 16.282.846.669,03
2089 R$ 12.869.273,38 R$ 111.607.067,76  -R$98.737.794,38 -R$ 16.406.870.749,87
2099 R$ 898.039,00 R$ 8.450.619,91 -R$ 7.552.580,91 -R$ 16.419.542.542,01

Tabela 21 - Balan

o Atuarial SPSM

Grupo Valor
Provisdo de Beneficios Concedidos R$ 8.344.676.593,20
Aposentadorias R$ 6.211.964.405,39
Pensoes R$ 3.111.696.592,59

Contribuigdes sobre Beneficios (-) R$ 978.984.404,79
Compensacéo Previdenciéria (-) R$ 0,00

Provisdo de Beneficios a Conceder R$ 8.074.865.948,81
Aposentadorias R$ 8.749.778.809,79
Pensdes R$ 2.028.209.284,91
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Contribuigdes sobre Salarios (-) R$ 1.446.139.149,37
Contribuicdes sobre Beneficios (-) R$ 1.131.688.749,94
Compensacao Previdenciéaria (-) R$ 125.294.246,57

Despesas Administrativas R$ 0,00
ProvisGes Totais R$ 16.419.542.542,01
Parcelamentos R$ 0,00
Outros Resultados R$ 0,00
Recursos Garantidores R$ 0,00
Resultado Atuarial -R$ 16.419.542.542,01

Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais

Tabela 22 - Comparativo das Ultimas Avaliaces Atuariais SPSM

RO RS 2023 2024 2025
Meédias
Ativos R$7.153,04 R$7.321,66 R$ 7.140,56
Aposentados R$ 8.361,99 R$8.465,95 R$ 9.119,69
Pensionistas R$ 5.066,97 R$5.410,45 R$ 6.311,68
Quantitativo 2023 2024 2025
Ativos 12654 12375 12575
Aposentados 3888 4038 4893
Pensionistas 1324 1340 2307
Resultado 2023 2024 2025
Duracéo do Passivo 18,88 18,50 17,39
Provisdo de
Beneficios R$6.163.329.112,21  R$6.257.633.711,28  R$8.344.676.593,20
Concedidos
Provisdo de
Beneficios a Conceder  R$9.204.629.538,82  R$8.193.904.389,26  R$8.074.865.948,81
Parcelamentos R$0,00 R$0,00 R$0,00
Outros Resultados R$0,00 R$0,00 R$0,00
Recursos Garantidores R$0,00 R$0,00 R$0,00
Resultado Atuarial  _Rg 15.367.958.651,03 -R$ 14.451.538.100,54 -R$ 16.419.542.542,01
Resultado Atuarial
Juros 0,00% -R$ 50.533.639.803,12 -R$ 47.579.716.578,76 -R$ 51.778.456.721,78

No ultimo ano, observa-se uma reducdo no salario médio dos ativos e aumento nos

beneficios de aposentados e pensionistas. O quantitativo de ativos aumentou, acompanhado
do continuo aumento de aposentados e pensionistas.

Quanto ao resultado, a Provisao de Beneficios Concedidos foi aumentada em 33,35%
e a Provisdo de Beneficios a Conceder foi reduzida em 1,45% no altimo ano. No Resultado
Técnico Atuarial, a Avaliacdo de 2025 indica um incremento em 13,62%.
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Ganhos e Perdas Atuariais

Tabela 23 - Balango de Ganhos e Perdas Atuariais SPSM

Esperado Calculado  Ganho ou

Outras ..
Item em em Perda Juros Premissas Variacao
31/12/2024 31/12/2024  Atuarial
Provisdo de
Beneficios R$ 6,56 Bi R$ 8,34 Bi -R$1,78Bi R$69,31Mi -R$1,85Bi 27,14%
Concedidos
Provisdo de
Beneficiosa R$ 8,59 Bi R$ 8,07 Bi R$0,52Bi R$164,31Mi R$0,36Bi  -6,05%
Conceder
Pr%\)’t';ioses R$1516Bi R$1642Bi -R$126Bi R$233.63Mi -R$149Bi  832%
Resultado
Previdenciario TP40756  pe41024Mi -R$269Mi  R$000  RO269 4460
Mi Mi
de 2024
Recursos o
Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%
Resultado
Técnico R$14,75Bi R$16,42Bi -R$ 1,67 Bi RS §A3i3’63 'R$Bli’90 11,31%
Atuarial

Comparativo do Resultado Atuarial com Variacédo dos Juros

Tabela 24 - Sensibilidade ao Juros Atuarial Anual SPSM
0,00% 3,97% 4.97% 5,97%

-R$ 51.778.456.721,78 -R$ 19.768.336.998,68 -R$ 16.419.542.542,01 -R$ 13.896.960.135,36

O resultado atuarial é obtido do somatoério de resultados anuais a valor presente,
ajustados pelos juros. Quanto maior 0s juros, mais positivo sera o resultado em relacdo a um
ambiente neutro, a 0,00% de juros. No ponto da projecdo anual em que h& o maior déficit, em
2056, o resultado a juros 0,00% é -R$ 1,35 bilhdes e no calculado de 4,97%, -R$ 0,28 bilh&o.
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Grafico 3 — Resultado Anual SPSM a Valor Presente de Acordo com Juros
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Custos e Plano de Custeio

A aliquota de contribuicdo definida no Estado do Maranhdo aos militares é
disciplinada pela Lei Federal n® 13.954/2019, a qual determinou que os estados deveriam
aplicar o mesmo percentual das Forcas Armadas, s6 permitindo alteracdo propria a partir de
01/01/2025. A aliquota de contribuicdo dos militares € definida em 10,50% sobre o total das
remuneracdes, ndo havendo contrapartida patronal. O Custo Total dos beneficios do Sistema
de Protecdo Social dos Militares equivale a 70,04% da base contributiva dos segurados ativos,
composto de 10,50% do Custo Normal, equivalente a aliquota vigente, e 59,54% do Custo

Suplementar, referente ao valor das aliquotas que equilibram o custeio.

Tabela 25 - Plano de Custeio SPSM

Beneficio Custo Normal Custo Suplementar
Aposentadorias programadas 8,16% 46,30%
Aposentadorias por invalidez 0,36% 2,04%

Pensdo por morte do ativo 0,73% 4,16%
Reversdo de aposentadoria de valido 1,20% 6,79%
Reversdo de aposentadoria de invalido 0,05% 0,26%
Despesa Administrativa 0,00% 0,00%
Custo 10,50% 59,54%
Custo Total 70,04%
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Tabela 26 - Custo Normal Anual SPSM

Beneficio Custo Normal
Aposentadorias programadas R$91.517.731,38
Aposentadorias por invalidez R$4.028.289,42

Penséo por morte do ativo R$8.217.772,54
Reversdo de aposentadoria de valido R$13.421.589,81
Reversdo de aposentadoria de invalido R$508.320,55
Despesa Administrativa R$0,00
Custo Total R$117.693.703,70

Equacionamento do Déficit Atuarial

Os Militares do Estado do Maranhdo fazem parte do Sistema de Protecdo Social dos
Militares, determinada na Lei Federal n® 13.954/2019 com ratificacdo da Lei Complementar
n° 224, de 09 de marco de 2020, no qual o ente ndo contribui para com os ativos com a
aliquota patronal, contudo, € responsavel pelo pagamento de qualquer insuficiéncia financeira
decorrente do pagamento das pensGes militares e da remuneracdo da inatividade. Desta forma,
dada a especificidade do custeio Militar, cujo déficit é suportado pelo Tesouro Estadual, ndo

h& instituicdo de plano de equacionamento.
Parecer Atuarial SPSM

Os segurados ativos, aposentados e pensionistas do SPSM equivalem a 19,55% do
RPPS do Maranhdo. A base cadastral mostrou consisténcia e completude nas informagdes
acerca dos seus segurados, permitindo demonstrar com fidedignidade a situacdo

previdenciaria e atuarial do plano de beneficios.

As premissas utilizadas por esta avaliacdo seguem pardmetros da legislacdo
pertinente, em especial a Portaria MTP n°1.467/2022, e foram determinadas para fornecer
resultados congruentes que expliquem a situacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
Estadual. Ressalta-se que os resultados calculados sdo sensiveis as premissas e poderdo sofrer
modificacdes ao longo do tempo, tendo em vista mudancas no perfil etéario, previdenciario,
salarial e familiar dos segurados. Essas varidveis serdo acompanhadas e confrontadas com o

real executado, sendo ajustadas quando necessario.

A Avaliacdo Atuarial do SPSM revelou um deficit atuarial. A Provisdo Matematica
de Beneficios Concedidos (PMBC) e a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
(PMBaC), dimensionadas com base nas informagdes individuais dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, sdo determinadas atuarialmente. A PMBC atingiu data-base o
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montante de R$ 8.344.676.593,20. A PMBaC apresentou um montante de R$
8.074.865.948,81. Ndo ha recursos garantidores. O resultado técnico atuarial é de -R$
16.419.542.542,01, em 31 de dezembro de 2024. Essa insuficiéncia, em acordo com a Lei
Federal n® 13.954/2019 e a Lei Complementar n® 224/2020, pertence ao Tesouro Estadual,
sendo equacionada mensalmente pelo aporte para cobertura do deficit. Ndo se aplica,

portanto, plano de equacionamento de déficit atuarial.

Ante 0 exposto, resta evidenciado a situagdo atuarial do SPSM. Ainda que 0s
segurados dessa classe possuam tratamento e custeio especificos, estdo mantidas as
caracteristicas previdenciarias dos beneficios, sendo necessario evidenciar o resultado
atuarial, para fins de acompanhamento dos 6rgdos de controle e transparéncia a sociedade. O
custo previdenciario possui elevada significancia nas contas publicas e deve ser acompanhado
em estrita relacdo as condigdes fiscais do Estado, para que o compromisso com o plano de

beneficios e a promocao das politicas publicas sejam permanentes.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2025 (DRAA 2025),
preenchido via Sistema de Informacbes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CADPREV), foi feito levando-se em consideragdo os resultados obtidos nesta Avaliagéo

Atuarial.
Esse é 0 nosso parecer.

Séo Luis/MA, 25/03/2025.

,5.37 / P ,,») ‘N J‘vm{'i'-L_ ?Zmu 7%
y ;gf‘/;:?l‘;‘ ,4}//7?(‘7/ Cﬁ'ﬁ”;?fgf—}ijﬁ',}’ ‘gé]-L&i/S’Z ,}—7

Jodo Lennon dos Santos Lemos Marcela Maria Lacerda Neves
Atuéario — MIBA 2956 Atuéria — MIBA 3153
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11. FUNDO EM REPARTICAO - TESOURO ESTADUAL (TES)

Estatisticas da Populacéo

Em 2024, o Tesouro teve um total de despesas com beneficios de R$ 445 milhdes,
receita de R$ 25 milhGes, resultando no déficit de -R$ 420 milhdes. Esse resultado

representou uma variacéo no déficit em -1,19% em relagdo ao ano anterior.

Em relagdo as folhas mensais, em milhdes, aposentados custavam R$ 18,16 e
pensionistas R$ 14,89 em 2023. Em 2024, os aposentados passaram a custar R$ 17,76 e 0s
pensionistas R$ 16,25.

Tabela 27 - Dados Gerais dos Seqgurados TES

Segurados Qnt  Remuneracdo Média Idade Média Folha Mensal % Folha
Aposentados 2623 R$6.773,75 83,71 R$17.767.547,89 52,23%
Pensionistas 2369 R$6.859,84 76,52 R$16.250.952,11 47,77%

Tabela 28 - Estatisticas dos Segurados TES
Qnt Remuneragdo Média Folha Mensal
Segurados
Fem Masc Fem Masc Fem Masc

Aposentados 2188 435  R$5.483,10 R$13.26558 R$11.997.019,44 R$5.770.528,45
Pensionistas 1982 387 R$7.230,12 R$4.963,44 R$14.330.099,21 R$1.920.852,90
Vitalicios 1972 384 R$7.246,78 R$4.918,49 R$14.290.657,57 R$1.888.698,64

Temporarios 10 3 R$3.944,16  R$10.718,09 R$39.441,64 R$32.154,26
Idade Média Idade Média Projetada Idade Média Admissao
Segurados
Fem Masc Fem Masc Fem Masc
Aposentados 83,62 84,17 45,63 44,42

Pensionistas 77,12 73,49
Vitalicios 77,42 73,92
Temporarios 17,10 18,33

Resultado Atuarial TES

O resultado atuarial é provido a partir do confronto dos futuros compromissos liquidos
das receitas previdenciarias, determinados pela Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC), referente a beneficios futuros decorrentes dos ativos; Provisdo
Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), de beneficios ja implantados de aposentados
e pensionistas; e outras despesas com 0s recursos garantidores fundo previdenciario. Como
ndo tem segurados ativos, dimensiona-se apenas a Provisdo Matematica de Beneficios
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Concedidos (PMBC). N&o ha recursos garantidores. O Balanco Atuarial revela desequilibrio,
com um déficit de -R$ 2.993.169.489,87.

A tabela abaixo mostra a projecdo das receitas e despesas previdenciarias que
compdem as provisdes, cujo saldo anual acumulado valor presente equivale ao resultado

atuarial, demonstrado no Balango Atuarial.

Tabela 29 — Projecao do Resultado Atuarial TES

Receitas Despesas Resultado Saldo Acumulado a
Exercicio Previdenciarias (A) Previdenciarias Previdenciario (C): Valor Atual (D): (D)
(B) (A)-(B) Anterior + (C)

2025 R$ 25.511.622,57 R$418.111.703,04 -R$392.600.080,47  -R$ 375.945.686,56

2026 R$ 23.854.577,79 R$ 392.638.196,92 -R$ 368.783.619,13  -R$ 714.104.776,49

2027 R$22.190.623,41 R$366.297.649,22 -R$ 344.107.025,81 -R$ 1.016.251.372,55
2028 R$20.541.321,52 R$339.865.203,67 -R$319.323.882,15 -R$ 1.284.742.716,32
2029 R$ 18.921.907,30 R$ 313.582.460,66 -R$294.660.553,36 -R$ 1.521.986.919,72
2039 R$ 6.645.777,53 R$108.281.724,06 -R$ 101.635.946,53 -R$2.704.529.724,94
2049 R$ 1.978.623,39 R$30.576.826,80 -R$28.598.203,41 -R$ 2.937.496.982,55

2059 R$ 650.426,77 R$ 9.782.376,52 -R$9.131.949,75  -R$ 2.982.360.842,69
2069 R$ 198.332,04 R$ 2.766.685,06 -R$ 2.568.353,02  -R$ 2.991.346.189,91
2079 R$ 48.981,11 R$ 678.041,77 -R$ 629.060,66 -R$ 2.992.861.163,11
2089 R$ 7.886,79 R$ 184.215,42 -R$ 176.328,63 -R$ 2.993.113.907,72
2099 R$ 645,57 R$ 87.643,26 -R$ 86.997,69 -R$ 2.993.169.489,87
Grupo Valor
Provisao de Beneficios Concedidos R$ 2.993.169.489,87
Aposentadorias R$ 1.308.443.616,38
Pensdes R$ 1.878.682.622,03
Contribuigdes sobre Beneficios (-) R$ 193.956.748,54
Compensac&o Previdenciéria (-) R$ 0,00
Provisao de Beneficios a Conceder R$ 0,00
Aposentadorias R$ 0,00
Pensdes R$ 0,00
Contribuigdes sobre Salarios (-) R$ 0,00
Contribuigdes sobre Beneficios (-) R$ 0,00
Compensacdo Previdenciaria (-) R$ 0,00
Despesas Administrativas R$ 0,00
Provisbes Totais R$ 2.993.169.489,87
Parcelamentos R$ 0,00
Outros Resultados R$ 0,00
Recursos Garantidores R$ 0,00
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Resultado Atuarial -R$ 2.993.169.489,87

Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais

Tabela 31 - Comparativo das Ultimas Avaliacoes Atuariais TES

Remuneracdes 2023 2024 2025
Aposentados R$5.531,53 R$5.820,64 R$6.773,75
Pensionistas R$5.434,95 R$6.120,19 R$6.859,84
Quantitativo 2023 2024 2025
Aposentados 3340 3121 2623
Pensionistas 2991 2433 2369

Resultado 2023 2024 2025
Duracéo do Passivo 7,30 6,75 6,70
Provisédo de
Beneficios R$3.490.516.290,26 R$2.953.161.585,91 R$2.993.169.489,87
Concedidos
Proviséo de
Beneficios a R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Conceder
Parcelamentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Recursos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Garantidores
Resultado Atuarial -R$ 3.490.516.290,26 -R$ 2.953.161.585,91 -R$2.993.169.489,87

Resultado Atuarial

Juros 0.00% -R$5.186.851.028,43  -R$ 4.946.230.296,66 -R$ 4.267.176.052,13

A Avaliacdo de 2025 trouxe um aumento na Provisdo de Beneficios Concedidos em

1,35% em relagdo a Avaliacéo de 2024.

As variages nos resultados dos ultimos anos se ddo em razdo de atualizagBes
cadastrais e das alteracBGes nas premissas atuariais com a finalidade de garantir a aderéncia do
calculo a efetiva execucdo das receitas e despesas previdenciarias. Essas variacdes sao

detalhadas no Balanco de Ganhos e Perdas Atuariais.
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Ganhos e Perdas Atuariais

o0 de Ganhos e Perdas Atuariais

Tabela 32 - Balan

Esperado Calculado

Iltem em em
31/12/2024 31/12/2024
Provisdo de
Beneficios R$3,12Bi R$ 2,99 Bi
Concedidos
Provisdo de
Beneficios a R$ 0,00 R$ 0,00
Conceder
P?(‘)’t';?ses R$3,12Bi R$ 2,99 Bi
Resultado
Previdenciario -R$0,38Bi -R$ 0,42 Bi
de 2024
Recursos
Garantidores R R
Resultado
Técnico R$2,74Bi R$ 2,99 Bi
Atuarial

Ganho ou
Perda
Atuarial

R$ 131,40 Mi

R$ 0,00

R$ 131,40 Mi

-R$ 35,30 Mi

R$ 0,00

-R$ 253,54 Mi

Juros Out_ras
Premissas
R$ 8,23 Mi R$ 123,17 Mi
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 8,23 Mi R$ 123,17 Mi
R$0,00 -R$ 35,30 Mi
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 8,23 Mi RS f/ﬁl'w

Comparativo do Resultado Atuarial com Variacdo dos Juros

Ainda que ndo possua capitalizacdo nesse plano, os valores calculados sdo
referenciados ao presente com base na taxa de juros atuarial anual. A comparacdo do
resultado atuarial com juros diferentes dos utilizados para célculo revela a influéncia dessa

premissa no resultado. E possivel avaliar que variacdes de 1,00% podem oscilar o resultado

consideravelmente.

Variacéo

-4,21%

0,00%

-4,21%

9,17%

0,00%

9,25%

Tabela 33 - Sensibilidade ao Juros Atuarial Anual TES

0,00%
-R$ 4.267.176.052,13

3,43%

-R$ 3.212.762.339,83
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Grafico 4 — Resultado Anual TES a Valor Presente de Acordo com Juros
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Custos e Plano de Custeio

Sobre a parcela de beneficios que excede o teto do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) incidem aliquotas de contribuicdo progressivas entre 14,50% e 22,00%. N&o

ha plano de custeio de beneficios a conceder, pois ndo existem segurados ativos.
Parecer Atuarial TES

Os segurados aposentados e pensionistas do Tesouro, grupo fechado até sua extingéo,
equivalem a 6% do RPPS do Maranhdo. A base cadastral mostrou consisténcia e completude
nas informacdes acerca dos seus segurados, permitindo demonstrar com fidedignidade a

situacdo previdenciaria e atuarial do plano de beneficios.

As premissas utilizadas por esta avaliacdo seguem parametros da legislacdo pertinente,
em especial a Portaria MTP n° 1.467/2022, e foram determinadas para fornecer resultados
congruentes que expliguem a situacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social Estadual.
Ressalta-se que os resultados calculados sdo sensiveis as premissas e poderdo sofrer
modifica¢bes ao longo do tempo, tendo em vista mudangas no perfil etério, previdenciario,
salarial e familiar dos segurados. Essas variaveis serdo acompanhadas e confrontadas com o

real executado, sendo ajustadas quando necessario.

A Avaliacdo Atuarial do Tesouro revelou um déficit atuarial. A Provisdo Matematica
de Beneficios Concedidos (PMBC), dimensionada com base nas informac6es individuais dos
aposentados e pensionistas, é determinada atuarialmente. A PMBC atingiu na data-base o
montante de R$ 2.993.169.489,87.

Pagina 51

Av. S&o Luis Rei de Franca, 453 - Turu, Sao Luis/MA, CEP 65065-470
www.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Dessa forma, como ndo ha outras provisdes ou recursos garantidores, tem-se o
resultado técnico atuarial € a propria PMBC, em valor negativo, igual a -R$
2.993.169.489,87, em 31 de dezembro de 2024. Essa insuficiéncia é de responsabilidade do
Tesouro Estadual, sendo equacionada mensalmente pelo aporte para cobertura do déficit. Ndo

se aplica, portanto, plano de equacionamento de déficit atuarial.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial de 2025 (DRAA 2025),
preenchido via Sistema de Informacfes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
(CADPREV), foi feito levando-se em consideracdo os resultados obtidos nesta Avaliacéo

Atuarial.

Esse é 0 nosso parecer.

Séo Luis/MA, 25/03/2025.

,,? / e ) N )anwfa 7//«.3.4 79
i e i .
i /42’77(’7.’ CZZA/.?Z}.-”J]/‘*’}’ LS %7

Jodo Lennon dos Santos Lemos Marcela Maria Lacerda Neves
Atuéario — MIBA 2956 Atuéria — MIBA 3153
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12. ANEXOS

Projecéo para Relatdrio de Metas Fiscais

Tabela 34 - Demonstrativo da Projecdo Atuarial FEPA
DEMONSTRATIVO DA PROJEQAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PLANO DE CUSTEIO DE 2025 A 2099

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4°, § 2° Inciso IV, Alinea "a”) R$ 1,00
FUNDO EM CAPITALIZA(;AO - PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITA§ DESPESA§ RESU LTAQO ACUi/IAULLDA?DO A
EXERCICIO PREVIDI%XI)CIARIAS PREVIDI?EI)CIARIAS PRE(\é;I?(iI;I_CEQ)RIO VALOR ATUAL (D):
(D) ANTERIOR + (C)
2025 R$ 1.735.757.267,80 R$ 2.693.599.792,06 -R$ 957.842.524,26 R$ 1.654.209.959,04
2026 R$ 1.684.990.644,66 R$ 2.823.879.186,06 -R$ 1.138.888.541,40 R$ 618.444.278,85
2027 R$ 1.628.847.116,29 R$ 3.040.842.706,32 -R$1.411.995.590,04 -R$606.182.579,78
2028 R$ 1.545.009.973,07 R$ 3.327.332.495,58 -R$1.782.322.522,51 -R$ 2.080.350.247,00
2029 R$ 1.484.669.504,66 R$ 3.520.158.747,32 -R$2.035.489.242,66 -R$ 3.685.884.386,32
2030 R$ 1.458.716.070,51 R$ 3.591.704.323,83 -R$2.132.988.253,32 -R$5.290.346.045,41
2031 R$ 1.374.626.438,00 R$ 3.819.479.672,76 -R$ 2.444.853.234,76 -R$ 7.044.161.205,29
2032 R$ 1.349.985.554,38 R$ 3.853.644.244,66 -R$ 2.503.658.690,28 -R$ 8.756.920.356,54
2033 R$ 1.322.711.763,43 R$ 3.879.510.299,18 -R$ 2.556.798.535,75 -R$ 10.424.965.609,25
2034 R$ 1.296.890.028,07 R$ 3.890.026.174,81 -R$2.593.136.146,74 -R$ 12.038.308.892,12
2035 R$ 1.265.209.590,55 R$ 3.902.128.702,81 -R$2.636.919.112,26 -R$ 13.602.855.195,59
2036 R$ 1.233.883.939,56 R$ 3.900.353.545,85 -R$ 2.666.469.606,29 -R$ 15.111.609.066,05
2037 R$ 1.193.480.656,06 R$ 3.910.864.762,33 -R$2.717.384.106,27 -R$ 16.577.909.411,92
2038 R$ 1.151.757.635,93 R$ 3.906.413.676,32 -R$ 2.754.656.040,39 -R$ 17.995.430.182,39
2039 R$ 1.108.455.588,19 R$ 3.892.057.367,10 -R$2.783.601.778,91 -R$ 19.361.457.249,36
2040 R$ 1.056.464.631,66 R$ 3.885.834.549,74 -R$2.829.369.918,08 -R$ 20.685.591.678,01
2041 R$ 993.974.422,31 R$ 3.890.341.667,69 -R$ 2.896.367.245,38 -R$ 21.978.257.064,84
2042 R$ 924.093.165,30 R$3.901.817.344,99 -R$2.977.724.179,68 -R$ 23.245.637.815,64
2043 R$ 864.474.194,16 R$ 3.880.047.028,68 -R$ 3.015.572.834,52 -R$ 24.469.641.170,55
2044 R$ 809.939.394,49 R$ 3.838.386.722,57 -R$3.028.447.328,09 -R$ 25.641.898.500,77
2045 R$ 751.728.270,05 R$ 3.797.514.298,67 -R$ 3.045.786.028,62 -R$ 26.766.225.058,48
2046 R$ 679.868.630,38 R$ 3.779.577.935,48 -R$3.099.709.305,10 -R$ 27.857.424.644,91
2047 R$ 613.131.771,61 R$ 3.743.074.242,56  -R$ 3.129.942.470,95 -R$ 28.908.199.635,19
2048 R$ 558.052.829,49 R$ 3.676.338.476,75 -R$ 3.118.285.647,26 -R$ 29.906.541.801,94
2049 R$ 512.743.519,18 R$ 3.587.046.181,22 -R$3.074.302.662,04 -R$ 30.845.184.458,23
2050 R$ 468.286.302,51 R$ 3.497.438.906,55 -R$ 3.029.152.604,05 -R$31.727.177.106,51
2051 R$ 423.832.295,27 R$ 3.405.076.404,22 -R$2.981.244.108,94 -R$ 32.554.988.685,91
2052 R$ 384.372.927,95 R$ 3.300.761.552,50 -R$2.916.388.624,55 -R$ 33.327.259.284,60
2053 R$ 349.335.283,12 R$ 3.187.960.523,48 -R$ 2.838.625.240,36 -R$ 34.044.099.418,25
2054 R$ 320.598.613,73 R$ 3.063.618.214,48 -R$2.743.019.600,75 -R$ 34.704.691.417,78
2055 R$ 293.908.691,56 R$ 2.936.854.765,93 -R$ 2.642.946.074,37 -R$ 35.311.683.250,22
2056 R$ 268.832.275,41 R$ 2.809.251.735,10 -R$ 2.540.419.459,69 -R$ 35.868.087.095,48
2057 R$ 245.377.086,26 R$ 2.681.398.845,98 -R$2.436.021.759,72 -R$ 36.376.897.521,49
2058 R$ 222.132.956,88 R$ 2.556.814.790,43 -R$ 2.334.681.833,54 -R$ 36.841.940.069,17
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2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

R$ 203.015.610,20
R$ 187.966.211,02
R$ 172.852.351,65
R$ 159.643.476,74
R$ 147.208.837,24
R$ 136.371.706,40
R$ 126.344.468,68
R$ 116.821.031,22
R$ 107.557.471,27
R$ 98.518.139,47
R$ 89.818.733,72
R$ 81.445.859,50
R$ 73.430.259,16
R$ 65.796.109,69
R$ 58.568.535,33
R$ 51.771.701,08
R$ 45.427.246,91
R$ 39.550.137,55
R$ 34.152.637,10
R$ 29.237.804,61
R$ 24.803.728,39
R$ 20.843.030,47
R$ 17.341.298,04
R$ 14.275.199,67
R$ 11.618.809,94
R$9.342.162,31
R$ 7.413.450,39
R$ 5.798.369,69
R$ 4.463.705,05
R$ 3.376.555,08
R$ 2.505.183,14
R$ 1.819.095,33
R$ 1.289.948,85
R$ 890.738,63
R$ 596.849,83
R$ 386.784,70
R$ 241.413,10
R$ 144.331,56
R$ 82.390,01
R$ 44.599,73
R$ 22.761,88

el L
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R$ 2.424.571.156,21
R$ 2.284.536.467,42
R$ 2.148.432.395,78
R$ 2.011.405.340,79
R$ 1.876.889.226,49
R$ 1.742.512.074,39
R$ 1.610.109.080,14
R$ 1.481.240.534,18
R$ 1.356.750.187,65
R$ 1.236.977.007,61
R$ 1.122.089.130,97
R$ 1.012.385.275,15
R$ 908.142.888,25
R$ 809.708.897,63
R$ 717.278.811,39
R$ 631.027.751,30
R$ 551.166.730,64
R$ 477.736.200,07
R$ 410.791.390,25
R$ 350.202.257,44
R$ 295.862.461,61
R$ 247.578.781,19
R$ 205.103.158,92
R$ 168.107.659,53
R$ 136.212.551,08
R$ 109.051.718,80
R$ 86.173.096,55
R$ 67.160.163,57
R$ 51.556.700,39
R$ 38.949.845,94
R$ 28.920.766,43
R$ 21.070.420,23
R$ 15.047.157,61
R$ 10.513.037,14
R$ 7.166.790,13
R$ 4.759.420,33
R$ 3.073.358,85
R$ 1.924.565,44
R$ 1.169.608,91
R$ 688.753,10
R$ 394.198,85

dos Servidores do Estado do Maranhao

-R$ 2.221.555.546,01
-R$ 2.096.570.256,40
-R$ 1.975.580.044,13
-R$ 1.851.761.864,05
-R$ 1.729.680.389,25
-R$ 1.606.140.367,98
-R$ 1.483.764.611,45
-R$ 1.364.419.502,96
-R$ 1.249.192.716,38
-R$ 1.138.458.868,14
-R$ 1.032.270.397,25
-R$ 930.939.415,65
-R$ 834.712.629,09
-R$ 743.912.787,94
-R$ 658.710.276,06
-R$ 579.256.050,22
-R$ 505.739.483,74
-R$ 438.186.062,52
-R$ 376.638.753,14
-R$ 320.964.452,84
-R$ 271.058.733,22
-R$ 226.735.750,72
-R$ 187.761.860,88
-R$ 153.832.459,86
-R$ 124.593.741,14
-R$ 99.709.556,49
-R$ 78.759.646,17
-R$ 61.361.793,88
-R$ 47.092.995,34
-R$ 35.573.290,86
-R$ 26.415.583,30
-R$ 19.251.324,89
-R$ 13.757.208,77
-R$ 9.622.298,51
-R$ 6.569.940,30
-R$ 4.372.635,63
-R$ 2.831.945,75
-R$ 1.780.233,88
-R$ 1.087.218,91
-R$ 644.153,37
-R$ 371.436,96

-R$ 37.263.939.930,50
-R$ 37.643.739.701,60
-R$ 37.985.034.803,56
-R$ 38.290.112.674,89
-R$ 38.561.870.200,63
-R$ 38.802.522.138,09
-R$ 39.014.534.419,91
-R$ 39.200.457.830,16
-R$ 39.362.790.431,47
-R$ 39.503.876.390,89
-R$ 39.625.873.649,31
-R$ 39.730.796.036,53
-R$ 39.820.512.857,34
-R$ 39.896.764.475,11
-R$ 39.961.153.466,63
-R$ 40.015.151.495,87
-R$ 40.060.111.292,56
-R$ 40.097.260.211,85
-R$ 40.127.711.297,05
-R$ 40.152.458.427,87
-R$ 40.172.389.078,14
-R$ 40.188.288.019,74
-R$ 40.200.843.858,74
-R$ 40.210.654.027,74
-R$ 40.218.231.334,63
-R$ 40.224.014.233,29
-R$ 40.228.370.382,03
-R$ 40.231.606.967,93
-R$ 40.233.975.806,97
-R$ 40.235.682.256,42
-R$ 40.236.890.681,52
-R$ 40.237.730.548,10
-R$ 40.238.302.909,25
-R$ 40.238.684.685,40
-R$ 40.238.933.274,19
-R$ 40.239.091.054,77
-R$ 40.239.188.505,56
-R$ 40.239.246.926,38
-R$ 40.239.280.951,34
-R$ 40.239.300.176,07
-R$ 40.239.310.747,80

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tdbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE

2023 - Extrapolada por sexo b) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas c) crescimento real de

salarios: 2% a.a. d) crescimento real de beneficios: 0% a.a. e) taxa real de juros: 4,86% a.a. f) hipotese

sobre geracdo futura: N&o considerada g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salério

minimo: 0% a.a. h) hipotese de familia média: dados reais dos dependentes ou conjuge feminino 2 anos

mais jovem e masculino 2 anos mais velho i) fator de capacidade salarial e de beneficios: 100% j)
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inflacdo anual estimada: 0% k) taxa de rotatividade: 0% a.a.

Tabela 35 - Demonstrativo da Projecao Atuarial SPSM

DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE CUSTEIO DE 2025 A 2099
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso 1V, Alinea

o R$ 1,00
SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES - SPSM
RESULTADO SALDO
RECEITAS DE DESPESAS COM  ASSOCIADOAS /"0 oo
Exercicio CONTRIBUICOES INATIVOS E PENSOESEAOS  \/2\| 08 ATUAL (D):
DOS MILITARES  PENSIONISTAS INATIVOS ¥ o (e R IOR +
(A) MILITARES (B) MILITARES (C): ©
(A) - (B)
2025 R$ 204.215550,69  R$823.215.308,84  -R$618.999.758,15  -R$ 589.692.062,63
2026 R$ 204.687.736,39  R$1.046.647.138,16  -R$841.959.401,77 -R$ 1.353.810.636,51
2027 R$ 205.083.954,69  R$1.035.539.050,00 -R$830.455.09531 -R$ 2.071.804.218,99
2028 R$ 205.457.177,36  R$1.024.592.257,43  -R$819.135.080,07 -R$ 2.746.479.403,51
2029 R$ 205.798.677,44  R$1.023.477.449,02 -R$817.678.771,58 -R$ 3.388.068.148,57
2030 R$ 206.091.881,58  R$1.018.613.438,90 -R$812.521.557,32  -R$ 3.995.424.683,95
2031 R$ 206.302.297,15  R$1.015.593.906,08  -R$809.291.608,93 -R$ 4.571.724.733,68
2032 R$ 206.491.589,82  R$1.004.605.282,27  -R$798.113.692,45 -R$5.113.155.816,01
2033 R$ 206.641.181,91  R$993.931.17926  -R$787.289.997,35 -R$5.621.956.819,13
2034 R$ 206.778.160,39  R$985.383.158,22  -R$ 778.604.997,83 -R$6.101.320.597,78
2035 R$ 206.888.908,70  R$999.629.776,57  -R$ 792.740.867,87 -R$ 6.566.278.976,82
2036 R$ 206.811.565,60  R$1.023.634.294,72  -R$816.822.729,12  -R$ 7.022.678.779,10
2037 R$ 206.608.099,87  R$1.036.092.19592  -R$ 829.484.096,05 -R$ 7.464.209.066,47
2038 R$ 206.302.676,97  R$1.024.961.850,48  -R$818.659.173,51  -R$ 7.879.345.042,99
2039 R$ 205.955.016,16  R$1.014.538.035,66  -R$ 808.583.019,50  -R$ 8.269.958.012,21
2040 R$ 205.555.544,77  R$1.002.495.341,79  -R$796.939.797,02  -R$ 8.636.718.346,26
2041 R$ 205.137.844,91  R$995.789.876,57  -R$ 790.652.031,66 -R$ 8.983.357.039,48
2042 R$ 204.820.314,39  R$1.004.536.296,42  -R$799.715.982,03 -R$ 9.317.369.159,26
2043 R$ 204.207.563,45  R$ 1.055.303.940,24  -R$851.096.376,79  -R$ 9.656.010.515,53
2044 R$ 203.515.678,55  R$1.066.853.004,30  -R$863.337.325,75 -R$ 9.983.258.193,52
2045 R$ 202.889.727,37  R$1.083.742.601,36  -R$ 880.852.873,99 -R$ 10.301.336.634,74
2046 R$ 202.272.787,70  R$1.092.939.857,95  -R$890.667.070,25 -R$ 10.607.731.199,85
2047 R$201.893.281,94  R$1.112.874.329,34  -R$910.981.047,40 -R$ 10.906.276.202,61
2048 R$ 200.883.830,99  R$1.109.795.534,68  -R$908.911.703,69 -R$ 11.190.039.984,00
2049 R$ 200.721.629,06  R$1.128.776.469,70  -R$928.054.840,64 -R$ 11.466.061.991,56
2050 R$ 200.865.142,76  R$1.201.054.502,31 -R$ 1.000.189.359,55 -R$ 11.749.453.676,10
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2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093

R$ 200.096.099,75
R$ 200.774.467,41
R$ 202.608.443,49
R$ 204.087.973,12
R$ 205.719.097,81
R$ 204.225.236,02
R$ 200.115.352,76
R$ 194.662.968,90
R$ 189.006.949,71
R$ 183.221.436,45
R$ 177.068.415,98
R$ 170.899.755,37
R$ 164.505.809,02
R$ 158.056.528,68
R$ 151.556.129,09
R$ 145.007.343,34
R$ 138.405.609,15
R$ 131.750.378,79
R$ 125.035.561,45
R$ 118.263.042,24
R$ 111.435.206,97
R$ 104.563.055,98
R$ 97.668.934,35
R$ 90.774.779,48
R$ 83.915.730,96
R$ 77.129.702,56
R$ 70.458.274,68
R$ 63.945.881,04
R$ 57.636.144,78
R$ 51.575.638,30
R$ 45.805.540,50
R$ 40.360.254,31
R$ 35.270.870,21
R$ 30.557.012,39
R$ 26.230.966,23
R$ 22.299.236,62
R$ 18.765.265,57
R$ 15.625.539,13
R$ 12.869.273,38
R$ 10.476.358,64
R$ 8.426.637,84
R$ 6.692.964,89
R$ 5.245.582,20

Sl | 5
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R$ 1.287.953.152,28
R$ 1.329.609.428,65
R$ 1.402.408.064,67
R$ 1.460.939.422,67
R$ 1.510.536.140,37
R$ 1.556.000.721,69
R$ 1.539.033.376,69
R$ 1.500.339.956,03
R$ 1.455.180.164,68
R$ 1.409.850.361,83
R$ 1.363.625.896,15
R$ 1.316.771.835,28
R$ 1.267.275.654,55
R$ 1.217.475.107,94
R$ 1.167.675.909,29
R$ 1.117.892.068,44
R$ 1.068.060.024,94
R$ 1.018.147.466,73
R$ 968.060.644,45
R$ 917.768.876,11
R$ 867.226.988,37
R$ 816.447.298,43
R$ 765.523.272,53
R$ 714.523.943,50
R$ 663.631.413,84
R$ 613.051.442,46
R$ 563.035.055,84
R$ 513.880.286,86
R$ 465.898.035,75
R$ 419.448.895,90
R$ 374.863.512,79
R$ 332.432.304,72
R$ 292.441.298,79
R$ 255.088.392,13
R$ 220.518.797,37
R$ 188.836.171,11
R$ 160.120.939,41
R$ 134.392.401,65
R$ 111.607.067,76
R$ 91.638.212,19
R$ 74.363.124,34
R$ 59.596.913,50
R$ 47.132.622,29
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-R$ 1.087.857.052,53
-R$ 1.128.834.961,24
-R$ 1.199.799.621,18
-R$ 1.256.851.449,55
-R$ 1.304.817.042,56
-R$ 1.351.775.485,67
-R$ 1.338.918.023,93
-R$ 1.305.676.987,13
-R$ 1.266.173.214,97
-R$ 1.226.628.925,38
-R$ 1.186.557.480,17
-R$ 1.145.872.079,91
-R$ 1.102.769.845,53
-R$ 1.059.418.579,26
-R$ 1.016.119.780,20
-R$ 972.884.725,10
-R$ 929.654.415,79
-R$ 886.397.087,94
-R$ 843.025.083,00
-R$ 799.505.833,87
-R$ 755.791.781,40
-R$ 711.884.242,45
-R$ 667.854.338,18
-R$ 623.749.164,02
-R$ 579.715.682,88
-R$ 535.921.739,90
-R$ 492.576.781,16
-R$ 449.934.405,82
-R$ 408.261.890,97
-R$ 367.873.257,60
-R$ 329.057.972,29
-R$ 292.072.050,41
-R$ 257.170.428,58
-R$ 224.531.379,74
-R$ 194.287.831,14
-R$ 166.536.934,49
-R$ 141.355.673,84
-R$ 118.766.862,52
-R$ 98.737.794,38
-R$ 81.161.853,55
-R$ 65.936.486,50
-R$ 52.903.948,61
-R$ 41.887.040,09
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-R$ 12.043.091.168,84
-R$ 12.333.363.024,86
-R$ 12.627.275.487,46
-R$ 12.920.586.273,85
-R$ 13.210.673.434,51
-R$ 13.496.971.396,03
-R$ 13.767.119.846,10
-R$ 14.018.088.247,74
-R$ 14.249.940.447,10
-R$ 14.463.916.958,36
-R$ 14.661.103.143,50
-R$ 14.842.512.066,05
-R$ 15.008.831.190,94
-R$ 15.161.046.977,74
-R$ 15.300.129.263,75
-R$ 15.426.988.794,97
-R$ 15.542.471.794,81
-R$ 15.647.367.967,78
-R$ 15.742.408.010,43
-R$ 15.828.274.274,11
-R$ 15.905.602.473,30
-R$ 15.974.989.761,43
-R$ 16.037.003.382,10
-R$ 16.092.179.369,84
-R$ 16.141.032.229,64
-R$ 16.184.056.262,86
-R$ 16.221.728.246,14
-R$ 16.254.509.726,02
-R$ 16.282.846.669,03
-R$ 16.307.171.351,22
-R$ 16.327.899.292,83
-R$ 16.345.426.332,18
-R$ 16.360.128.263,64
-R$ 16.372.356.539,09
-R$ 16.382.436.725,67
-R$ 16.390.668.023,95
-R$ 16.397.323.909,13
-R$ 16.402.651.399,37
-R$ 16.406.870.749,87
-R$ 16.410.174.817,60
-R$ 16.412.731.975,76
-R$ 16.414.686.561,28
-R$ 16.416.160.844,99
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2094 R$ 4.054.266,29 R$ 36.756.827,40 -R$ 32.702.561,11  -R$ 16.417.257.368,53
2095 R$ 3.089.751,65 R$ 28.259.340,78 -R$ 25.169.589,13  -R$ 16.418.061.352,01
2096 R$ 2.320.691,69 R$ 21.403.566,26 -R$ 19.082.874,57  -R$ 16.418.642.049,03
2097 R$ 1.717.336,76 R$ 15.961.214,40 -R$ 14.243.877,64 -R$ 16.419.054.971,81
2098 R$ 1.251.573,04 R$ 11.711.340,41 -R$ 10.459.767,37  -R$ 16.419.343.838,47
2099 R$ 898.039,00 R$ 8.450.619,91 -R$ 7.552.580,91  -R$ 16.419.542.542,01

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses: a) tabua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE
2023 - Extrapolada por sexo b) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas c) crescimento real de
salarios: 2% a.a. d) crescimento real de beneficios: 0% a.a. €) taxa real de juros: 4,97% a.a. f) hipotese
sobre geracdo futura: Nao considerada g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salério
minimo: 0% a.a. h) hipo6tese de familia média: dados reais dos dependentes ou c6njuge feminino 3,5
anos mais jovem e masculino 3,5 anos mais velho i) fator de capacidade salarial e de beneficios: 100%
J) inflagdo anual estimada: 0% k) taxa de rotatividade: 0% a.a.

Tabela 36 - Demonstrativo da Projecao Atuarial TES

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE CUSTEIO DE 2025 A 2099

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea "a”) R$ 1,00
FUNDO EM REPARTICAO - TESOURO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO ACU?/IAlIJ_I?A(\)DO A
EXERCICIO PREVIDIEI;\I)CIARIAS PREVIDI%[B\I)CIARIAS PRE(\é;I-D(I’EAl;IC-ZEQ)RIO VALOR ATUAL (D):
: (D) ANTERIOR + (C)

2025 R$ 25.511.622,57 R$ 418.111.703,04 -R$ 392.600.080,47 -R$ 375.945.686,56

2026 R$ 23.854.577,79 R$ 392.638.196,92 -R$ 368.783.619,13 -R$ 714.104.776,49
2027 R$ 22.190.623,41 R$ 366.297.649,22 -R$ 344.107.025,81 -R$ 1.016.251.372,55
2028 R$ 20.541.321,52 R$ 339.865.203,67 -R$ 319.323.882,15 -R$ 1.284.742.716,32
2029 R$ 18.921.907,30 R$ 313.582.460,66 -R$ 294.660.553,36 -R$ 1.521.986.919,72
2030 R$ 17.347.569,35 R$ 287.770.177,53 -R$ 270.422.608,18 -R$ 1.730.479.848,05
2031 R$ 15.831.570,56 R$ 262.710.232,33 -R$ 246.878.661,77 -R$ 1.912.746.245,02
2032 R$ 14.384.729,03 R$ 238.636.681,76 -R$ 224.251.952,73 -R$ 2.071.284.476,57
2033 R$ 13.015.448,30 R$ 215.736.273,44 -R$ 202.720.825,14 -R$ 2.208.521.365,15
2034 R$ 11.729.944,52 R$ 194.153.582,40 -R$ 182.423.637,88 -R$ 2.326.778.766,70
2035 R$ 10.532.757,60 R$ 173.991.324,58 -R$ 163.458.566,98 -R$ 2.428.246.890,28
2036 R$ 9.426.330,56 R$ 155.310.849,13 -R$ 145.884.518,57 -R$ 2.514.964.214,86
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2037 R$ 8.410.879,67 R$ 138.138.654,58 -R$ 129.727.774,91 -R$ 2.588.806.368,59
2038 R$ 7.484.995,76 R$ 122.472.705,09 -R$ 114.987.709,33 -R$ 2.651.481.828,63
2039 R$ 6.645.777,53 R$ 108.281.724,06 -R$ 101.635.946,53 -R$ 2.704.529.724,94
2040 R$ 5.889.649,29 R$ 95.512.301,79 -R$ 89.622.652,50 -R$ 2.749.323.054,48
2041 R$5.212.341,22 R$ 84.095.108,65 -R$ 78.882.767,43 -R$ 2.787.076.136,57
2042 R$ 4.608.737,45 R$ 73.948.286,85 -R$ 69.339.549,40 -R$ 2.818.854.096,35
2043 R$ 4.073.226,99 R$ 64.982.082,85 -R$ 60.908.855,86 -R$ 2.845.584.170,25
2044 R$ 3.600.268,57 R$57.103.164,63 -R$ 53.502.896,06 -R$ 2.868.068.074,68
2045 R$ 3.184.377,12 R$ 50.214.912,65 -R$ 47.030.535,53 -R$ 2.886.993.649,80
2046 R$ 2.819.899,30 R$ 44.217.477,44 -R$ 41.397.578,14 -R$ 2.902.945.784,88
2047 R$ 2.501.185,77 R$ 39.010.555,46 -R$ 36.509.369,69 -R$ 2.916.417.501,57
2048 R$ 2.222.562,18 R$ 34.495.227,24 -R$ 32.272.665,06 -R$ 2.927.820.738,78
2049 R$ 1.978.623,39 R$ 30.576.826,80 -R$ 28.598.203,41 -R$ 2.937.496.982,55
2050 R$ 1.764.651,49 R$ 27.170.129,73 -R$ 25.405.478,24 -R$ 2.945.728.315,07
2051 R$ 1.576.526,63 R$ 24.199.213,52 -R$ 22.622.686,89 -R$ 2.952.747.095,86
2052 R$ 1.410.609,00 R$ 21.596.505,07 -R$ 20.185.896,07 -R$ 2.958.744.181,47
2053 R$ 1.263.564,96 R$ 19.302.021,67 -R$ 18.038.456,71 -R$ 2.963.875.941,23
2054 R$ 1.132.421,70 R$ 17.264.230,13 -R$ 16.131.808,43 -R$ 2.968.270.595,51
2055 R$ 1.014.771,57 R$ 15.441.291,68 -R$ 14.426.520,11 -R$ 2.972.033.974,60
2056 R$ 908.871,76 R$ 13.801.739,36 -R$ 12.892.867,60 -R$ 2.975.254.603,06
2057 R$ 813.517,85 R$ 12.323.012,18 -R$ 11.509.494,33 -R$ 2.978.007.703,59
2058 R$ 727.680,49 R$ 10.987.857,81 -R$ 10.260.177,32 -R$ 2.980.357.852,68
2059 R$ 650.426,77 R$ 9.782.376,52 -R$ 9.131.949,75 -R$ 2.982.360.842,69
2060 R$ 580.928,13 R$ 8.695.115,38 -R$ 8.114.187,25 -R$ 2.984.065.099,41
2061 R$ 518.551,07 R$ 7.716.852,46 -R$ 7.198.301,39 -R$ 2.985.512.853,30
2062 R$ 462.512,16 R$ 6.837.617,39 -R$ 6.375.105,23 -R$ 2.986.740.650,94
2063 R$ 412.110,36 R$ 6.048.119,80 -R$ 5.636.009,44 -R$ 2.987.780.058,50
2064 R$ 366.681,40 R$ 5.339.340,43 -R$ 4.972.659,03 -R$ 2.988.658.226,40
2065 R$ 325.692,72 R$ 4.703.593,26 -R$ 4.377.900,54 -R$ 2.989.398.563,47
2066 R$ 288.700,60 R$ 4.133.926,99 -R$ 3.845.226,39 -R$ 2.990.021.236,76
2067 R$ 255.354,58 R$ 3.624.604,72 -R$ 3.369.250,14 -R$ 2.990.543.688,65
2068 R$ 225.334,88 R$ 3.170.463,64 -R$ 2.945.128,76 -R$ 2.990.981.001,31
2069 R$ 198.332,04 R$ 2.766.685,06 -R$ 2.568.353,02 -R$ 2.991.346.189,91
2070 R$ 174.055,16 R$ 2.408.725,27 -R$ 2.234.670,11 -R$ 2.991.650.453,95
2071 R$ 152.271,58 R$ 2.092.561,92 -R$ 1.940.290,34 -R$ 2.991.903.429,56
2072 R$ 132.808,38 R$ 1.814.658,44 -R$ 1.681.850,06 -R$ 2.992.113.407,63
2073 R$ 115.526,56 R$ 1.571.787,11 -R$ 1.456.260,55 -R$ 2.992.287.508,31
2074 R$ 100.297,42 R$ 1.360.923,35 -R$ 1.260.625,93 -R$ 2.992.431.826,91
2075 R$ 86.992,88 R$1.179.177,14 -R$ 1.092.184,26 -R$ 2.992.551.557,95
2076 R$ 75.415,22 R$ 1.023.221,58 -R$ 947.806,36 -R$ 2.992.651.053,84
2077 R$ 65.378,03 R$ 889.970,97 -R$ 824.592,94 -R$ 2.992.733.943,41
2078 R$ 56.634,42 R$ 775.917,82 -R$ 719.283,40 -R$ 2.992.803.179,90
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2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099

R$ 48.981,11
R$ 42.247,72
R$ 36.287,78
R$ 30.993,11
R$ 26.291,85
R$ 22.121,23
R$ 18.422,76
R$ 15.157,37
R$ 12.313,46
R$ 9.891,94
R$ 7.886,79
R$ 6.272,37
R$ 4.997,63
R$ 4.004,03
R$ 3.225,22
R$ 2.599,70
R$ 2.076,30
R$ 1.627,82
R$ 1.243,03
R$ 916,55
R$ 645,57

el L

Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

R$ 678.041,77
R$ 593.640,68
R$ 520.338,42
R$ 456.260,94
R$ 400.103,78
R$ 350.852,06
R$ 307.580,12
R$ 269.588,84
R$ 236.509,34
R$ 208.122,24
R$ 184.215,42
R$ 164.444,04
R$ 148.240,43
R$ 135.038,86
R$ 124.251,60
R$ 115.334,51
R$ 107.818,59
R$ 101.415,21
R$ 95.967,23
R$ 91.391,52
R$ 87.643,26

-R$ 629.060,66
-R$ 551.392,96
-R$ 484.050,64
-R$ 425.267,83
-R$ 373.811,93
-R$ 328.730,83
-R$ 289.157,36
-R$ 254.431,47
-R$ 224.195,88
-R$ 198.230,30
-R$ 176.328,63
-R$ 158.171,67
-R$ 143.242,80
-R$ 131.034,83
-R$ 121.026,38
-R$ 112.734,81
-R$ 105.742,29
-R$ 99.787,39
-R$ 94.724,20
-R$ 90.474,97
-R$ 86.997,69

-R$ 2.992.861.163,11
-R$ 2.992.909.831,35
-R$ 2.992.950.743,28
-R$ 2.992.985.162,13
-R$ 2.993.014.133,02
-R$ 2.993.038.529,30
-R$ 2.993.059.078,38
-R$ 2.993.076.392,63
-R$ 2.993.091.002,12
-R$ 2.993.103.371,62
-R$ 2.993.113.907,72
-R$ 2.993.122.957,96
-R$ 2.993.130.806,33
-R$ 2.993.137.681,25
-R$ 2.993.143.761,70
-R$ 2.993.149.185,31
-R$ 2.993.154.056,72
-R$ 2.993.158.458,77
-R$ 2.993.162.460,21
-R$ 2.993.166.120,01
-R$ 2.993.169.489,87

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses: a) tabua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE

2023 - Extrapolada por sexo b) tabua de entrada em invalidez: Néo se aplica c) crescimento real de

salarios: Ndo se aplica. d) crescimento real de beneficios: 0% a.a. €) taxa real de juros: 4,43% a.a. f)

hipotese sobre geragdo futura: N&o se aplica g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salério

minimo: 0% a.a. h) hip6tese de familia média: dados reais dos dependentes ou conjuge feminino 2 anos

mais jovem e masculino 2 anos mais velho i) fator de capacidade salarial e de beneficios: 100% j)

inflacdo anual estimada: 0% k) taxa de rotatividade: N&o se aplica.
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Demonstrativos Contabeis — Plano de Contas

Tabela 37 - Provisdes Matematicas - Registros Contébeis
Estado do Maranhéo - MA | Referéncia Base Cadastral: 31/10/2024 | Data Focal: 31/12/2024
CONTA TITULO TOTAL

(APP) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO R$ 2.567.658.866,40

2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGCAO R$ 47.886.689.186,06
2.2.7.2.1.03.00 RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 25.192.765.569,96

2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAC}AO DO RPPS R$ 26.044.206.061,54
2.2.7.2.1.03.03 ) CONTRIBUICC)ES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS R$ 466.307.508,46
2.2.7.2.1.03.04 ) CONTRIBUI(}()ES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAC}AO DO RPPS R$ 189.783.062,53
2.2.7.2.1.03.05 ) COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAC}AO DO RPPS R$ 195.349.920,59
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAQAO DO RPPS R$ 35.813.009.097,42
2.2.7.2.1.04.02 O] CONTRIBUIQ()ES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAQAO DO RPPS R$ 7.159.423.996,58

(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM
CAPITALIZAGCAO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 529.709.227,00

RTA CAP RESULTADO TECNICO ATUARIAL FUNDO EM CAPITALIZACAO -R$ 45.319.030.319,66
2.2.7.2.1.08.00 SPSM - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 13.944.910.106,95

2.2.7.2.1.04.03 R$ 5.429.952.257,74

2.2.7.2.1.08.01 BENEFICIOS COM MILITARES INATIVOS CONCEDIDOS R$ 14.961.743.215,18
2.2.7.2.1.08.02 (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O SPSM R$ 1.570.983.037,59
2.2.7.2.1.08.03 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO INATIVO PARA O SPSM R$ 125.294.246,57
2.2.7.2.1.08.04 PENSOES MILITARES CONCEDIDAS R$ 5.139.905.877,50
2.2.7.2.1.08.05 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O SPSM R$ 539.690.117,14
2.2.7.2.1.08.06 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PENSIONISTA PARA O SPSM R$ 0,00
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2.2.7.2.1.08.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 3.920.771.584,43

RTA SPSM RESULTADO TECNICO ATUARIAL SPSM -R$ 13.944.910.106,95
2.2.7.2.1.01.00 RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS R$ 3.187.126.238,41
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIGCOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS R$ 69.385.550,21
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS R$ 124.571.198,33
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS R$ 0,00
2979920101 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA Fll\é,g%(éEEIgg(-)I;UNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS R$ 2.993.169.489 87

RTA REP RESULTADO TECNICO ATUARIAL FUNDO EM REPARTICAO -R$ 2.993.169.489,87
2.3.6.2.0.00.00 RESERVAS ATUARIAIS R$ 0,00

2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO R$ 0,00
2.3.6.2.1.02.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZACAO R$ 0,00
2.3.6.2.1.03.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTICAO R$ 0,00
2.3.6.2.1.04.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAGAO DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO R$ 0,00
2.3.6.2.1.05.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILACAO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTICAO R$ 0,00

Nota Explicativa

O custo normal dos beneficios, proveniente das contribuigdes dos segurados ativos do FEPA e SPSM, compde as contas "RPPS - FUNDO
EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER" e "SPSM - PROVISOES DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS". Estes custos foram dimensionados pelo método de financiamento do Crédito Unitéario Projetado (CUP ou PUC), em
conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Servico Publico, 112 Edi¢do. Adicionalmente, em atendimento ao § 3° do Art.
26 da Portaria MTP n° 1.467/2022, apresenta-se também a apuracdo pelo método Ortodoxo, utilizado para determinar os resultados da
Avaliacdo Atuarial. Neste método, a contribuicdo normal corresponde aquela vigente em lei, refletindo a efetiva receita previdenciaria a
ser recebida.
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CONTA TITULO ORTODOXO

(APP) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO R$ 2. 567 658 866,40 R$ 2.567.658.866,40

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
2.2.7.2.1.00.00 CONSOLIDACAO R$ 47.886.689.186,06 R$ 42.806.969.614,20

2.2.7.2.1.03.00 PP - FLINDIO LY CAP'TACL'Ozl\lACQEADOI[;OPEOV'SOES DIE BENEFIEOE RS$ 25.192.765.569.96 R$ 25.192.765.569,96

APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO

2.2.7.2.1.03.01 DO RPPS R$ 26.044.206.061,54 R$ 26.044.206.061,54
227210303 () CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PoeA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO R$ 466.307.508,46 R$ 466.307.508,46
227210304 © CONTRIBUICOES DO PENSIONI[S)'IO'A&EQSRA O FUNDO EM CAPITALIZACAO RS 189.783.062,53 RS 180.783.062.53
22721.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARRI),SP[;O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO R$ 195.349.920,59 R$ 195.349.920,59

2.2.7.2.1.04.00 RPPS - FUNDO EM CAPITAL%QEQSD_EPSOVISOES DE BENEFICIOS A R$ 22.693.923.616,10 R$ 17.614.204.044,24

APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZACAO

2.2.7.2.1.04.01 DO RPPS R$ 35.813.009.097,42 R$ 35.813.009.097,42

2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS R$ 7.159.423.996,58 R$ 10.545.903.711,15
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA

2.2.7.2.1.04.03 PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS R$ 5.429.952.257,74 R$ 7.123.192.115,03

297210404 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO R$ 529.709.227,00 R$ 529.709.227,00

RPPS

RTA CAP RESULTADO TECNICO ATUARIAL FUNDO EM CAPITALIZACAO -R$ 45.319.030.319,66 -R$ 40.239.310.747,80

2.2.7.2.1.08.00 SPSM - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 13.944.910.106,95 R$ 16.419.542.542,01

2.2.7.2.1.08.01 BENEFICIOS COM MILITARES INATIVOS CONCEDIDOS R$ 14.961.743.215,18 R$ 14.961.743.215,18
2.2.7.2.1.08.02 (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O SPSM R$ 1.570.983.037,59 R$ 1.570.983.037,59
2.2.7.2.1.08.03 O] COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA DO INATIVO PARA O SPSM R$ 125.294.246,57 R$ 125.294.246,57
2.2.7.2.1.08.04 PENSOES MILITARES CONCEDIDAS R$ 5.139.905.877,50 R$ 5.139.905.877,50
2.2.7.2.1.08.05 ) CONTRIBUIQ@ES DO PENSIONISTA PARA O SPSM R$ 539.690.117,14 R$ 539.690.117,14
2.2.7.2.1.08.06 ) COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA DO PENSIONISTA PARA O SPSM R$ 0,00 R$ 0,00
2.2.7.2.1.08.99 (-) OUTRAS DEDUGOES R$ 3.920.771.584,43 R$ 1.446.139.149,37
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Balanco Atuarial Analitico
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Tabela 38 - Balanco Atuarial Analitico FEPA

BENEFICIO

BC - PENS APO
BC - PENS
BC - APO
COMPREV BC
SUBTOTAL BC
BAC - APO AT
BAC - APO IN
BAC - PENS AT
BAC - PENS APO AT
BAC - PENS APO IN AT
COMPREV BAC
SUBTOTAL BAC

VABF VACF
R$ 2.405.659.518,78 R$ 68.185.600,15
R$ 3.524.658.938,92 R$ 121.597.462,38
R$ 20.113.887.603,85  R$ 466.307.508,46
R$ 0,00 R$ 195.349.920,59
R$ 26.044.206.061,54  R$ 851.440.491,59
R$ 28.597.610.154,39 R$ 1.472.587.495,797
R$ 1.456.561.318,42 R$ 82.557.534,096
R$ 2.417.620.812,81 R$ 127.526.786,22
R$ 3.190.938.659,64 R$ 160.132.025,03
R$ 150.278.152,17 R$ 7.436.418,31
R$ 0,00 R$ 529.709.227,00
R$ 35.813.009.097,42 R$ 2.379.949.486,44
VASF
VACF SOBRE VASF
PARCELAMENTOS

OUTROS RESULTADOS
RECURSOS GARANTIDORES
RESULTADO ATUARIAL

BENEFICIO
LIQUIDO

R$ 2.337.473.918,63
R$ 3.403.061.476,54
R$ 19.647.580.095,38
-R$ 195.349.920,59
R$ 25.192.765.569,96
R$ 27.125.022.658,59
R$ 1.374.003.784,32
R$ 2.290.094.026,59
R$ 3.030.806.634,61

R$ 142.841.733,86
-R$ 529.709.227,00
R$ 33.433.059.610,97

% CN

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

31,66%
1,60%
2,67%
3,54%
0,17%
0,00%

39,64%

R$ CN PM

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.337.473.918,63
R$ 3.403.061.476,54
R$ 19.647.580.095,38
-R$ 195.349.920,59
R$ 25.192.765.569,96
R$ 14.490.987.497,10
R$ 734.033.365,07
R$ 1.223.435.804,06
R$ 1.619.146.335,88
R$ 66.531.464,72 R$ 76.310.269,14
R$ 0,00 -R$ 529.709.227,00
R$ 15.818.855.566,73 R$ 17.614.204.044,24
R$ 39.904.254.987,02
R$ 15.818.855.566,73
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.567.658.866,40
-R$ 40.239.310.747,80

R$ 12.634.035.161,49
R$ 639.970.419,26
R$ 1.066.658.222,53
R$ 1.411.660.298,73

BAC: Beneficio a Conceder; APO AT: Aposentadoria do ativo; APO IN AT: Aposentadoria por invalidez do ativo; PENS AT: Penséo do ativo; PENS APO AT:
Reversdo de futura aposentadoria do ativo em pensdo; PENS APO IN AT: Reversdo de futura aposentadoria por invalidez do ativo em pensdo; BC: Beneficio
Concedido; PENS APO: Reversdo das atuais aposentadorias em pensdo; PENS: Beneficios Concedidos de Pensdo; APO: Beneficios Concedidos de Aposentadoria;

COMPREV: Compensacao Previdenciaria.
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Tabela 39 - Balan¢o Atuarial Analitico SPSM

BENEFICIO

BENEFICIO VABF VACF LIQUIDO % CN R$ CN PM
BC - PENS APO R$ 1.148.685.549,92 R$ 120.611.982,74 R$ 1.028.073.567,18 0,00% R$ 0,00 R$ 1.028.073.567,18
BC - PENS R$ 1.963.011.042,68 R$ 206.116.159,48 R$ 1.756.894.883,20 0,00% R$ 0,00 R$ 1.756.894.883,20
BC - APO R$ 6.211.964.405,39 R$ 652.256.262,57 R$ 5.559.708.142,82 0,00% R$ 0,00 R$ 5.559.708.142,82
COMPREV BC R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
SUBTOTAL BC R$ 9.323.660.997,98 R$ 978.984.404,79 R$ 8.344.676.593,20 R$ 8.344.676.593,20
BAC - APO AT R$ 8.380.881.799,18 R$ 879.992.588,91 R$ 7.500.889.210,27 8,16%  R$1.124.506.834,63 R$6.376.382.375,64
BAC - APO IN R$ 368.897.010,61 R$ 38.734.186,11 R$ 330.162.824,49 0,36% R$ 49.496.845,28 R$ 280.665.979,22
BAC - PENS AT R$ 752.555.589,80 R$ 79.018.336,93 R$ 673.537.252,87 0,73% R$ 100.974.327,58 R$ 572.562.925,30
BAC - PENS APO AT R$ 1.229.103.432,53 R$ 129.055.860,42 R$ 1.100.047.572,11 1,20% R$ 164.915.249,19 R$ 935.132.322,92
BAC - PENS APO IN AT R$ 46.550.262,58 R$ 4.887.777,57 R$ 41.662.485,01 0,05% R$ 6.245.892,70 R$ 35.416.592,31
COMPREV BAC R$ 0,00 R$ 125.294.246,57 -R$ 125.294.246,57 0,00% R$ 0,00 -R$ 125.294.246,57
SUBTOTAL BAC R$ 10.777.988.094,69 R$ 1.256.982.996,51 R$9.521.005.098,18 10,50% R$ 1.446.139.149,37 R$ 8.074.865.948,81
VASF R$ 13.772.753.803,51
VACF SOBRE VASF R$ 1.446.139.149,37
PARCELAMENTOS R$ 0,00
OUTROS RESULTADOS R$ 0,00
RECURSOS GARANTIDORES R$ 0,00
RESULTADO ATUARIAL -R$ 16.419.542.542,01

BAC: Beneficio a Conceder; APO AT: Aposentadoria do ativo; APO IN AT: Aposentadoria por invalidez do ativo; PENS AT: Penséo do ativo; PENS APO AT:
Reversdo de futura aposentadoria do ativo em pensdo; PENS APO IN AT: Reversdo de futura aposentadoria por invalidez do ativo em pensdo; BC: Beneficio
Concedido; PENS APO: Reversdo das atuais aposentadorias em pensdo; PENS: Beneficios Concedidos de Pensdo; APO: Beneficios Concedidos de Aposentadoria;
COMPREV: Compensagdo Previdenciaria.
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Tabela 40 - Balango Atuarial Analitico TES
PM

BENEFICIO VABF VACF RESERVA LIQUIDA
BC - PENS APO R$ 235.416.598,64 R$ 13.667.210,72 R$ 221.749.387,91 R$ 221.749.387,91
BC - PENS R$ 1.643.266.023,40 R$ 110.903.987,61 R$ 1.532.362.035,79 R$ 1.532.362.035,79
BC - APO R$ 1.308.443.616,38 R$ 69.385.550,21 R$ 1.239.058.066,17 R$ 1.239.058.066,17
SUBTOTAL BC R$ 3.187.126.238,41 R$ 193.956.748,54 R$ 2.993.169.489,87 R$ 2.993.169.489,87

-R$ 2.993.169.489,87
Beneficios Concedidos de Pensdo; APO: Beneficios Concedidos de

RESULTADO ATUARIAL

BC: Beneficio Concedido; PENS APO: Reversao das atuais aposentadorias em pensdo; PENS:
Aposentadoria.
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Graficos e outros dados

FEPA
Tabela 41 - Dados Gerais dos Segurados FEPA
Segurados Qnt Remuneracdo Média Idade Média Folha Mensal % Folha
Ativos 39208 R$8.596,19 54,14 R$337.039.531,50 63,69%
Aposentados 30670 R$5.343,49 71,67 R$163.884.815,97 30,97%
Pensionistas 6489 R$4.361,75 65,83 R$28.303.377,87 5,35%

Gréfico 5 — Divisdo dos Segurados FEPA

= Ativos = Inativos Pensionistas
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Gréfico 6 — Sexo por Classe de Segurados FEPA
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Gréfico 7 — Piramide Etaria dos Ativos FEPA
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Gréfico 8 — Idade Média Atual por Sexo e Classe dos Segurados ~ Gréfico 9 — Idade Média Atual e Projetada a Aposentadoria por Sexo dos Ativos
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Tabela 42 - Tabela de Faixas Salariais e Aliquotas Progressivas FEPA

Faixa Inferior Superior Aliquota
1 R$ 0,00 R$ 1.412,00 7,50%
2 R$ 1.412,01 R$ 2.666,68 9,00%
3 R$ 2.666,69 R$ 4.000,03 12,00%
4 R$ 4.000,04 R$ 7.786,02 14,00%
5 R$ 7.786,03 R$ 13.333,48 14,50%
6 R$ 13.333,49 R$ 26.666,94 16,50%
7 R$ 26.666,95 R$ 52.000,54 19,00%
8 R$ 52.000,54 > R$ 52.000,54 22,00%
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Tabela 43 - Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Ativos FEPA

Faixa De Até Feminino Masculino Total
1 R$ 0,00 R$ 1.412,00 126 121 247

2 R$ 1.412,01 R$ 2.666,68 2193 1376 3569

3 R$ 2.666,69 R$ 4.000,03 2035 2384 4419

4 R$ 4.000,04 R$ 7.786,02 9359 6011 15370

5 R$ 7.786,03 R$ 13.333,48 5373 5451 10824

6 R$ 13.333,49 R$ 26.666,94 1383 1594 2977

7 R$ 26.666,95 R$ 52.000,54 683 1119 1802

Total 21152 18056 39208

Tabela 44 - Distribuicéo por Faixa Salarial e Sexo de Beneficiarios FEPA

Faixa De Até Feminino Masculino Total
1 R$ 0,00 R$ 1.412,00 2146 539 2685

2 R$ 1.412,01 R$ 2.666,68 6086 1847 7933

3 R$ 2.666,69 R$ 4.000,03 5048 1248 6296
4 R$ 4.000,04 R$ 7.786,02 13439 1569 15008

5 R$ 7.786,03 R$ 13.333,48 2078 1460 3538

6 R$ 13.333,49 R$ 26.666,94 686 407 1093

7 R$ 26.666,95 R$ 52.000,54 271 335 606
Total 29754 7405 37159
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Gréfico 10 — Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Ativos FEPA
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Grafico 11 — Distribuicéo por Faixa Salarial e Sexo de Beneficiarios
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Grafico 12 — Comparativos dos Quantitativos FEPA das Ultimas Trés Grafico 13 — Comparativos das Remuneracdes Médias FEPA das Ultimas
AvaliacOes Atuariais Trés Avaliacdes Atuariais

i B

Ativos Inativos Pensionistas Ativos Inativos Pensionistas

m 2023 41266 29728 6276 m 2023 R$7.333,51 R$4.567,75 R$3.791,59

m 2024 41371 29748 5679 m 2024 R$7.711,87 R$4.893,84 R$4.085,58

m 2025 39208 30670 6489 m2025| R$8.596,19 R$ 5.343,49 R$ 4.361,75
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Gréfico 14 — Comparativos das Provisdes e Recursos Garantidores FEPA das Ultimas Trés Avaliacdes Atuariais
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Grafico 15 — Comparativos dos Resultados FEPA das Ultimas Trés Avaliacdes Atuariais
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Tabela 45 — Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado FEPA

Receitas Previdenciarias (A)

R$ 1.409.680.461,18
R$ 1.473.137.723,55
R$ 1.605.742.858,70
R$ 1.735.757.267,80
R$ 1.684.990.644,66
R$ 1.628.847.116,29
R$ 1.545.009.973,07
R$ 1.484.669.504,66
R$ 1.458.716.070,51

Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Gréfico 16 — Projecao de Receitas e Despesas FEPA

Despesas Previdenciéarias (B)

R$ 2.011.343.258,55
R$ 2.200.640.728,37
R$ 2.434.778.434,69
R$ 2.693.599.792,06
R$ 2.823.879.186,06
R$ 3.040.842.706,32
R$ 3.327.332.495,58
R$ 3.520.158.747,32
R$ 3.591.704.323,83
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= RECEITAS PREVIDENCIARIAS (A)

m DESPESAS PREVIDENCIARIAS (B)

Resultado Previdenciario (C): (A) - (B)

-R$ 601.662.797,37
-R$ 727.503.004,82
-R$ 829.035.575,99
-R$ 957.842.524,26
-R$ 1.138.888.541,40
-R$ 1.411.995.590,04
-R$ 1.782.322.522,51
-R$ 2.035.489.242,66
-R$ 2.132.988.253,32
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Grafico 17 — Receitas e Despesas Ocorridas e Projetadas FEPA- Em Bilhdes
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Gréfico 18 — Projecdo de Quantitativos de Segurados FEPA por Classe
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SPSM
Tabela 46 - Dados Gerais dos Segurados SPSM
Segurados Qnt Remuneracdo Média Idade Média Folha Mensal % Folha
Ativos 12575 R$7.140,56 40,09 R$89.792.562,87 60,27%
Aposentados 4893 R$9.119,69 62,65 R$44.622.652,29 29,95%
Pensionistas 2307 R$6.311,68 58,52 R$14.561.035,29 9,77%

Gréfico 19 — Divisdo dos Segurados SPSM

= Ativos = Inativos Pensionistas
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Gréfico 20 — Sexo por Classe de Segurados SPSM
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Gréfico 21 — Piramide Etaria dos Ativos SPSM
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Gréfico 22 - Idade Média Atual por Sexo e Classe dos Segurados SPSM  Grafico 23 — Idade Média Atual e Projetada a Aposentadoria por Sexo dos
Ativos SPSM
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Tabela 47 - Distribuicédo por Faixa Salarial e Sexo de Ativos SPSM

Faixa De Até Feminino Masculino Total
1 R$ 0,00 R$ 1.412,00 2 4 6
2 R$ 1.412,01 R$ 2.666,68 0 0 0
3 R$ 2.666,69 R$ 4.000,03 0 0 0
4 R$ 4.000,04 R$ 7.786,02 1090 8314 9404
5 R$ 7.786,03 R$ 13.333,48 156 2286 2442
6 R$ 13.333,49 R$ 26.666,94 63 651 714
7 R$ 26.666,95 R$ 52.000,54 1 8 9
Total 1312 11263 12575

Tabela 48 - Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Beneficiarios SPSM

Faixa De Até Feminino Masculino Total
1 R$ 0,00 R$ 1.412,00 18 1 19
2 R$ 1.412,01 R$ 2.666,68 31 2 33
3 R$ 2.666,69 R$ 4.000,03 126 25 151
4 R$ 4.000,04 R$ 7.786,02 1442 2510 3952
5 R$ 7.786,03 R$ 13.333,48 501 1867 2368
6 R$ 13.333,49 R$ 26.666,94 136 447 583
7 R$ 26.666,95 R$ 52.000,54 25 69 94
Total 2279 4921 7200
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Gréfico 24 — Distribuicéo por Faixa Salarial e Sexo de Ativos SPSM Grafico 25 — Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Beneficiarios
SPSM
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Grafico 26 — Comparativos dos Quantitativos SPSM das Gréafico 27 — Comparativos das Remuneracdes Médias SPSM das Ultimas Trés
Ultimas Trés Avaliaces Atuariais AvaliacOes Atuariais

i

Ativos Inativos Pensionistas Ativos Inativos Pensionistas

m 2023 12654 3888 1324 m 2023 R$7.153,04 R$8.361,99 R$5.066,97

m 2024 12375 4038 1340 m 2024 R$7.321,66 R$8.465,95 R$5.410,45

m 2025 12575 4893 2307 m 2025 R$ 7.140,56 R$9.119,69 R$ 6.311,68
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Gréfico 28 — Comparativos das Provisdes e Recursos Garantidores SPSM das Ultimas Trés Avaliacdes Atuariais

R$9,20

R$8,34 R$8,19 R$8,07

R$6,16 R$6,26

Provisao de Beneficios Concedidos Provisdo de Beneficios a Conceder
m 2023 m2024 m2025

Gréfico 29 — Comparativos dos Resultados SPSM das Ultimas Trés Avaliagdes Atuariais

Resultado Atuarial Resultado Atuarial Juros 0%

N N
R$1537 -R$1445 RS 1642

R$50,53 -R$47.58  Rg5178
m2023 m2024 m2025
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Gréfico 30 — Projecdo de Receitas e Despesas SPSM

o 2,00
E
@ 150 = RECEITAS PREVIDENCIARIAS (A)
= DESPESAS PREVIDENCIARIAS (B)
1,00
0,50
0,00 S
2025 2040 2055 2070 2085

Tabela 49 — Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado SPSM

Ano Receitas Previdenciarias (A) Despesas Previdenciarias (B) Resultado Previdenciéario (C): (A) - (B)
2022 R$ 174.906.562,28 R$ 491.938.805,32 -R$ 317.032.243,04
2023 R$ 180.895.161,66 R$ 533.208.781,94 -R$ 352.313.620,28
2024 R$ 192.514.431,02 R$ 602.757.005,10 -R$ 410.242.574,08
2025 R$ 204.215.550,69 R$ 823.215.308,84 -R$ 618.999.758,15
2026 R$ 204.687.736,39 R$ 1.046.647.138,16 -R$ 841.959.401,77
2027 R$ 205.083.954,69 R$ 1.035.539.050,00 -R$ 830.455.095,31
2028 R$ 205.457.177,36 R$ 1.024.592.257,43 -R$ 819.135.080,07
2029 R$ 205.798.677,44 R$ 1.023.477.449,02 -R$ 817.678.771,58
2030 R$ 206.091.881,58 R$ 1.018.613.438,90 -R$ 812.521.557,32
Pagina 84

Av. Sdo Luis Rei de Franga, 453 - Turu, Sdo Luis/MA, CEP 65065-470
www.iprev.ma.gov.br



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Grafico 31 — Receitas e Despesas Ocorridas e Projetadas SPSM — Em Bilhdes

Receitas Previdenciérias (A) —eo—Despesas Previdenciarias (B)

R$1,02

$0,60

R$0,17 R$018  R$019  R$0,20 R$0,20  Rg0 21 R$0.21 R$0,21 R$0,21
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Gréfico 32 — Projecéo de Quantitativos de Segurados SPSM por Classe
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TES
Segurados Qnt Remuneracédo Média Idade Média Folha Mensal % Folha
Aposentados 2623 R$6.773,75 83,71 R$17.767.547,89 52,23%
Pensionistas 2369 R$6.859,84 76,52 R$16.250.952,11 47,77%

Grafico 33 — Divisdo dos Segurados TES

m |nativos Pensionistas
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Gréfico 34 — Sexo por Classe de Segurados TES
m Masc ®mFem

Inativos

Pensionistas

Grafico 35 — Idade Média Atual por Sexo e Classe dos Segurados TES

m Masc ®mFem

84,17 83,62

77,12
73,49
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Inferior
R$ 0,00
R$ 1.320,01
R$ 2.571,30
R$ 3.856,95
R$ 7.507,50
R$ 12.856,51
R$ 25.713,00
R$ 50.140,34
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Tabela 51 - Tabela de Faixas Salariais e Aliquotas Progressivas TES

Superior
R$ 1.320,00
R$ 2.571,29
R$ 3.856,94
R$ 7.507,49
R$ 12.856,50
R$ 25.712,99
R$ 50.140,33
> R$ 50.140,34

Tabela 52 - Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Beneficiarios TES

R$ 0,00
R$1.412,01
R$ 2.666,69
R$ 4.000,04
R$ 7.786,03
R$ 13.333,49
R$ 26.666,95

Total

Até Feminino

R$ 1.412,00 441
R$ 2.666,68 832
R$ 4.000,03 996
R$ 7.786,02 1000
R$ 13.333,48 424
R$ 26.666,94 272
R$ 52.000,54 205

4170
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Masculino

76

141
164
131
121

97

92
822

Aliquota
7,50%
9,00%
12,00%
14,00%
14,50%
16,50%
19,00%

22,00%

Total
517
973

1160
1131
545
369
297
4992
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Gréfico 36 - Distribuicdo por Faixa Salarial e Sexo de Beneficiarios TES
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Grafico 37 — Comparativos dos Quantitativos TES das Ultimas Gréafico 38 — Comparativos das Remuneracdes Médias TES das Ultimas Trés
Trés Avaliacdes Atuariais AvaliacOes Atuariais

: — Inativos Pensionistas

Inativos Pensionistas m 2023 R$5.531,53 R$5.434,95
= 2023 3340 2991 m 2024 R$5.820,64 R$6.120,19
m 2024 3121 2433 = 2025 R$ 6.773,75 R$ 6.859,84
2025 2623 2369
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Gréfico 39 — Comparativos das Provisdes e Recursos Garantidores TES das Ultimas Trés Avaliagdes Atuariais

R$3,49

R$2,95 R$2,99

Provisdo de Beneficios Concedidos

m2023 m2024 m2025

Gréfico 40 — Comparativos dos Resultados TES das Ultimas Trés Avaliacdes Atuariais

Resultado Atuarial Resultado Atuarial Juros 0%

Reasg RS295 RS20 . .

R$519 -R$495
m 2023 m2024 =2025

-R$ 4,27
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Gréfico 41 — Projecdo de Receitas e Despesas TES

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (A)

= DESPESAS PREVIDENCIARIAS (B)

2055

2070

Tabela 53 - Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado TES

2085

Ano Receitas Previdenciarias (A) Despesas Previdenciérias (B) Resultado Previdenciéario (C): (A) - (B)
2022 R$ 24.457.211,05 R$ 452.548.853,64 -R$ 428.091.642,59
2023 R$ 23.375.766,51 R$ 438.530.382,90 -R$ 415.154.616,39
2024 R$ 25.259.711,48 R$ 445.493.075,59 -R$ 420.233.364,11
2025 R$ 25.511.622,57 R$ 418.111.703,04 -R$ 392.600.080,47
2026 R$ 23.854.577,79 R$ 392.638.196,92 -R$ 368.783.619,13
2027 R$ 22.190.623,41 R$ 366.297.649,22 -R$ 344.107.025,81
2028 R$ 20.541.321,52 R$ 339.865.203,67 -R$ 319.323.882,15
2029 R$ 18.921.907,30 R$ 313.582.460,66 -R$ 294.660.553,36
2030 R$ 17.347.569,35 R$ 287.770.177,53 -R$ 270.422.608,18
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Grafico 42 — Receitas e Despesas Ocorridas e Projetadas TES — Em Bilhdes

Receitas Previdenciarias (A) —e—Despesas Previdenciarias (B)

R$0,29

R$002  R$002  R$003  R$003  R$002 Rggqo R$002  R$0,02
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Gréfico 43 — Projecdo de Quantitativos de Segurados TES por Classe

2035 2045 2055 2065 2075 2085
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Resultados Consolidados

Tabela 54 - Dados Gerais dos Servidores

Segurados Quantidade Remuneracao Média Idade Média Folha Mensal % Folha
Ativos 51783 R$ 8.242,71 50,73 R$ 426.832.094,37 59,93%
FEPA 39208 R$ 8.596,19 54,14 R$ 337.039.531,50 47,32%
SPSM 12575 R$ 7.140,56 40,09 R$ 89.792.562,87 12,61%

Aposentados 38186 R$ 5.925,60 71,34 R$ 226.275.016,15 31,77%
FEPA 30670 R$ 5.343,49 71,67 R$ 163.884.815,97 23,01%
SPSM 4893 R$9.119,69 62,65 R$ 44.622.652,29 6,27%

TES 2623 R$ 6.773,75 83,71 R$ 17.767.547,89 2,49%

Pensionistas 11165 R$ 5.294,70 66,59 R$ 59.115.365,27 8,30%
FEPA 6489 R$ 4.361,75 65,83 R$ 28.303.377,87 3,97%
SPSM 2307 R$ 6.311,68 58,52 R$ 14.561.035,29 2,04%

TES 2369 R$ 6.859,84 76,52 R$ 16.250.952,11 2,28%
Total 101134 R$ 7.042,36 60,26 R$ 712.222.475,79 100,00%

Tabela 55 — Resultado Previdenciario Ocorrido e Projetado

Ano Receitas Previdenciarias (A) Despesas Previdenciérias (B) Resultado Previdenciario (C): (A) - (B)
2022 R$ 1.609.044.234,51 R$ 2.955.830.917,51 -R$ 1.346.786.683,00
2023 R$ 1.677.408.651,72 R$ 3.172.379.893,21 -R$ 1.494.971.241,49
2024 R$ 1.823.517.001,20 R$ 3.483.028.515,38 -R$ 1.659.511.514,18
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2025 R$ 1.965.484.441,06 R$ 3.934.926.803,94 -R$ 1.969.442.362,88
2026 R$ 1.913.532.958,84 R$ 4.263.164.521,14 -R$ 2.349.631.562,30
2027 R$ 1.856.121.694,39 R$ 4.442.679.405,54 -R$ 2.586.557.711,15
2028 R$ 1.771.008.471,95 R$ 4.691.789.956,68 -R$ 2.920.781.484,73
2029 R$ 1.709.390.089,40 R$ 4.857.218.657,00 -R$ 3.147.828.567,60
2030 R$ 1.682.155.521,44 R$ 4.898.087.940,26 -R$ 3.215.932.418,82

Tabela 56 — Projecdo do Resultado Atuarial

Resultado Previdenciario (C): Saldo Acumulado a Valor

Ano Receitas Previdenciarias (A) Despesas Previdenciéarias (B)

(A)-(B) Atual (D): (D) Anterior + (C)

2025 R$ 1.965.484.441,06 R$ 3.934.926.803,94 -R$ 1.969.442.362,88 R$ 688.572.209,85

2026 R$ 1.913.532.958,84 R$ 4.263.164.521,14 -R$ 2.349.631.562,30 -R$ 1.449.471.134,15
2027 R$ 1.856.121.694,39 R$ 4.442.679.405,54 -R$ 2.586.557.711,16 -R$ 3.694.238.171,32
2028 R$ 1.771.008.471,95 R$ 4.691.789.956,68 -R$ 2.920.781.484,73 -R$ 6.111.572.366,83
2029 R$ 1.709.390.089,40 R$ 4.857.218.657,00 -R$ 3.147.828.567,60 -R$ 8.595.939.454,61
2039 R$ 1.321.056.381,88 R$5.014.877.126,82 -R$ 3.693.820.744,94 -R$ 30.335.944.986,51
2049 R$ 715.443.771,63 R$ 4.746.399.477,72 -R$ 4.030.955.706,09 -R$ 45.248.743.432,34
2059 R$ 392.672.986,68 R$ 3.889.533.697,41 -R$ 3.496.860.710,73 -R$ 54.496.241.220,29
2069 R$ 215.052.627,21 R$ 2.092.916.460,48 -R$ 1.877.863.833,27 -R$ 58.359.627.849,65
2079 R$ 82.488.854,28 R$ 762.438.539,13 -R$ 679.949.684,85 -R$ 59.448.096.910,28
2089 R$ 15.382.343,31 R$ 140.712.049,61 -R$ 125.329.706,31 -R$ 59.636.875.339,11
2099 R$ 921.446,45 R$ 8.932.462,02 -R$ 8.011.015,56 -R$ 59.652.022.779,68
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Criticas a Base Cadastral

Gruno Descricio Inconsisténcias Adocédo de
P ¢ Encontradas Premissa
Servidores Data de Nascimento JelE Qe nfi§C|mento Sim
invalida
Entrada no ente com
. Data de Ingresso no idade inferior a 18 anos .
Servidores BN Sim
ENTE ou superior a
compulsoria
Base de Calculo Salarlo_ de contrlpglgao
. ~ abaixo do salério .
Servidores (Remuneragéo de _ . Sim
. minimo ou superior ao
Contribuicéao) L
teto constitucional
Servidores BT €l Conirl g N&o Informado Sim
para 0 RGPS
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Descrigdo de Premissa Utilizada

Considerar nascimento em que
gere a idade de 25 anos na entrada
do servico publico.

Em distor¢des de idades, ajuste na
data de entrada para 25 anos de
idade ou 18 anos se a idade
identificada for proxima a este
valor.

Salério minimo para as
remuneracgdes abaixo do minimo e
adoc¢do da remuneragdo média do

cargo para 0s vazios

Ajustar o tempo de contribuicéo
anterior a admissao para o RGPS,
admitindo que o servidor
ingressou no mercado de trabalho
aos 25 anos de idade com
aproveitamento de 30%



Servidores

Servidores

Servidores

Aposentados

Aposentados

Aposentados

Aposentados

Aposentados

Aposentados

Tempo de Contribuicéo
para Outros RPPS

Data de Nascimento do
Conjuge

NUmero de
Dependentes

Data de Nascimento

Data de inicio do
beneficio

Valor do Beneficio

Condicéo do
Aposentado (valido ou
invalido)

Tempo de Contribuicdo
para 0 RPPS

Tempo de Contribuicdo
para outros Regimes

o
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Nao Informado Sim 33236
Nao Informada Sim 4
Servidores casados ou
com unido estavel sem Sim 6898
dependentes
Data de nascimento
gerando idade de sim 175

entrada no servicgo
publico distorcida

Data gera idade
incoerente de ingresso Sim 684
na aposentadoria

Acima do teto

. Sim 45
funcional
Sem informag&o Sim 30670
Sem informag&o Sim 30670
Sem informacéo Sim 30670
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Assumir que o tempo de
contribuicdo a outros RPPS é zero

Assumir cdnjuge 2 anos mais novo
se servidor for homem e 2 mais
velho, se mulher.

Considerar 1 dependente

Ajustar data de nascimento a idade
de 25 anos na entrada no servico
publico.

Data ajustada para gerar idade de
elegibilidade ao beneficio
aplicavel ao sexo e categoria

Considerar o teto funcional
vigente

Considerar valido

Considerar zerado, utilizando
indice de fluxo de compensacao
sobre folha de pagamento

Considerar zerado, utilizando
indice de fluxo de compensacao
sobre folha de pagamento
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Valor Mensal da Considerar zerado, utilizando
Aposentados Compensacao Sem informacéo Sim 30670 indice de fluxo de compensacéo
Previdenciaria sobre folha de pagamento
NGmero de Servidores casados ou
Aposentados com unido estavel sem Sim 4071 Considerar 1 dependente
Dependentes
dependentes
Acima do teto
Pensionistas vValor do Beneficio func!onal_ou benef!c_lo sim 56 Con3|derar_o teto funcional
total inferior ao salario- vigente
minimo
Condicéo do
Pensionistas Pensionista (valido ou Né&o informada Sim 6489 Considerar todos como validos
invalido)
Durag&o do Beneficio Considerar temporario aos
Pensionistas (vitalicio ou Todos vitalicios Sim 6489 beneficiarios menores de 18 anos e
temporario) vitalicio para os demais

Tabela 58 - Critica a Base Cadastral SPSM

Inconsisténcias Adocio de Premissa Quantidade de Descricdo de Premissa
Encontradas ¢ Registros Utilizada

Em distor¢des de idades, ajuste
na data de entrada para 25 anos

Grupo Descricao

. Data de Ingresso no Data gera idade da . . .
Servidores ENTE entrada inconsistente Sim 18 Qe |d§u§|e ou 18 anos se a idade
identificada for proxima a este
valor.
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Servidores
Servidores

Servidores

Servidores

Aposentados

Aposentados

Aposentados

Aposentados

Aposentados

Base de Calculo
(Remuneragdo de
Contribuicao)

Tempo de Contribuicéo
para 0 RGPS

Tempo de Contribuicéo
para Outros RPPS

NUmero de
Dependentes

Data de Nascimento

Condicdo do
Aposentado (valido ou
invalido)

Tempo de Contribuicéo
para 0 RPPS

Tempo de Contribuicéo
para outros Regimes

Valor Mensal da
Compensacao
Previdenciaria

o
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Inferior ao salario-

. : Sim 6
minimo vigente
Nao informada Sim 12575
Nao informada Sim 12575
Servidores casados ou
com unido estavel sem Sim 667
dependentes
Data de nascimento
gerando idade ple sim 24
entrada no servigo
publico distorcida
Nao informado Sim 4893
Nao informado Sim 4893
Nao informado Sim 4893
Nao informado Sim 4893
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Adotar o salario-minimo

25 anos com um aproveitamento
de 30,00%.

Assumir que o tempo de
contribuicdo a outros RPPS é
zero

Adotar 1 dependente

Ajustar data de nascimento a
idade de 25 anos na entrada no
servigo publico.

Considerado como validos

Considerar zerado, utilizando
indice de fluxo de compensacao
sobre folha de pagamento

Considerar zerado, utilizando
indice de fluxo de compensacao
sobre folha de pagamento

Considerar zerado, utilizando
indice de fluxo de compensacao
sobre folha de pagamento
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Servidores casados ou

Aposentados MRS GE com unido estavel sem Sim 139 Considerar 1 dependente
Dependentes
dependentes
Valor do Beneficio Infe,rl_or ao tsalano- Sim 18 Adotar o salario-minimo
minimo vigente
Condicéo do
Pensionistas Pensionista (valido ou Né&o informado Sim 2307 Considerar como validos
invalido)
Duracéo do Beneficio Considerar temporario aos
Pensionistas (vitalicio ou Todos vitalicios Sim 2307 menores de 18 anos e vitalicio
temporario) aos demais.

Tabela 59 - Critica a Base Cadastral TES

Inconsisténcias
Encontradas

Quantidade de Descricdo de Premissa

Grupo Descricéo Registros Utilizada

Adocéo de Premissa
Data de nascimento
gerando idade de
entrada no servigo
publico distorcida

Ajustar data de nascimento a
Sim 21 idade de 25 anos na entrada no
servico publico.

Aposentados Data de Nascimento

Valor do beneficio
Aposentados Valor do Beneficio superior ao teto Sim 20 Adotar o teto constitucional.
constitucional

Condicdo do
Aposentados Aposentado (valido Né&o informado Sim 2623 Considerar todos validos
ou invélido)
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Aposentados

Aposentados

Aposentados

Aposentados

Pensionistas

Pensionistas

Tempo de
Contribuicéo para o
RPPS

Tempo de
Contribuicédo para
outros Regimes

Valor Mensal da
Compensacao
Previdenciaria

NUmero de
Dependentes

Valor do Beneficio

Condicéo do
Pensionista (valido ou
invalido)

Instituto de Previdéncia
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Nao informado Sim
Nao informado Sim
Néao informado Sim

Servidores casados ou
com unido estavel Sim
sem dependentes

Beneficios inferiores
ao salario-minimo e

. Sim
superiores ao teto
constitucional
Né&o informada Sim
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2623

2623

2623

719

22

2369

Considerar zerado, utilizando
indice de fluxo de compensacéo
sobre folha de pagamento

Considerar zerado, utilizando
indice de fluxo de compensacao
sobre folha de pagamento

Considerar zerado, utilizando
indice de fluxo de compensacgao
sobre folha de pagamento

Considerar 1 dependente

Adotar o salario-minimo e o teto
constitucional a cada caso

Considerar todos como validos



Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado do Maranhao

Duracéo do Beneficio Considerar temporario aos
Pensionistas (vitalicio ou Todos vitalicios Sim 2369 beneficiarios menores de 18
temporario) anos e vitalicio para os demais
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