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8.6.0s agentes publicos designados para realizar as analises e
validagdes relativas a comprovacao de vida responderéo civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,
sobretudo em caso de dolo ou erro grosseiro.

8.7.Adicionalmente aos termos expressos neste edital, o beneficiario
(aposentado e pensionista integrante do RPPS Estadual) esta obrigado
a cumprir as normas legais pertinentes, notadamente a Constitui¢ao
do Estado do Maranhdo, a Lei Complementar Estadual n® 73, de 04
de fevereiro de 2004, o Decreto Estadual n® 38.437, de 25 de julho de
2023, e outras disposi¢des derivadas dessas regulamentagoes.

8.8.0s casos omissos e as eventuais duvidas referentes a este Edital
serdo resolvidos e esclarecidos pela Presidéncia do IPREV/MA,
que podera, caso necessario, expedir normas complementares,
orientacoes normativas, simulas e enunciados.

Sao Luis, 30 de novembro de 2023.

Raysa Queiroz Maciel Rodrigues
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
do Maranhiao — IPREV/MA

INSTRUCAO NORMATIVA IPREV/MA N° 02, de 29 de novembro
de 2023.

Estabelece, nos termos do Decreto Esta-
dual n®38.437, de 25 de julho de 2023, os
procedimentos, diretrizes e regras com-
plementares para a atualiza¢do cadas-
tral, comprovagdo de vida dos segurados
e realizagdo do Censo Previdenciarios
dos beneficiarios integrantes do Sistema
de Seguridade Social dos Servidores Pu-
blicos do Estado do Maranhdo.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO - IPREV, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 69, inc. II da
Constitui¢do do Estado do Maranhdo c/c art.4°, inc. I, alinea “b” da
Lei Estadual n° 8.959, de 08 de maio de 2009, ¢ considerando o que
dispde o art. 60-A da Lei Complementar Estadual n® 73, de 04 de
fevereiro de 2004, e o art 22 do Decreto Estadual n° 38.437, de 25 de
julho de 2023, RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Disciplinar, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do Maranhdo — IPREV/MA, os procedimentos
de atualizag@o cadastral, comprovag¢do de vida e realizagdo do Censo
Previdenciario dos integrantes do Sistema de Seguridade Social dos
Servidores Publicos do Estado do Maranhdo, conforme Decreto
Estadual n° 38.437, de 25 de julho de 2023.

CAPITULO II
DA ATUALIZACAO CADASTRAL, DA COMPROVACAO DE
VIDA E DO CENSO PREVIDENCIARIO

Secdo I
Disposicoes comuns

Subsecdo 1
Da obrigatoriedade e da periodicidade

Art. 2° A realizagdo da atualizagdo cadastral, comprovacdo de vida
e a participacdo no Censo Previdencidrio Estadual ¢ de carater
obrigatorio, condigdo necessaria para a continuidade do recebimento
do provento de aposentadoria, pensdo ou reparagdo econdmica,
e observard as seguintes periodicidades minimas, nos termos do
Decreto Estadual n® 38.437, de 25 de julho de 2023:

I - anual, nos casos da atualizagdo cadastral e comprovagdo de vida,
sem prejuizo da realizagdo de procedimentos extraordinarios, a
qualquer tempo, no interesse da administragdo previdenciaria;

II - quinquenal no caso do Censo Previdenciario Estadual, exceto
o primeiro que devera ser realizado em até 02 (dois) anos apds a
publicagdo do Decreto Estadual n® 38.437, de 25 de julho de 2023.

§ 1° A periodicidade prevista nos incisos do caput podera ser diferida,
resguardadas ainda as hipoteses de suspensdao ou adiamento, e nao
prejudicara a realizagdo de procedimentos que por razdes de ordem
normativa, técnica ou administrativa sejam determinados em carater
extraordinario ou em fluxo continuo.

§ 2° A suspensdo, adiamento ou execucdo diferida da atualizagdo
cadastral, comprova¢ao de vida e do Censo Previdenciario dar-
se-30 em casos excepcionais devidamente justificados, conforme
deliberagdo da Previdéncia do IPREV/MA, referendada pelo Chefe
do Poder Executivo, em processo ou ato administrativo proprio.

Subsecao 11
Do planejamento e da gestdo de riscos

Art. 3° A atualizag@o cadastral, a comprovagdo de vida e o Censo
Previdenciario dos integrantes do Sistema de Seguridade Social dos
Servidores Publicos do Estado do Maranhio serdo objeto do adequado
planejamento administrativo, especialmente a partir de estudos,
diagnosticos e outros subsidios técnicos, inclusive experiéncias
pretéritas e boas praticas adotadas por outros entes federados.

Art. 4° Na consecugdo dos procedimentos de atualizacdo cadastral,
comprovacgdo de vida e do Censo Previdenciario serdo adotados
mecanismos e procedimentos internos de gestdo adequada de riscos,
a incluir a consecugdo, sempre que necessario, de:

I - atos normativos complementares, orientagdes, simulas, enunciados
e respostas a consultas, quando for o caso;

II - treinamentos técnicos e agdes de comunicagdo sobre o tema;

I11 - sistematizacdo de dados, preferencialmente por meio tecnologico,
que assegurem a pronta elaboragdo e a confiabilidade de relatorios
e demonstragdes, visando garantir o processo decisorio baseado em
evidéncias;

IV - definigdo de rotinas e fluxos administrativos, com defini¢do clara
de fungdes, atribuigdes e responsabilidades, bem como a confecgdo e
disponibiliza¢ao de modelos padronizados, manuais e guias;

V - procedimentos especificos para prevenir e combater fraudes e
irregularidades, inclusive canais de dentincia de irregularidades,
abertos e amplamente divulgados, que viabilizem a pronta interrupgao
de vicios detectados e a tempestiva remediacdo de eventuais danos
gerados;

VI - estabelecimento de parcerias com institui¢des, publicas ou
privadas, preferencialmente aquelas de natureza ndo onerosas,
observados os regramentos juridicos aplicaveis;

VII - monitoramento, medi¢do, analise e avaliacdo das agdes e
dos resultados, mediante informacdo documentada apropriada,
visando melhorar continuamente a adequagdo, suficiéncia e eficacia
administrativa;

VIII - outros, legalmente cabiveis e aplicaveis conforme circunstancias
faticas e juridicas.
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Paragrafo tnico. Os mecanismos e procedimentos internos de
gestdo adequada de riscos a que se refere o caput serdo estruturados,
aplicados e atualizados de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos
do IPREV/MA e com demais instrumentos de planejamento e gestio
publica.

Subsegdo 111
Da coordenagdo dos trabalhos e das unidades auxiliares

Art. 5° Caberd, conforme o caso, a Diretoria de Pagamentos de
Beneficios Previdenciarios - DPAG e a Diretoria do Fundo Estadual
de Pensdo e Aposentadoria FEPA — DFEPA, sob orientacdo
da Presidéncia, coordenar, na forma regimental, as atividades
operacionais taticas, estratégicas e logisticas afetas a atualizagdo
cadastral ¢ comprovagdo de vida, bem como a realizagdo do censo
previdenciario.

§ 1° As Diretorias mencionadas no caput exercerdo suas atribuigdes
legais, regimentais e regulamentares com o auxilio das demais
unidades do IPREV/MA, conforme pertinéncia tematica, atividades
atribuidas por for¢a desta Instrugdo Normativa ou ato correlato,
observando sempre o principio da cooperagao.

§ 2° Cabera ao respectivo Diretor ou chefe de unidade organizar
internamente os agentes publicos de seu setor para o exercicio de
atividades relacionadas a atualizagdo cadastral, comprovagdo de
vida e do censo previdenciario, sem prejuizo da instituigdo, pela
Presidéncia, de Comité, Grupo de Trabalho, instancia colegiada
congénere ou Forca Tarefa especifica para tanto, podendo ainda
designar agentes ad hoc, caso necessario.

§ 3° A instituigdo da instancia colegiada ou forga tarefa a que se refere
o § 2° far-se-4 mediante ato especifico, que indicard os respectivos
membros, as atribui¢des, a duragdo dos trabalhos e os demais aspectos
de governanga.

§ 4° A Presidéncia do IPREV podera ainda determinar, nos limites
de suas atribuigdes legais e regulamentares, outras providéncias ou
diligéncias administrativas que impliquem em ganhos de eficiéncia
nos procedimentos objeto desta Instrugdo Normativa.

Art. 6° Constituem unidades ou agentes auxiliares essenciais aos
procedimentos de atualizagdo cadastral, comprovagao de vida e do
censo previdenciaria, nos termos desta Instru¢do Normativa e atos
correlatos:

I - a Assessoria de Comunicagdo — ASCOM, a quem cabera
desenvolver, em articulacdo com outros 6rgdos e instancias, acdes
de publicidade envolvendo o objeto desta Instrugdo Normativa,
disseminando legalmente informagdes sobre assuntos de interesse
publico;

[ - a Assessoria de Controle Interno - ASCONT, a quem cabera zelar
pela observancia do conjunto de normas, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e
tramites de documentos e informagdes, entre outros, destinados a
enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel para que o IPREV/
MA, na consecugdo de sua missdo, realize execu¢do ordenada,
ética, econdmica, eficiente e eficaz das operagdes, cumpra com as
obrigacdes de accountability e normativas, e salvaguarde os recursos
para evitar perdas, mau uso e danos;

IT - a Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - CTI, que
prestara o suporte necessario envolvendo os recursos de tecnologia
da informagdo relacionadas as atividades, inclusive propondo e
desenvolvendo solugdes com objetivo de aumentar a eficiéncia e a
qualidade na prestacdo dos servigos publicos;

IV - o setor de protocolo e atendimento da agéncia previdenciaria,
a quem caberd especialmente atender e prestar orientagdo aos
beneficiarios que porventura procurem o Instituto e, nas hipoteses
admitidas, recepcionar pedidos/requerimentos, conforme disposto
nesta Instrug¢do Normativa;

V - os servidores atuariais do IPREV/MA, especialmente para a
realizagdo de exames, pesquisas, confec¢do de relatérios e atos
congéneres envolvendo resultados, batimentos, probabilidades de
eventos, analise de riscos e atos congéneres; e

VI - o Gabinete — GAB da Presidéncia e assessoria especial, que
auxiliardo no processo de interlocugdo das demais unidades do
IPREV com a Presidéncia sobre assuntos e¢ questdes estratégicas,
especialmente que requeiram pronunciamento ou deliberagdo da
autoridade maxima do 6rgao.

Paragrafo unico. As demais unidades técnicas do IPREV/MA, nao
mencionadas no rol dos incisos do caput, deverdo, sobretudo quando
instadas pela Presidéncia do IPREV/MA, colaborar efetivamente no
ambito dos procedimentos de atualizagdo cadastral, comprovagdo de
vida e com o censo previdenciario, conforme atribui¢des que forem
cominadas.

Subsecdo 1V
Da convocagdo e da publicidade

Art. 7° A convocagdo dos beneficiarios integrantes do Sistema de
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Estado do Maranhao
para fins de realizagdo dos procedimentos de atualizagdo cadastral,
comprovagdo de vida e do censo previdenciario serd realizada pelo
IPREV/MA através de edital de convocagao, conforme art. 5° do
Decreto Estadual n® 38.437, de 25 de julho de 2023.

§ 1° Podera o IPREV/MA fazer langar um tnico instrumento
convocatorio, contendo o calendario completo das etapas e seus
publicos-alvo, ou sucessivos, a cada nova etapa, conforme decisao da
Presidéncia do IPREV/MA.

§ 2° A definicdo do publico-alvo objeto da convocagdo dar-se-a,
preferencialmente, com base no més de aniversario do beneficiario,
sem prejuizo da adog¢do de metodologia de blocos ou ciclos ou outras
solucdes de eficiéncia, que deverdo ser reportadas no instrumento
convocatorio.

§ 3° O IPREV/MA, mediante deliberacdo da Presidéncia, podera
admitir como realizada a prova de vida quando for possivel identificar
através de busca ativa em banco de dados oficial integro e atualizado
que o beneficiario tenha realizado nos ultimos 30 dias anteriores a
sua convocagdo algum servico que exija sua presenga pessoal ou
validac@o biométrica.

Art. 8° Ao instrumento de convocagdo e demais atos relacionados aos
procedimentos de atualizagdo cadastral, comprovagao de vida e censo
previdenciario sera dada ampla publicidade, sendo imprescindivel a
publicagdo na imprensa oficial.

§ 1° Independente da disponibiliza¢do do instrumento convocatorio
e atos correlatos na imprensa oficial, o IPREV/MA podera, sempre
que possivel, diligenciar-se no sentido de remeter ou fazer remeter
comunicados e alertas aos beneficiarios, preferencialmente de forma
eletronica e/ou através dos respectivos contracheques.

§ 2° A publicidade e acdes de comunicacdo referentes a atualizagdo
cadastral, comprovagdo de vida e censo previdencidrio terdo por
finalidade precipua promover a transparéncia da atuagdo governamental
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e informar, educar, orientar, mobilizar e alertar os beneficiarios da
previdéncia estadual e o ptiblico em geral quanto aos procedimentos
administrativos e consequéncias juridicas de sua nao realizagao.

§ 3° Poderdo ser realizadas ainda as seguintes a¢des de comunicagao,
visando ampliar o alcance da informagao:

I - criagdo e difusdo de conteudos ¢ midias, para a disseminago,
interagdo, acesso e troca de informacgdes de maneira presencial ou
na internet;

II - veiculagdo de propaganda, campanha, pronunciamentos ou
esclarecimentos de informagdes perante emissoras de radio e de
televisdo e em outros espagos disponiveis para tanto;

IIl - promogdo de audiéncias, palestras, eventos e atividades
educativas;

IV - articulagdes e cooperagdes com outros orgdos e entidades
parceiras;

V - outras legalmente admitidas.

Subsecdo V
Do tratamento de dados pessoais

Art. 9 O tratamento de dados pessoais no ambito do IPREV/MA sera
realizado para o atendimento de sua finalidade publica, na persecugao
do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias
legais ou cumprir as atribuigdes legais do servigo publico, nos termos
da legislagdo sobre Protecdo de Dados Pessoais, especialmente a
Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 ¢ demais normas
aplicaveis.

Paragrafo tnico. O IPREV/MA adotard as medidas de seguranga,
técnicas ¢ administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

Subsegdo VI
Da aplicagdo das medidas administrativas de suspensdo, bloqueio e
cessagdo de beneficios e do levantamento destas

Art. 10 A ndo realizagdo ou o indeferimento da atualizagdo cadastral
e/ou comprovagdo de vida, bem como a auséncia de participacdo no
censo previdenciario, sujeitard o beneficiario, conforme o caso, as
medidas de bloqueio, suspensdo e cessacdo do beneficio, nos termos
do Decreto Estadual n®38.437, de 25 de julho de 2023 ¢ especificagdes
constantes desta Instrugdo Normativa.

§ 1° As medidas previstas no caput poderdo ser executadas
individualmente, ou em bloco/lote, a critério da administragdo
previdenciaria, e os processos administrativos, caso autdonomos,
poderdo ser reunidos para tramitagdo conjunta para evitar risco de
prolacdo de decisdes conflitantes ou contraditorias.

§ 2° As medidas previstas no caput também sdo aplicaveis por ocasiao
da realizagdo de procedimentos de prevengdo e combate a fraudes
e outras irregularidades promovidos pelos IPREV/MA, conforme
especificagdes constantes desta Instrugdo Normativa.

§ 3° Quaisquer 6nus e restrigdes impostas ao beneficiario nos termos
do Decreto Estadual n®38.437, de 25 de julho de 2023 ¢ especificagdes
constantes desta Instrugdo Normativa somente serdo levantadas apos
a regularizagdo da situacdo que a ensejou.

§ 4° A aplicagdo das medidas a que se refere o caput podera ser
revista, de oficio ou a requerimento, no caso de evidente erro
administrativo ou quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes suscetiveis de justificar a inadequacdo destas.

Art. 11 O bloqueio do beneficio consiste no comando que
impossibilita temporariamente a movimentagdo do valor referente
ao beneficio, ficando este custodiado na conta da fonte pagadora até
decisdo ulterior, gerando, no entanto, efeitos financeiros e contabeis.

Paragrafo tinico. O bloqueio administrativo, quando for o caso, tera
duragdo ndo superior a 03 (trés) meses, ¢ findo o prazo a medida
devera ser imediatamente convertida em suspensdo ou exoneragao,
ressalvadas as situacdes de impossibilidade técnica-operacional
devidamente justificadas.

Art. 12 A suspensao do beneficio consiste no comando que interrompe
integralmente a producdo de efeitos financeiros e contabeis relativos
ao beneficio e o envio do pagamento, impossibilitando a percepcao
deste até deliberagao ulterior.

Art. 13 Cabera a Presidéncia do IPREV/MA, eleger, em juizo de
conveniéncia e oportunidade, e consideradas as razdes de ordem
técnica, juridica, social ou econdmica, qual medida sera aplicada
dentre a de bloqueio e a de suspensdo, quando for o caso.

Art. 14 A cessagdo do beneficio consiste no desligamento do
beneficiario do Sistema de Seguridade Estadual, em decorréncia da
constatagdo de um dos motivos legais para tanto, inclusive a nio
realizagdo ou indeferimento da atualizagdo cadastral, da comprovagao
de vida ou da participacdo no Censo Previdenciario, na forma desta
Instru¢@o Normativa e demais normas aplicaveis.

§ 1° A cessagao do beneficio, por ser medida mais gravosa, somente
ocorrera apos franqueado o exercicio do contraditorio e ampla defesa,
salvo nas hipoteses legalmente admitidas, podendo ocorrer sem
prévia notifica¢do dirigida a parte afetada quando houver:

I - indicativo de 6bito, de morte presumida ou de auséncia do benefi-
ciario, baseado em informacgao idonea;

II - suspeita de fraude previdenciaria, de natureza documental ou ide-
ologica, ou outra irregularidade juridicamente relevante;

III - apos transcorridos seis meses da medida de bloqueio ou suspen-
sdo, conforme art. 12, § 4° do Decreto Estadual n® 38.437, de 25 de
julho de 2023; e

IV - outras definidas em norma cogente, inclusive nesta Instrucdo
Normativa.

§ 2° A cessacdo de beneficios, quando for o caso, sera devidamente
informada aos 6rgdos de controle para providéncias que porventura
lhe caibam.

Art. 15 As medidas de bloqueio, suspensdo e cessagao de beneficios,
bem como sua reversdo, quando for o caso, deverdo ser executadas
mediante deliberagdo da Presidéncia do IPREV/MA ou autoridade
delegada e levadas a efeito através da unidade técnica com atribuicio
regimental para tanto.

§ 1° As unidades ou agentes auxiliares a que se refere o art. 6°
desta Instrucdo Normativa e, quando for o caso, os demais entes
responsaveis pela gestdo da folha de pagamentos estatal contribuirdo
no que for necessario para assegurar o cumprimento de ordem
administrativa.

§ 2° As unidades técnicas do IPREV/MA, especialmente a Diretoria
de Pagamento de Beneficios Previdenciarios — DPAG, Diretoria
do Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria FEPA — DFEPA
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e a Assessoria de Controle Interno - ASCONT deverao produzir,
manter e atualizar relatorio de controle relativos a medidas adotadas,
visando manter o processo decisorio baseado em evidéncias e o
monitoramento das agdes.

§ 3° As informagdes obtidas pelo IPREV/MA diretamente de
bancos de dados disponibilizados por 6rgdos e entidades publicas ou
parceiros privados envolvendo indicativo de Obito sdo consideradas
idoneas ante sua presun¢@o de veracidade e poderao utilizadas como
fundamento para adog@o imediata da medida a que se refere o caput.

§ 4° Fica o IPREV/MA autorizado a promover a imediata cessagdo
de beneficios que porventura se enquadrem na situagdo disposta no
art. 12, § 4° do Decreto Estadual n° 38.437, de 25 de julho de 2023,
caso ndo tenha assim procedido, sem prejuizo dos procedimentos de
reversao e recuperagao de valores.

Art. 16 As medidas de suspensao, bloqueio ou cessagdo de beneficios
previdenciarios nio prejudicam a tomada das providéncias cabiveis

em relacdo a responsabilizacdo administrativa, civel e/ou criminal
pertinentes.

Art. 17 Caso o beneficiario seja alcangado com eventual medida
administrativa de bloqueio, suspensdo ou cessagdo de seu beneficio,
devera, dentro do prazo legal estabelecido, buscar o [IPREV/MA
para a regularizagao da situagdo que motivou a aplicagdo da medida,
possibilitando, assim, o levantamento da restri¢ao.

§ 1° Havendo prazo recursal, o beneficidrio deverd regularizar sua
situac@o por meio das respectivas plataformas disponibilizadas pelo
IPREV/MA, realizando os procedimentos necessarios, com especial
atencdo para a corregdo dos vicios a ele indicados.

§ 2° No caso de beneficio cessado, com exoneracdo da folha de
pagamentos, ou caso o beneficiario ndo disponha mais de prazo
recursal e/ou o sistema online correspondente nao permita mais a
submissdo de requerimento, este devera protocolar pedido autdnomo,
presencialmente ou através de sistema informatizado de processos
administrativos, que sera instruido, no minimo, com os seguintes
documentos:

I - documento legal de identificagdo valido, com foto, que permita o
reconhecimento da pessoa do beneficiario;

1 - CPF;
III - certiddo de nascimento, no caso de menores de idade;

IV - identificagdo e qualificagdo do representante legal, com com-
provagdo do vinculo juridico através de documentagio idonea, espe-
cialmente o respectivo instrumento de mandato ou decisdo judicial e
atos correlatos, conferindo poderes para, em nome do beneficiario,
praticar atos ou administrar seus interesses;

V - justificativa, relacionada a pendéncia que ensejou a medida restri-
tiva e comprovagao de resolugdo desta.

§ 3° Os requerimentos para o levantamento da restri¢@o e a reativagao
de beneficios serdo previamente avaliados pela Assessoria de
Controle Interno - ASCONT, que emitira um parecer instrutivo para
subsidiar a decis@o da autoridade competente.

§ 4° A reativagdo do beneficio cessado sera realizada considerando o
principio da menor onerosidade ao erario e ao beneficiario, inclusive
em termos de economia processual, bem como as determinagdes
oriundas da autoridade judicial ou de 6rgao de controle, se for o caso.

Art. 18 O levantamento das medidas restritivas com a reativagdo
do beneficio somente ocorrera apos validacdo da autoridade
administrativa competente, mediante analise do respectivo caso, que
observara, dentre outros, os seguintes aspectos:

I - se houve a efetiva regularizacdo da situacdo que deu ensejo a
medida aplicada, inclusive atualizagdo ou baixa cadastral perante
outros orgaos publicos, cabendo ao beneficiario tomas as medidas
que se fizerem necessarias para tanto;

II - a conformidade e contemporaneidade dos dados cadastrais do
beneficiario;

III - a ocorréncia de eventual informagao sobre acumulagdo indevida
de beneficios ou informagéo de dbito:

IV - a realizagdo dos protocolos de seguranga que atestem
seguramente a identificagdo do titular do beneficio e suas condi¢des
vitais (comprovacdo de vida);

V - a existéncia de processo de apuragdo de fraude ou irregularidade,
e caso seja identificado, o beneficio ndo devera ser restabelecido,
salvo decisdo administrativa ou judicial que assim autorize;

VI - outras situagdes reputadas relevantes do ponto de vista fatico e
juridico.

§ 1° Quando houver indicativo de 6bito, mas o beneficiario se
apresentar junto ao IPREV/MA, este sera orientado a regularizar tal
situac@o junto ao cartorio ou através de acdo judicial propria, devendo
0 beneficio permanecer suspenso enquanto ndo houver decisdo
modificativa.

§ 2° Caso constatado que o indicativo de obito se refira a homénimo
do titular do beneficio ou outra inconsisténcia verificavel de plano
¢ passivel de saneamento administrativo, o [IPREV/MA devera

proceder a andlise referente a reativagdo do beneficio, conforme
normas de regéncia.

Art. 19 Saneada a situagdo que deu causa a restri¢do, o IPREV/MA
procedera com o restabelecimento do pagamento, com a inclusdo
das verbas sustadas, o que dar-se-4 no més imediatamente posterior
ao efetivo deferimento da regularizagdo, ressalvadas as excecdes
previstas em norma, ¢ respeitado o teor da decisdo administrativa e
demais preceitos legais.

§ 1° O prazo de restabelecimento a que se refere o caput podera ser
antecipado caso haja viabilidade técnico-operacional ou prorrogado
por razdes de caso fortuito, forga maior ou impossibilidade técnica,
devidamente justificada, observando-se, em todo caso, o calendario
de processamento da folha de pagamento dos beneficios.

§ 2° Nas hipoteses em que eventual pagamento a ser restabelecido se
configure como despesa de exercicio anterior sera observado o rito
proprio previsto na legislagdo sobre este tipo de verba, sendo 6nus do
beneficiario eventual requisi¢ao.

Subsecdo VII
Das medidas de prevengdo e combate a fraudes e outras
irregularidades

Art. 20 O IPREV/MA promovera medidas de controle e prevencao de
fraudes, inconsisténcias cadastrais e outras irregularidades verificadas,
conforme as melhores praticas regulatérias e de governanga, e estas
serdo aplicadas em consonancia com a Politica de Gestao de Riscos
do IPREV/MA, tendo por base ainda ¢ de forma especial as seguintes
premissas:
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I - incorporagdo de padrdes elevados de conduta para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as
fungdes e as atribui¢des de seus Orgaos e de suas entidades;

II - defini¢do de normas, diretrizes, objetivos, planos ¢ agdes e
processos estruturados para mitigar os possiveis riscos;

IIT - manutengdo do processo decisorio orientado pelas evidéncias e
pela conformidade normativa;

IV - adogido de sistemas e ferramentas, preferencialmente informatizadas,
de acompanhamento e controle que permita o monitoramento eficaz do
trabalho; e o

V - fortalecimento da articulag@o, cooperagdo e troca de dados com
outros orgaos publicos.

Art. 21 Havendo a constatagdo de indicios de fraude previdenciaria
ou outra irregularidade que afete requisito indispensavel para o
processamento da atualizagdo cadastral, da comprovagdo de vida
ou participagdo no censo previdenciario ou para manutengdo do
beneficio, cabera ao IPREV/MA apurar os fatos e tomar as medidas
administrativas cabiveis, inclusive as de natureza cautelar.

§ 1° Considera-se indicio a circunstancia conhecida e provada,
que, tendo relagdo com o fato, autorize, por indugdo, concluir-se a
existéncia de discordancia entre a situa¢@o encontrada e os preceitos
legais e regulamentares aplicaveis.

§ 2° Constituem indicios de fraude ou irregularidades, sem prejuizo
de outras definidas em norma ou assim identificados pela autoridade
competente, em ato devidamente motivado, que autorizam a tomada
de medidas de natureza cautelar as seguintes hipoteses:

I - indicativo ou suspeita de obito do beneficiario;
II - suspeita de fraude documental ou ideologica.

IIT - inconsisténcia cadastral, caracterizada, dentre outras, quando
houver:
a)divergéncia ou divida razoavel entre a informagao declara-
da pelo beneficiario ou representante legal junto ao IPREV/
MA e as informagdes registradas, para a mesma pessoa, em
outras bases de dados oficiais a que o IPREV/MA tenha aces-
so e sejam utilizadas como referéncia;
b)situacdo de pendéncia ou registros impeditivos do benefici-
ario perante orgdos e entidades da Administragio Publica;
c)omissdo ou auséncia de contemporaneidade de informagao
relevante, que deveria constar do cadastro ou ser prestada
pelo beneficiario;
d)situagdo de possivel equivoco por ocasido de atendimento
ou utilizacdo indevida de dados da pessoa por outrem nao
autorizado;
e)outros casos, devidamente justificados.

IV - potencial acimulo ou pagamento indevido de beneficios, inclu-
sive potencial pagamento superior ao tetos adotados pelo respectivo
regime previdenciario;

V - outras, devidamente justificadas.

§ 3° A constatagdo de indicios de fraude ou irregularidades podera
ser originada por ocasido da realizagdo dos procedimentos de

atualizagdo cadastral, comprovagdo de vida e do censo previdenciario
propriamente dita, e ainda de:

1 - batimentos, revisdes ou correi¢des realizados pelo IPREV/MA,
especialmente no contexto de conformidade da folha de pagamentos;

II - reporte de 6rgdos publicos, especialmente de controle e do sistema
de justiga;

III - denuncias, inclusive anonimas, recebidas pelos canais oficias do
IPREV/MA ou de ouvidoria estadual; e

IV - outros meios legitimos para tanto.

Art. 22 O IPREV/MA, mediante decisao da Presidente ou autoridade
delegada, podera sustar cautelarmente beneficios previdencidrios
quando houver risco iminente de prejuizo ao erario e restarem
evidenciados elementos suficientes que indiquem a existéncia
de irregularidade ou fraude na sua concessdo ou manutengdo do
beneficio, hipdtese em que posteriormente sera facultado ao titular
apresentac@o de defesa, nos termos do disposto nos art. 28 e ss., desta
Instrugdo Normativa.

§ 1° A fundamentacdo da decisdo podera consistir em declaragdo
de concordancia com fundamentos de pareceres, informagdes ou
propostas técnicas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio.

§ 2° A decisdo cautelar podera ser revista, de oficio ou a requerimento,
no caso de evidente erro administrativo ou quando surgirem fatos
novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a
inadequacdo da medida aplicada.

§ 3° No caso de pedido de revisdo formulado pelo beneficirio cabera a
este 0 6nus de provar fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis
de justificar a inadequagdo, o fazendo mediante provas licitas.

§ 4° Caso as irregularidades ou fraudes no processo de atualizagido
cadastral, prova de vida e do censo previdencidrio sejam atribuiveis
a servidor publico, do IPREV/MA, por dolo ou culpa, devera ser
instaurado processo administrativo para apuragao de responsabilidade
funcional, sem prejuizo do encaminhamento para as demais
autoridades competentes.

Art. 23 Cabera a Assessoria de Controle Interno - ASCONT a
analise preliminar, incluido o juizo de admissibilidade, e a respectiva
instrucdo dos processos administrativos envolvendo indicios de
fraude ou irregularidade, emitindo manifestacao técnica com sugestao
de providéncias a serem tomadas pela autoridade competente.

Paragrafo tinico. Serdo adotadas, de oficio ou mediante requerimento,
as diligéncias necessarias para apuragdo dos fatos e formagdo de
convic¢do da autoridade competente, devendo ser indeferidas aquelas
indteis ou meramente protelatorias.

Art. 24 A Presidente do IPREV/MA analisara o caso e proferira
sua decisdo, devendo o beneficidrio ser notificado de seu teor para,
querendo, requerer o que entender de direito, facultada a juntada de
provas dos quais dispuser, nos termos desta Instru¢do Normativa e da
legislagao aplicavel.

Subsegdo VIII
Da notificagdo do beneficiario, da defesa, do recurso administrativo
e de sua apreciagdo

Art. 25 O beneficidrio serd oportunamente notificado das medidas
administrativas aplicadas em seu desfavor, a qual terd prazo de 10
(dez) dias corridos para, querendo, proceder, conforme o caso, com:

I - o saneamento de eventual vicio detectado no procedimento de
atualizag@o cadastral, comprovagdo de vida ou na participagdo no
censo previdencidrio; ou
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II - a interposicdo de defesa ou recurso administrativo em face da
decisdo que determinou o bloqueio, suspensdo ou cessa¢do do
beneficio.

Paragrafo tnico. Prescindem de prévia notificagdo do beneficiario a
aplicacdo de medidas de natureza cautelar, na forma desta Instrucdo
Normativa, bem como as demais hipoteses legalmente previstas,
especialmente a constante do art. 12, § 4° do Decreto Estadual n°®
38.437, de 25 de julho de 2023.

Art. 26 A notificacdo do beneficiario sera feita, preferencialmente:

I - por meio eletronico, mediante o proprio sistema de atualizagdo
cadastral, comprovagdo de vida e de recenseamento ou um dos conta-
tos do beneficiario disponiveis bancos de dados do IPREV/MA, a ser
realizado por procedimento em que seja assegurada a identificacdo
adequada do interessado;

II - por rede bancaria, caso o IPREV/MA firme instrumento de cola-
boragao que assim permita;

III - por via postal, destinada ao endereco constante do cadastro do
segurado, hipotese em que o aviso de recebimento sera considerado
prova suficiente da sua notificacdo;

IV - por edital, a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE-
MA, caso infrutiferas as tentativas realizadas na forma dos incisos
anteriores, bem como se o interessado nao for localizado ou ainda
quando ignorado, incerto ou inacessivel seu lugar, inclusive por de-
satualizag@o cadastral.

Paragrafo tnico. O comparecimento ou manifestagcdo espontanea do
beneficiario supre a falta ou a nulidade da notificagdo, bem como
eventual procedimento preparatoério ou em curso destinado a tal fi-
nalidade.

Art. 27 A supressdo de eventual vicio a que se refere o art. 25, inc.
I, ocorrera no ambito do proprio sistema utilizado para realizagdo
do procedimento de atualiza¢do cadastral, comprovacdo de vida ou
recenseamento, sem prejuizo da utilizagdo de canais alternativos, se
necessario.

Paragrafo inico. Cabera ao beneficiario acompanhar o processamento
de seu requerimento pela respectiva plataforma disponibilizada para
tal desiderato e demais canais de comunica¢ao do IPREV/MA.

Art. 28 A defesa ou recurso administrativo sera apresentada em peticdo
dirigida a Presidéncia do IPREV/MA, instruida com a documentacdo
probatoria pertinente, e devera ser protocolada junto aos canais de
atendimento disponibilizados para esse fim.

§ 1° A defesa ou recurso ndo possuira efeito suspensivo, ressalvado,
contudo, a possibilidade da atribuicdo deste mediante decisdo
fundamentada da Presidéncia do IPREV/MA, ouvida, se for o caso, a
Assessoria Juridica ou outras unidades técnicas do IPREV.

§ 2° As defesas e recursos administrativos relacionados ao objeto
desta Instrugdo Normativa serdo apreciados e decididos, em unica
instancia administrativa, pelo titular da Presidéncia do IPREV/
MA, que podera instituir Comissdo ou Comissdes Especiais para tal
finalidade, caso assim se repute conveniente e oportuno.

§ 3° A Comissdo ou Comissdes Especiais Recursais - CCER serdo
compostas por trés representantes de cada uma das seguintes unidades
técnicas do IPREV:

I - Assessoria de controle interno, que coordenara os trabalhos;

1I - Diretoria de Previdéncia Publica Estadual — DPREV;

III - Diretoria de Pagamento de Beneficios Previdenciarios — DPAG;

IV - Diretoria do Fundo Estadual de Pensao e Aposentadoria FEPA
— DFEPA

V - Assessoria da Presidéncia ou integrante da Assessoria Juridica —
ASSEJUR.

§ 4° Cada membro da Comissdo terd um suplente, que o substituira
em suas auséncias ¢ seus impedimentos.

§ 5° O quérum de reunido e de votagdo da Comissdo serd de maioria
simples, cabendo ao Coordenador do colegiado além do voto
ordinario, o de qualidade, em caso de empate.

§ 6° Os recursos encaminhados a Comissao Especial serdo julgados
preferencialmente em ambiente virtual, de forma periddica, e sempre
que convocados pelo Coordenador.

§ 7° A participagdo na Comissao Especial sera considerada prestagao
de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Subsec¢ao IX
Dos procedimentos de reversdo administrativa e restitui¢do de
valores

Art. 29 Serao passiveis de reversao os valores de beneficios sustados,
bem como as prestagdes nao reclamados por prazo superior a seis
meses, contados da respectiva aplicagdo da medida restritiva ¢ a
reversdo far-se-a através de processo administrativo proprio, nos
termos desta Instrucdo Normativa e demais normas aplicaveis,
especialmente de Direito Financeiro, e ainda os procedimentos,
roteiros e registros contabeis.

§ 1° A realizagdo dos procedimentos necessarios a reversao de valores
que estejam em conta do Tesouro serdo tomadas pela respectiva
Secretaria de Estado competente, podendo o IPREV/MA, através
de suas unidades técnicas, prestar o auxilio que se fizer necessario,
ou conduzir diretamente o procedimento, se autorizado por norma,
acordo administrativo ou decisdo competente.

§ 2° Cabera a Assessoria de Controle Interno, em articulagdo com
a Diretoria do Fundo Estadual de Pensdo e Aposentadoria FEPA —
DFEPA e a Diretoria de Pagamento de Beneficios Previdenciarios
— DPAG, realizar a verificagdo pertinente aos beneficiarios que se
encontrem na situagdo paradigma descrita no caput, bem como a
instauracdo e instru¢do do processo administrativo, sem prejuizo da
cooperacao das demais unidades auxiliares.

§ 3° Apods regularmente instruido, o processo administrativo sera
encaminhado a Presidéncia para deliberagdo e, apds deliberagdo,
conduzido a unidade técnica competente para o cumprimento.

§ 4° O beneficiario impactado podera reivindicar as prestagdes que
entender devidas, respeitando os prazos legais, incluindo prescri¢ao
¢ decadéncia, e, se confirmada a legitimidade e regularidade da
pretensdo, os valores serdo devidamente quitados, observando-se o
respectivo rito processual, inclusive de despesa de exercicio anterior,
se for o caso.

Art. 30 A restituicdo de valores, por sua vez, compreende o
procedimento de recuperagdo administrativa ou judicial de
valores pagos indevidamente ou além do devido pelo IPREV/
MA, especialmente posteriores ao 6bito do titular do beneficio, em
razdo da ocorréncia da pratica de fraude de qualquer natureza, ou
envolvendo a hipdtese de cessagdo do beneficio pela revogagdo de
decisdo judicial.
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§ 1° O procedimento de restituicdo e¢ cobranga a que se refere o
caput sera iniciado pela unidade do IPREV/MA que identificar ou
tomar conhecimento da situagdo de pagamento indevido, cabendo a
Assessoria de Controle Interno - ASCONT emitir parecer prévio e
proceder com a adequada instrugdo do feito, inclusive notificacdo da
parte afetada.

§ 2° O responsavel pelo recebimento indevido, sera cientificado na
forma do art. 26 desta Instrug@o Normativa e terd prazo de 10 (dez)
dias corridos para, querendo, apresentac@o de defesa administrativa, a
ser realizada na forma do art. 28 desta Instru¢ao Normativa.

§ 3° Instruido regularmente o feito, este sera decidido pela Presidéncia,
que poderda, se necessario, converter o julgamento em diligéncia
visando esclarecer situagdes faticas e juridicas relevantes.

§ 4° O procedimento de restitui¢do e cobrancga a que se refere o caput
envolve um conjunto de rotinas que tém como finalidade obter a
recuperagdo do crédito, dentre os quais destaca-se:

I - bloqueio e estorno automatico quando o crédito pds-Obito constar
disponivel em conta beneficio;

II - glosa dos créditos realizados em folha de pagamento;

III - pedido de restituicdo ao agente pagador, nos termos legais,
observando as diretrizes do art. 36 da Lei Federal n° 13.846, de 2019;

1V - diligéncias administrativas para fixagdo da responsabilidade pelo
ressarcimento ao erario; ¢

V - cobranga administrativa em desfavor do agente pagador e/ou da
pessoa fisica, sob o crivo da ampla defesa e do contraditorio, pelos
respectivos ilicitos

VI - encaminhamento dos casos a Procuradoria Geral do Estado para
adog¢do de medidas judiciais cabiveis;

VII - outras juridicamente admitidas.

§ 5° Cabera a Diretoria de Pagamento de Beneficios Previdenciarios —
DPAG e/ou Diretoria do Fundo Estadual de Pensdo ¢ Aposentadoria
FEPA — DFEPA, inclusive em conjunto, tomar as providéncias
cabiveis a operacionalizacdo da restitui¢do, especialmente junto as
institui¢des financeiras.

§ 6° A restituicdo do valor devera ser integral e atualizada,
compreendendo, inclusive, no caso de pos Obito, os valores relativos
a descontos, débitos, pagamentos, compensagdes, tarifas ou quaisquer
outros tipos de custos por operagdes bancarias realizadas apos a data
do obito.

§ 7° Caso o valor apurado seja inferior ao limite minimo estabelecido
por norma para inscricdo na divida ativa ou cobranca judicial, o
IPREV/MA podera, apos decisdo motivada nos autos do processo
administrativo, arquivar o processo administrativo.

Art. 31 Serdo passiveis de responsabilizacdo para fins de ressarcimento
ao erario aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, violar direito
ou causar dano ao IPREV/MA, bem como descumprir obrigagio de
natureza legal ou contratual.

Paragrafo unico. Se o dano tiver mais de um autor, todos responderao
solidariamente pela reparagdo, observado que o recolhimento parcial
do débito por um dos devedores solidarios ndo o exonera, tampouco
os demais, da responsabilidade pela quantia restante.

Art. 32 Os pagamentos indevidos decorrentes de erro administrativo
(operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretagdo erronea
ou equivocada da lei pela Administragao, estdo sujeitos a devolugéo,

ressalvadas as hipoteses em que o servidor, diante do caso concreto,
comprovar sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstragido de que
ndo lhe era possivel constatar o pagamento indevido.

Art. 33 O beneficiario que sabia ou deveria saber da origem
indevida do valor percebido, por qualquer razdo, serd devidamente
responsabilizado, mediante processo administrativo proprio, ficando
o IPREV/MA autorizado a descontar, ap6s franqueado o contraditorio,
o valor das cotas indevidamente recebidas dos pagamentos de cotas
porventura devidas ao beneficiario, sem prejuizo das demais medidas
aplicavelis.

Paragrafo unico. A glosa a que se refere o caput sera realizada
mediante encontro de contas ou consignacdo e ndo excederd o
percentual de 30% (trinta por cento) do valor da renda mensal do
beneficio, devendo ser realizada em niimero de meses necessarios a
liquidagdo do débito.

Art. 34 Os herdeiros devem restituir os valores que, por seu dolo ou
culpa, continuaram sendo depositados em conta de servidor publico e
sacados apos o seu falecimento.

§ 1° Havendo requerimento de beneficio cujo fato gerador se
relacione com a morte do titular de beneficio previdenciario junto
ao IPREV/MA com constatagdo de recebimento poés obito, o autor
do requerimento serd provocado para prestar esclarecimentos e
podera ser devidamente responsabilizado pelo prejuizo suportado
pelo IPREV/MA quando as circunstancias de fato e direito assim
permitirem.

§ 2° A declaragdo voluntaria do interessado quanto ao eventual
recebimento do crédito pds-Obito, prévia ou no curso do requerimento
de beneficio por ele deduzido, dispensa o envio da notificacdo a
que se refere o § 3° e induz concordancia do beneficiario com a sua
responsabilizacdo e glosa de valores, nos termos desta Instrucdo
Normativa.

Art. 35 A institui¢@o financeira ¢ passivel de responsabilizagdo pelo
dano causado ao erario, especialmente relativo ao crédito pos-6bito
por descumprimento de obrigagdo de natureza legal ou contratual,
constituindo provas ou indicios aptos a deflagrar o procedimento de
responsabiliza¢do, dentre outros:

I - comprovagao de vida/renovagédo de senha, apos a data de 6bito do
beneficiario;

II - atualizagdo bancaria indevida, com reflexos no pagamento do
beneficio, apds a data do obito do beneficiario, tais como empréstimo
consignado contratado diretamente com o 6rgdo pagador, alteragao de
conta deposito, mudanga de modalidade de pagamento ou alteragdo
de domicilio bancario;

III - decurso do prazo de 12 (doze) meses sem comprovagdo de vida/
renovagao de senha;

IV - saque realizado por terceiro ¢ demais fraudes e delitos praticados
no ambito de operagdes bancarias, em decorréncia de fortuito interno
da institui¢do bancaria;

V - inobservancia, ainda que parcial, do dever de restitui¢do imposto
por norma cogente, inclusive o art. 36 da Lei Federal n° 13.846, de
2019.

Art. 36 Caso infrutiferos os procedimentos administrativos de
recuperagdo de valores creditados ou disponibilizados indevidamente
pelo IPREV/MA, os casos poderdo ser encaminhados ao 6rgao de
representagdo judicial e extrajudicial do Estado para adocdo das
medidas cabiveis, podendo ser inscritos em divida ativa, inclusive em
relagéo ao espodlio do beneficiario.

Art. 37 O detalhamento dos procedimentos de que trata esta subsecao
poderao ser disciplinados em regulamento proprio.
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Secio 11
Da atualizacio cadastral

Subsegdo [
Da finalidade da atualizacdo cadastral

38 A atualizagdo ¢ validacdo de dados cadastrais dos beneficiarios
integrantes do Sistema de Seguridade Social dos Servidores Publicos
do Estado do Maranhdo, e, quando for o caso, seus dependentes,
procuradores ou representantes legais possui como finalidades
precipuas:

I - aprimorar a gestdo de politicas publicas;

II - aumentar a confiabilidade dos cadastros dos beneficiarios, por
meio de mecanismos de manutengéo da integridade das bases de da-
dos para torna-las qualificadas e consistentes;

III - construir uma interface unificada de atualizagdo cadastral, supor-
tada por solugdes tecnoldgicas interoperaveis das entidades e 6rgaos
publicos; e

IV - consolidar informagdes necessarias a concessao, a manutencao, a
revisdo e as verificagdes periddicas de beneficios administrados pelo
IPREV/MA, prevenindo e detectando erros e fraudes relacionados ao
acesso, a inclusdo, a exclusio ¢ a alteragao de dados, que repercutam
no reconhecimento ou na manutengdo de beneficios.

Subsegdo 11
Da forma de realizag¢do da atualizagdo cadastral

Art. 39 Os beneficiarios integrantes do Sistema de Seguridade
Social dos Servidores Publicos do Estado do Maranhao, e, quando
for o caso, seus dependentes, procuradores ou representantes legais,
deverao atualizar suas informagdes cadastrais por meio de plataforma
a ser disponibilizada pelo IPREV/MA, devidamente informada no
instrumento convocatdrio ou outro ato administrativo proprio.

Paragrafo unico. O beneficiario podera solicitar, a qualquer momento,
a inclusdo, alteracdo, ratificacdo ou exclusdo das informagdes
divergentes, extemporaneas ou insuficientes, de seu cadastro, com
a apresentacdo de documentos comprobatorios, conforme critérios
estabelecidos nesta Instru¢do Normativa.

Art. 40 A plataforma desenvolvida para fins de atualizag@o cadastral
terda como premissa o autoatendimento, mediante o qual o proprio
beneficiario, a partir de mecanismo de autenticagdo proprio (login
/ senha), sera responsavel por acessar o sistema ¢ realizar seu
atendimento, de maneira autonoma, sem o auxilio direto de terceiros.

§ 1° O beneficiario sera responsavel por todos os procedimentos
necessarios a atualizagdo ou valida¢do cadastral, transmitindo as
informagdes pertinentes, conferindo-as, e apresentando, quando
exigido, documentagdo idoénea que comprove a alteracao de dados
por ele pretendida.

§ 2° O beneficiario sera responsavel pela guarda e seguranca de seus
dados de acesso, bem como pelo respectivo manuseio do sistema e
de seus dispositivos informatizados, ndo sendo imputavel ao IPREV
eventual dano dai decorrente.

§ 3° A ndo obtengdo do acesso ao sistema pelo beneficiario em razao de
sua omissao ou negligéncia, bem como eventual erro de transmissao
de dados ndo imputaveis a falhas da Administragdo previdenciaria,
ndo servira de escusa para o descumprimento de obrigagdes legais.

§ 4° Presumir-se-30 verdadeiras as informagdes ¢ documentacdes
apresentadas pelo beneficiario por ocasiao da atualizagdo cadastral,
sem prejuizo da respectiva analise ¢ apurag¢@o das responsabilidades
administrativa, civil ¢ penal na hipdtese de constatagdo de omissdo
ou falsidade.

§ 5° Caso identifique inconsisténcia ou desatualizacao em seus dados
cadastrais e ndo seja possivel realizar a corregdo por autosservico na
plataforma, o beneficiario interessado devera buscar o IPREV/MA
através dos canais alternativos de atendimento, inclusive perante as
agéncias previdencidrias ou outras instituicdes credenciadas.

§ 6° Na eventual impossibilidade técnica de realizagdo dos
procedimentos  necessarios a atualizagdo cadastral por parte
do beneficiario ou outros casos no interesse da administragdo
previdenciaria, o IPREV/MA, através de servidores regularmente
habilitados, podera auxiliar a respectiva atualizacdo de dados em
favor do beneficiario.

Art. 41 A atualizagdo cadastral ndo se confunde e nem suprime o
procedimento de comprovagdo de vida ou outro previsto em norma
visando a comprovagio de requisitos para concessao ou manutengao
do beneficio previdenciario, podendo, no entanto, ser realizado em
concomitancia com estes.

Subsecao 11
Da responsabilidade pela atualizagdo de dados cadastrais e das
espécies de dados

Art. 42 Constitui responsabilidade do beneficiario ou de seu
representante legal a conferéncia e atualizagdo de seus dados
pessoais cadastrais junto ao IPREV/MA, respondendo ainda pelas
consequéncias decorrentes de omissdo, inconsisténcia ou falsidade.

§ 1° O siléncio do beneficiario em proceder com as providéncias que
lhe cabiam por ocasido da atualizagdo cadastral autoriza o IPREV
a realizar a confirmag@o tacita de conformidade e atualidade dos
dados, bem como realizar buscas ativas nesse sentido, salvo se as
circunstancias faticas ou juridicas assim ndo permitirem.

§ 2° Aquele que burlar, obstruir ou retardar os procedimentos de
comprovacdo de vida ou empreender tentativa nesse sentido, bem
como praticar outra conduta ilicita ou ainda tipificada como infracao
ou crime estara sujeito a respectiva responsabilizagao.

Art. 43 A corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados
por meio determinag@o judicial ou decisdo de o6rgdo de controle
dar-se-a prontamente em face da notificacdo recebida, devendo as
providéncias adotadas serem reportadas ao 6rgdo demandante, com
a respectiva comprovagao.

Art. 44 Constituem espécies de dados cadastrais pessoais passiveis de
atualizag@o ou retificagdo:

I - dados de identificagdo, incluindo nome e niimeros de documentos;
II - estado civil;

IIT - género;

IV - filiagéo;

V - dados de enderecamento e domicilio da pessoa;

VI - contatos, especialmente nimero de telefone, fixo ou movel, e
endereco eletronico (e-mail);

VII - informagdes sociodemograficas da pessoa, incluindo ocupagéo
/ atividade econdmica, se for o caso, bem como escolaridade, etc;

VIII - relagdo e dados de dependentes e de representante legal,

IX - outros, que visem a consolida¢do inequivoca dos atributos bio-
graficos, biométricos e cadastrais do beneficidrio.

Art. 45 Para fins de validac¢do da atualizagdo cadastral do beneficiario
e/ou de seus dependentes e representante legal, o IPREV podera
exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo das seguintes informacdes
e documentos, sem prejuizo de outros com o intuito de propiciar um
cadastro mais completo:
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1 - os dados pessoais:

a) documento legal de identificagdo valido, com foto, que permita o
reconhecimento da pessoa;

b) CPF;

¢) outros que contenham a informagao a ser atualizada ou retificada,
tais como Certiddo Civil de Nascimento/Casamento/Obito, Titulo de
Eleitor ou Carteira de Trabalho, etc;

d) certiddo de nascimento, no caso de filhos menores;

e) comprovante de endereco atualizado, assim considerado aquele
correspondente a0 més contemporaneo a apresentagdo ou até 3 (trés)
meses anteriores a esta, sendo considerado valido para tanto:

1. conta de energia elétrica, agua, gés, condominio, telefone e
congéneres, preferencialmente em nome proprio;

2. copia de contrato imobiliario em que figure expressamente como
parte com poderes de uso quanto ao bem imovel;

3. atestado de residéncia firmado por autoridade policial ou judicial;
ou

4. comprovante/declaracdo de residéncia firmada pelo proprio
interessado, por procurador ou terceiro proprietario ou possuidor do
imovel, sujeitar-se-4 o declarante as sangdes civis, administrativas e
criminais previstas na legislagdo aplicavel na hipdtese de falsidade;

II - inscrigdo do NIT/PIS/PASEP/NIS;

III - identificagdo e qualificagcdo dos dependentes previdenciarios (art.
9° e ss da Lei Complementar Estadual n® 073/2004 ou outra que lhe
alterar ou substituir) e a comprovagao desta qualidade;

IV - identificagdo e qualificacdo do representante legal, com
comprovacdo do vinculo juridico através de documentagdo idonea,
especialmente o respectivo instrumento de mandato ou decisdo
judicial e atos correlatos, conferindo poderes para, em nome do
beneficidrio, praticar atos ou administrar seus interesses;

V - condi¢do médica, quando for o caso, especialmente a partir de
atestado/laudo médico atualizado;

VI - situag@o de auséncia do Estado do Maranhao ou do Pais, devendo
fazer prova do fato mediante documentos idoneos, tais quais, o
comprovante de passagem/passaporte/visto, declaracdo emitida por
orgdo de representacdo diplomatica ou consular do Brasil no exterior
ou declarag@o juramentada;

VII - situagdo de privagdo da liberdade ou internag@o para tratamento
de dependéncia quimica, especialmente a partir, respectivamente do
atestado de recolhimento a priséo, emitido por autoridade competente
ou declarag@o de internag@o em casa de recuperagdo ou documento
congénere;

VIII - outras situagdes destinadas a garantir a seguranca e eficiéncia
do procedimento.

§ 1° Podera ser admitido documentos digitais / eletronicos produzidos
e conservados com a observancia da legislagdo especifica, desde que
contenham o mesmo valor probatdrio do documento original, para
todos os fins de direito.

§ 2° Somente havera a necessidade de apresentagdo dos documentos
originais ndo-digitais quando houver divida razodvel em relacdo a
integridade do documento digital.

Subsegado 111
Da forma de validagdo da atualizac¢do cadastral

Art. 46 As informagdes constantes da base de dados do IPREV/MA
devem ser validadas anualmente, ou sempre que necessario, a juizo
da administracdo previdenciaria.

Paragrafo unico. O IPREV/MA podera consumir dados constantes de
Application Programming Interface - APIs governamentais ou outras
bases de dados disponiveis, visando robustecer, atualizar e validar
sua base de dados.

Art. 47 A validagdo de dados sera realizada mediante a verificagdo
da identidade da pessoa do beneficiario cadastrando e/ou dependente
ou representante legal mediante comparagdo de fatos a este
relacionados, tais como nome civil ou social, data de nascimento,
filiagdo, naturalidade, nacionalidade, sexo, estado civil, grupo
familiar, enderecgo e outros vinculos, com o objetivo de identifica-lo
unicamente com médio grau de seguranga.

§ 1° O IPREV/MA podera solicitar ao beneficiario a apresentacio
de documentos comprobatoérios, quando nao constarem informagdes
essenciais relativas a dados cadastrais ou quando houver divida sobre
a regularidade ou a procedéncia dessas informagdes, motivada por
divergéncia, extemporaneidade ou insuficiéncia de dados.

§ 2° Outros critérios para a analise dos documentos comprobatorios,
observadas as peculiaridades de cada tipo de segurado, poderao ser
definidos por ato normativo proprio estabelecido pelo IPREV/MA.

Secao 111
Da comprovacio de vida

Subsegdo 1
Da finalidade da comprovagao de vida

Art. 48 A comprovacdo de vida dos integrantes do Sistema de
Seguridade Social dos Servidores Publicos do Estado do Maranhéo,
a ser realizada anualmente, preferencialmente no més de aniversario
do titular do beneficio, possui como finalidade precipua auditar as
condicdes vitais do beneficiario como requisito de continuidade de
sua condi¢do de segurado e regularidade de seu beneficio, visando
ainda evitar fraudes e pagamentos indevidos em prejuizo da
sustentabilidade da Previdéncia.

Subsegdo 11
Da forma de realiza¢ao da comprovagao de vida e dos protocolos
de seguranca adicionais

Art. 49 A forma de realizagao da comprovagdo de vida, digital e/ou
presencial, constara do respectivo instrumento convocatorio e sera
realizada preferencialmente através de:

I - ferramentas tecnoldgicas de apoio a gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS constante do Sistema de Informagoes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREYV, como o
reconhecimento facial via MeuGov.br;

11 - instituicdo bancaria regularmente credenciada, caso juridicamente
possivel;

III - solug@o tecnologica desenvolvida ou adquirida e disponibilizada
pelo IPREV/MA para tal finalidade;

IV - atendimento presencial nas Agéncias do [PREV/MA e/ou
instituicdes parceiras;

V - outro meio definido pelo IPREV/MA, inclusive a busca ativa
em bancos de dados oficiais, a visita domiciliar, a videoconferéncia,
nos casos regularmente previsto, observado ainda a respectiva
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disponibilidade financeira-orcamentaria e desde que seja assegurado
a identificagdo inequivoca do beneficiario, de suas condigdes vitais e
garantida a seguranga do procedimento.

§ 1° Os meios de realizagdo da comprovagdo de vida a que se refere
o caput poderdo ser utilizados de forma isolada ou cumulativa,
conforme dispuser o instrumento convocatorio.

§ 2° O IPREV/MA podera considerar valido como prova de vida
ou utilizar como mecanismo de busca ativa e para cruzamentos
de dados, os seguintes atos, meios, informagdes ou base de dados
contemporaneas, conforme dispuser o instrumento convocatorio:

I - acesso ao aplicativo Meu INSS com o selo ouro ou outros
aplicativos e sistemas dos 6rgdos e entidades publicas que possuam
certificagdo e controle de acesso (biometria), no Brasil ou no exterior;

I - realizagdo de empréstimo
reconhecimento biométrico;

consignado, efetuado por

III - atendimento:

a) presencial nas Agéncias do IPREV/MA e demais 6rgdos e entidades
integrante do Poder Executivo Estadual, ou instituigdes parceiras,
inclusive agéncia da Instituigdo Bancaria na qual o beneficiario
receba o seu provento, pensao ou reparagdo econdmica;

b) de pericia médica, por telemedicina ou presencial;
IV - vacinagéo;
V - votagdo nas eleigoes;

VI - emissdo/renovagdo de de documentos oficiais que necessitem da
presenca fisica do usudrio ou reconhecimento biométrico;

VII - recebimento do pagamento de beneficio com reconhecimento
biométrico; e

VIII - declarag@o de Imposto de Renda, como titular ou dependente.

§ 3° Caso os meios descritos nos § 1° sejam utilizados como presungdo
de vida em favor do beneficidrio, conforme disposto no respectivo
ato convocatorio, este devera ter praticado uma das agdes descritas
na norma em periodo nao superior a 03 (trés) meses.

§ 4°OIPREV/MA podera, a qualquer tempo, exigir o comparecimento
pessoal do beneficiario para fins de comprovagdo presencial de vida,
notadamente nas hipoteses de indicios de fraude previdenciaria ou
outra irregularidade, inclusive divida quanto ao reconhecimento do
beneficiario.

§ 5° A comprovagao de vida realizada para fins de recebimento dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) podera
ser utilizada para a comprovagdo de vida no Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) dos servidores do Estado do Maranhao,
caso viavel.

Art. 50 Quando a comprovagdo de vida for realizada mediante
ferramentas tecnologicas de apoio a gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS constante do Sistema de Informagdes
dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV serfo
observadas as diretrizes indicadas pelo 6rgdo gestor competente.

Paragrafo unico. O IPREV/MA adotara, nos limites de suas
atribuigdes, as providéncias para garantir a efetividade da acgdo
administrativa e o éxito dos procedimentos.

Art. 51 Quando a comprovagdo de vida for realizada através de
instituicdo financeira regularmente credenciada, cabera a esta enviar
os resultados tempestivamente ao IPREV/MA, bem como divulgar
aos beneficiarios, de forma ampla, todos os meios existentes para
efetuar o procedimento, especialmente os remotos, a fim de evitar o
deslocamento destes.

Paragrafo tinico. Na hipotese do caput, a instituigdo bancaria
credenciada podera ser autorizada a realizar diretamente as respectivas
acoes de bloqueio ou suspensdo de pagamentos de beneficiarios até
regularizagdo do beneficiario, devendo informar ao IPREV/MA
as respectivas ocorréncias, de oficio ou mediante requerimento,
conforme diretrizes desta Instrugdo Normativa e demais normas
aplicaveis.

Art. 52 A comprovagdo de vida realizada por meio de solugdo
tecnoldgica disponibilizado pelo IPREV/MA para tal finalidade ou
atendimento presencial nas Agéncias do IPREV/MA ou instituigdes
parceiras obedecera, sem prejuizo de protocolos adicionais previstos
em ato ou regulamento proprio, as seguintes diretrizes:

I - recepgdo de dados cadastrais essenciais, documentos e evidéncias
envolvendo as condigdes vitais do titular do beneficio;

I - coleta e armazenamento da biometria, especialmente imagens do
beneficiario que permitam sua correta identificagio;

II1 - validagao dos dados cadastrais e biométricos de forma automatizada,
mediante sistema idoneo, ou manual, por agente regularmente habilitado
para tanto, mediante analise de conformidade; e

IV - exame conclusivo e reporte do resultado ao beneficiario.

§ 1° O processo de captura e remessa de dados devera ser realizado
diretamente pelos beneficiarios, salvo na hipotese de comprovada
impossibilidade técnica ou outro motivo relevante mediante decisdo
da autoridade competente, situagdo a qual os agentes publicos
regularmente habilitados poderao realizar os procedimentos cabiveis.

§ 2° As orientagdes procedimentais, inclusive quanto a forma de coleta
e envio das imagens para identificacdo de beneficiarios, constardo do
instrumento convocatério ou outro ato administrativo proprio.

Art. 53 O IPREV/MA podera utilizar os seguintes meios alternativos
para realizagdo da comprovagdo de vida ou complementacdo desta,
conforme dispuser o ato convocatorio:

I - a videoconferéncia, por meio de qualquer ferramenta tecnologica
que se mostre adequada para o atendimento virtual, garantindo a
identificagdo do beneficiario;

I - a visita domiciliar, a ser realizada por agente publico integrante
do quadro de pessoal do IPREV/MA ou de forma descentralizada,
por outra entidade ou institui¢do publica ou privada, devidamente
autorizada;

III - a declaragdo de:

a)vida, expedida expedida por serventia extrajudicial compe-
tente;

b)recolhimento a prisdo, emitido pela autoridade maxima da
unidade prisional;

c)acolhimento em asilos, abrigos, casas de repouso, religio-
sas, de recuperagdo ¢ congéneres, emitida pela autoridade
competente da institui¢do;

d)internagéo em unidade de saude;

e)comparecimento emitida por 6rgio de representacdo diplo-
matica ou consular do Brasil no exterior.
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IV - outras formas, juridicamente legitimas e previstas em regulamento
ou no instrumento convocatorio.

§ 1° A realizagdo da comprovagdo de vida na forma prevista no
caput somente ocorrera quando comprovada, pelo beneficiario ou
representante legal ou voluntario, a impossibilidade de conclusido
dos procedimentos sob uma das formas ordinarias disponibilizadas
ou outra hipdtese autorizativa, prevista em norma ou no instrumento
convocatdrio.

§ 2° A videoconferéncia ou a visita domiciliar, conforme o caso,
poderdo ser realizadas, a juizo do IPREV/MA, nos casos em que
subsista eventual duvida razoavel quanto a fato juridico relevante
sobre o beneficiario, bem como quando este, comprovadamente,
ndo consiga realizar a comprovagdo de vida pelos procedimentos
convencionais, e demonstre:

I - hipossuficiéncia, com falta de condi¢gdes de acesso a recursos
tecnologicos;

1I - deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial;

III - estar acometido de doenga grave ou outra condi¢@o que impossibilite
sua locomogao, inclusive internagdo em unidade de satde;

IV - recolhimento em estabelecimento prisional e acolhidos em
asilos, abrigos e congéneres; e

V - outros casos previstos em ato ou regulamento proprio, inclusive
no respectivo instrumento convocatorio.

§ 3° A videoconferéncia sera privilegiada em detrimento da visita
técnica, salvo nos casos em que o contato presencial se afigura mais
recomendavel ao exame do caso, a juizo do IPREV/MA.

§ 4° A realizagdo da prova de vida por meio de videoconferéncia
sera precedida de agendamento, a ser realizado de oficio ou mediante
requerimento, conforme dispuser o ato convocatorio.

§ 5° As declaragdes de que tratam o III do caput devem ser
atualizadas, assim consideradas aquelas emitidas nos més a qual o
beneficidrio tenha sido convocado para realizagdo da comprovacio
de vida, ficando o declarante sujeito as sanc¢des civis, administrativas
e criminais.

§ 6° Poderdo ser admitidas declaragdes eletronicas, desde que dotadas
de tecnologia que permita a identificag@o segura de sua autenticidade.

Subsecao 111
Do tratamento de casos especificos

Art. 54 Poderdo ser objeto de procedimento especifico, a ser exposto
no instrumento convocatorio os casos envolvendo beneficiarios que:

1- sejam:

a) menores de 18 (dezoito) anos;

b) tutelados ou curatelados, nos termos da Lei;

c) portadores de deficiéncia, nos termos da Lei;

d) extremamente vulneraveis do ponto de vista econdomico e
social;

e) titulares de pensdes especiais.

II - estejam:

a) acometidos por moléstia grave e impossibilitados de
locomogdo;

b) recolhidos a prisdo ou internado em estabelecimento
educacional ou congénere ou em situagao de acolhimento
em asilos, abrigos e similares;

¢) fora do Estado do Maranh@o ou do territorio nacional, em
carater temporario ou definitivo.

Art. 55 Quando se tratar de beneficiario menor de 18 (dezoito) anos,
ou, em qualquer caso, tutelados ou curatelados, o procedimento
de comprovagdo de vida devera ser realizado pelo respectivo
representante legal, sendo indispensavel a identificacdo inequivoca
do proprio beneficiario.

Art. 56 Aos beneficidrios portadores de deficiéncia de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, nos termos da lei, sera privilegiado,
observadas as limitagdes financeiras-orgamentarias, a concepgo ¢ a
implantacao dos sistemas e tecnologias da informagao e comunicagao,
¢ de outros servigos, que atendam aos principios do desenho universal,
tendo como referéncia as normas de acessibilidade.

Art. 57 Aos beneficiarios extremamente vulneraveis do ponto de vista
econdmico e social, acometidos por moléstia grave e impossibilitados
de locomogao poderdo, na medida do possivel e nos termos do
instrumento convocatorio, ser fornecidas alternativas que facilitem a
realizagdo do procedimento, tais como:

I - atendimento através de visita técnica ou videoconferéncia;

IT - descentralizagdo das unidades de atendimento presencial, com
a instalagdo e/ou disponibilizacdo de centros dotados de tecnologias
da informagdo suficientes para a pratica do procedimento, conforme
disponibilidade orcamentario e financeira;

III - busca ativa mediante os sistemas e plataformas oficiais
disponiveis para tanto; e

IV - outros previstos em norma ou ato administrativo proprio.

Art. 58 Na hipodtese de beneficiario recolhido a prisdo ou internado
em estabelecimento educacional ou congénere, em situagcdo de
acolhimento em asilos, abrigos e similares, especialmente os situados
no Estado do Maranhdo ou internado em unidade hospitalar, e for
comprovadamente impossivel realizar a comprovacdo de vida pelos
meios usuais, o [IPREV/MA podera aceitar a declaragdo mencionada
no art. 53, inc. III, alineas “b”, “c” e “d”, como prova suficiente,
desde que sua autenticidade possa ser confirmada.

Art. 59 A prova de vida do beneficiario ausente do Estado do
Maranhao ou do Brasil podera, caso reste impossivel a realizacdo
pelos meios ordindrios disponiveis, ser realizada em serventia
extrajudicial, embaixadas e consulados, desde que seja expedido
ato com a presenca do interessado atestando sua condigdo de vivo,
cuja copia devera ser encaminhada ao IPREV/MA através dos canais
disponibilizados para tanto.

Paragrafo tinico. O IPREV/MA podera exigir provas, procedimentos
¢ atos complementares, sobretudo em caso de comprovada existéncia
de indicios de fraude.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICIDADES DO CENSO PREVIDENCIARIO

Art. 60 A consecugdo do Censo Previdenciario atendera ao disposto
no art. 13 e ss. do Decreto Estadual n® 38.437, de 25 de julho de
2023 e nesta Instrucdo Normativa, sem prejuizo de disposi¢oes
complementares veiculadas em instrumento proprio.

Art. 61 Caberda a Diretoria do Fundo Estadual de Pensdo e
Aposentadoria — DFEPA coordenar, sob orientagdo da Presidéncia,
exercer a coordenagdo geral dos trabalhos envolvendo o Censo
Previdenciario Estadual, tomando por base os estudos atuariais e
demais suportes técnicos e institucionais.
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Art. 62 O Censo Previdenciario sera realizado em regime de
colaboragdo, em carater declaratorio e mediante coleta, processamento
e sistematizacdo de dados obtidos preferencialmente através de
sistema eletronico de informagdes e daqueles ja constantes dos
cadastros e registros do IPREV/MA e dos demais 6rgdos pertinentes,
conforme dispuser o instrumento convocatorio.

Art. 63 A realizagdo do Censo Previdenciario abrangera as seguintes
fases e atividades, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

I - fase preparatéria, caracterizada pelo planejamento interno do
IPREV/MA em articulag@o com outros 6rgaos administrativos;

II - convocagao dos participantes para, no prazo regulamentar, realizar
o preenchimento dos dados censitarios e procedimentos correlatos;

Il - processamento do censo mediante coleta, sistematizagdo e
analises, quantitativas e qualitativas, dos dados custodiados ou
recepcionados;

IV - consolidagdo, homologacdo e divulgacdo dos resultados pelo
IPREV.

Art. 64 Para coleta de dados censitarios, serdo utilizados
preferencialmente formularios eletronicos, idoneos e seguros, que
contenham campos de preenchimento obrigatério ou facultativo,
relativos as questdes funcionais e pessoais, sobre a politica
previdenciaria estadual e outros assuntos relevantes.

Paragrafo uinico. Os indicadores resultantes do Censo serdo utilizados
para monitorar o desempenho ¢ avaliar a concepgao, a implementagéo
e os resultados das politicas e das a¢des prioritarias.

Art. 65 Sera dado adequado tratamento de dados pessoais tratados no
Censo Previdenciario, conforme legislagdo vigente sobre a matéria.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 Os pontos omissos ou eventuais duvidas sobre esta Instrucdo
Normativa serdo resolvidas pela Presidéncia do Instituto, apds, se
for o caso, oitiva do setor técnico competente ¢ parecer da assessoria
juridica, podendo a autoridade emitir orientagdes normativas, e editar
sumulas, enunciados administrativos sobre a controvérsia, dando-
se a devida publicidade, que terdo carater vinculante no ambito do
IPREV/MA até ulterior revisao ou cancelamento.

Art. 67 O TIPREV/MA podera expedir atos complementares para
operacionalizag¢do das rotinas de atualizagdo cadastral, comprovacdo
de vida e do censo previdenciario estadual.

Art. 68 Por ocasido da realizagdo de procedimentos de atualizagdo
cadastral, comprovagao de vida e do censo previdenciario, sobretudo
atendimentos presenciais, serdo observadas as regras gerais relativas
as prioridades legais.

Art. 69 O IPREV/MA adotara todas as providéncias necessarias com
o objetivo de se adequar ao disposto no Decreto Estadual n® 38.437,
de 25 de junho de 2023 e desta Instrucdo Normativa, inclusive no
tocante aos sistemas informatizados para consecugao de operagdes.

Art. 70 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo e, ao entrar em vigor, suas disposi¢des se aplicardo desde
logo aos casos porventura pendentes envolvendo seu objeto, salvo
se por razdes de ordem técnica nao for possivel ou excessivamente
oneroso ao IPREV/MA, hipétese em que fica autorizada a conclusdo
dos procedimentos em questao com base nas normas vigentes a época
dos fatos.

Sao Luis, 29 de novembro de 2023.

Raysa Queiroz Maciel Rodrigues
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
do Maranhao — IPREV/MA

PORTARIA IPREV/MA n° 193 de 29 de novembro de 2023.

Institui as Comissdes Especiais Recursais
— CER para apreciar, em unica instancia
administrativa, defesas e recursos
relacionados a prova de vida 2024,
e designa servidores integrantes dos
quadros de pessoal do IPREV/MA para
exercer atividades analiticas envolvendo
referidos procedimentos.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO MARANHAO - IPREV/MA,
no uso de suas atribuicdes legais, na forma do art. 3° do Decreto
n°® 34.037, de 23 de abril de 2018, e considerando o disposto na
Instru¢do Normativa IPREV/MA n° 02, de 29 de novembro de 2023,
especialmente seu art. 28, § 2° ¢ ss.,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as Comissdes Especiais Recursais — CERs, na forma
especificada nesta Portaria, com atribuicdo de apreciar, em Unica
instdncia administrativa, defesas e recursos relacionados a prova de
vida 2024 e procedimentos correlatos, e designa ainda servidores
integrantes dos quadros de pessoal do IPREV/MA para exercer
fungdes analiticas envolvendo referidos procedimentos.

Art. 2° Ficam criadas duas CERs, sob coordenagdo do chefe da
assessoria de controle interno, com a seguinte composicao:

I-1°CER:

a) MARINILDES CHAVES ARAUJO, id: 228567-0 ¢
SAMARA NUNES E SILVA, id: 845247-0, titular e
suplente, representantes da Diretoria de Previdéncia

Publica Estadual —- DPREV;

IGOR CAVALCANTE GAMA, id: 887420-0 e RAFAELA
SANTOS LIMA, id: 892481-0, titular e suplente,
representantes da Diretoria de Pagamento de Beneficios
Previdenciarios — DPAG;

II-2° CER:

a) JOAO LENNON DOS SANTOS LEMOS, id: 874837-0
¢ MARCELA MARIA LACERDA NEVES, id: 8§74933-
0, titular e suplente, representantes da Diretoria do Fundo
Estadual de Pensdo e Aposentadoria FEPA — DFEPA;

AMANDA CHRISTIELLE MARINHO MARQUES, id:
895362-1 ¢ LETICIA PEREIRA RIBEIRO, id: 893672-
0, titular e suplente, representantes, respectivamente da
Assessoria da Presidéncia e da Assessoria Juridica —
ASSEJUR.

b)

b)
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