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PORTARIA N° 035/2020/IPREV/MA, DE 18 DE MARCO DE 2020.

Institui, como medida temporaria
de combate a expansdo do COVID-
19, o Programa de Gestdo na
modalidade semipresencial, com
dispensa do controle de frequéncia.

O PRESIDENTE PO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO MARANHAOQ, no uso das suas atribui¢ées, resolve:

CONSIDERANDO a Declara¢do de Emergéncia em Saude Publica de Importéncia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Satde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infec¢do Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Saide Puablica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a integridade fisica e a saude de
servidores, colaboradores e segurados do RPPS;

CONSIDERANDO que o COVID-19 tem taxa de mortalidade que se eleva entre idosos
e pessoas com doengas cronicas;

CONSIDERANDO os recursos de tecnologia da informagdo para teletrabalho e a
possibilidade de realiza¢do de servigos mediante trabalho domiciliar;

CONSIDERANDO o Decreto n° 35.660 de 16 de margo de 2020 do Governo do Estado
do Maranhao;

Art. 1° Fica instituido, como medida temporaria de combate a expansdo do COVID-19
o Programa de Gestdo semipresencial - PGSP.

§ 1°. Os servidores participantes do PGSP ficardo dispensados de controle de frequéncia,
devendo comparecer a sua unidade de lotagdo, no minimo, 1 (um) dia por semana e cumprir,
neste dia, jornada de 8 horas, em escala a ser definida pelo respectivo chefe imediato.

§ 2° Os servidores participantes do PGSP deverdo atender as convocagdes para
comparecimento pessoal na sua unidade de lotagdo, desde que realizadas com antecedéncia
minima de 12h (doze horas).

§ 3° A participagdo dos servidores € voluntdria mas, uma vez participando do PGSP, os
servidores submetem-se ao acompanhamento de metas, de indicadores e de qualidade dos
resultados e as demais regras estabelecidas nesta Portaria.
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§ 4° A implementacdo do PGSP ¢ facultativa 2 Administragdo Publica e ocorrerd em
funcdo da conveniéncia e do interesse do servigo como ferramenta de gestdo, ndo se
constituindo direito do servidor.

§ 5° A participagio do servidor no PGSP nao importara em alteragdo da sua lotagdo e
seu desligamento ndo gera qualquer direito a transito, a indenizagdo ou a qualquer espécie de
ajuda de custo.

§ 6° Os setores funcionardo com o minimo de servidores e colaboradores necessarios,
em sistema de rodizio, a ser definido pelos Diretores, ficando suspenso o atendimento ao
publico, ressalvado por telefone ou outros meios eletrénicos de comunicagio.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, considera-se:

I - modalidade semipresencial: categoria de implementagdo do programa de gestdo em
que o servidor executa suas atribui¢es funcionais, parcialmente fora das dependéncias do
Iprev, por unidade de produtividade em dias por semana, dispensado do controle de frequéncia,
nos termos desta Portaria;

Il - plano de trabalho: define a atividade, as metas e a metodologia de mensuracio
efetiva de resultados para implementagdo da experiéncia-piloto;

III - programa de gestdo: ferramenta fundada em plano de trabalho que disciplina o
exercicio de atividades realizadas no ambito da experiéncia-piloto, de forma a mensurar
efetivamente os resultados;

IV - termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo servidor (Anexo ),
que sintetiza seus direitos e deveres, a modalidade e as metas vigentes enquanto participar do
PGSP;

Art. 3° Todos os servidores poderdo se credenciar para participa¢do no PGSP, sejam
comissionados ou efetivos, estaveis ou nao.

§ 1° O credenciamento de que trata o caput ¢ facultativo.

§ 2° O servidor que ndo se credenciar para participagdo no PGSP, continuard
desenvolvendo a mesma atividade, mantido o controle de frequéncia.

Art. 4° Competira a cada Coordenacdo ou Unidade de Assessoramento, sob a supervisido
da respectiva Diretoria / Gabinete:

[ - cumprir e fazer cumprir os procedimentos previstos nesta Portaria;

II -~ coordenar e orientar os servidores integrantes do PGSP;

I1I - acompanhar a qualidade e a adaptacdo dos servidores;

IV - monitorar a qualidade dos processos de trabalho, propondo sua alteragdao ou
melhoria, quando necessario;

V - manter contato permanente com os servidores participantes do PGSP para repassar
instrugdes de servigo;

[V - dar ciéncia ao Chefe imediato sobre a evolugdo, dificuldades encontradas e
quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagdo do relatorio de
acompanhamento;

VI - solicitar o desligamento de servidor do PGSP.

Art. 5° Competird a cada Diretoria ou ao Gabinete:
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[ — autorizar e¢ organizar o plano de trabalho do PGSP na respectiva Diretoria e
Unidades de Assessoramento;

I1 —— extrair e avaliar os dados dos relatorios gerenciais e propor a atuagdo estratégica
correspondente, zelando pela sua efetiva implementagio;

[11 - elaborar relatorio de acompanhamento, contendo avaliagdo dos efeitos e resultados
alcangados em cada atividade, o qual devera ser encaminhado mensalmente ao Presidente do
[PREV-MA;

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

V - dar ciéncia ao Presidente do IPREV sobre a evolugdo e dificuldades encontradas e
quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de consolidagédo, avaliagdo e decisdo;

VI - decidir pelo desligamento de servidor participante do PGSP.

Art. 6° O Plano de Trabalho do PGSP da coordenadoria ou unidade de assessoramento
devera ser aprovado por cada diretoria / Gabinete e documentado por meio de relatorio semanal,
que devera conter:

[ - produtividade minima e produtividade registrada pelo servidor;

IT - registro e assinatura de termo de responsabilidade dos processos que receber e
devolver em carga para fins de analise;

I1I - eventual deduc¢do de produtividade por corregdo de atos anteriormente computados.

Art. 7° Para credenciamento, o servidor devera declarar ser possuidor das seguintes
habilidades:

I - capacidade de:

a) organiza¢ao e autodisciplina;

b) cumprimento de prazos estabelecidos;

¢) interacdo com os demais participantes da equipe;

d) aprendizado e utilizag¢do de novas tecnologias e formas de trabalho; e

€) atuagdo proativa e voltada a obtencdo de resultados;

11 - perfil adequado ao desenvolvimento de atividades sem controle de frequéncia; e

[1I - conhecimento técnico necessario ao desenvolvimento autonomo de suas atividades
no interesse do Regime Proprio de Previdéncia Publica do Estado do Maranhdo — RPPS MA.

Paragrafo tnico. A declaragdo de que trata o caput do presente artigo ndo assegura, por
st s0, o direito do servidor ao credenciamento no PGSP, ficando a sua habilita¢do vinculada a
decisdo da sua chefia imediata que podera por interesse da Administragdo denegar o
enquadramento do servidor no PGSP.

Art. 8° A data de inicio da participacdo do servidor no PGSP constara do ato de sua
designacdo pelo seu superior hierarquico, publicado por meio de Boletim de Servigo.
Paragrafo tinico. A listagem com os nomes dos servidores participantes do PGSP devera ser
publicada no portal do IPREV MA na Intranet.

Art. 9° O servidor participante do PGSP devera assinar, previamente ao inicio de suas
atividades, Termo de Ciéncia e Responsabilidade, Anexo I, que contera:

I - a declaragd@o de que atende as condig¢des de habilitagdo para participagdo no PGSP;
II - a modalidade em que participara do programa;
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IIT - o prazo de antecedéncia minima de convocag@o para comparecimento pessoal do
servidor participante a sua unidade de lotagdo;

[V - as metas e resultados a serem alcancados;

V - as atribuigdes e responsabilidades do servidor participante;

VI - o conhecimento das regras do programa de gestdo e do conteudo do plano de
trabalho; e

VII - o dever de manter infraestrutura necessaria, quando executar parcialmente o
programa de gestao fora das dependéncias da unidade.

Art.10. A alteragdo superveniente do plano de trabalho, inclusive quanto as métricas e
metas, ndo enseja o dever de assinatura de novo Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo
servidor participante, bastando sua comunicagdo quanto ao teor da alteragdo promovida.

Art. 11. O servidor participante sera desligado do PGSP nos seguintes casos:

[ - a pedido, mediante comunica¢do; ou

Il - de oficio, independentemente de instauragdo de processo administrativo, nas
hipoteses abaixo;

a) - por necessidade do servico;

b) - pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho e no termo de
ciéncia e responsabilidade;

¢) - pela insuficiéncia de desempenho das metas estabelecidas inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) para o PGSP por dois meses consecutivos ou por dois meses alternados no
periodo de 6 meses.

§ 1° No primeiro més de operacionalizagdo do PGSP, o percentual a ser considerado
para fins do disposto na alinea “c’ acima sera de 80% (oitenta por cento).

§ 2° Na hipotese da alinea “c” acima, o desligamento do servidor deve ser realizado
imediatamente apos a aferigdo do resultado, ficando o servidor impedido de solicitar novo
ingresso em programa de gestdo com dispensa de controle de frequéncia pelo prazo de 4
(quatro) meses.

§ 3° O desligamento do servidor do PGSP ndo se constitui em qualquer tipo de punigdo
ética ou funcional e ndo configura, por si s, presungdo ou indicio de infragdo disciplinar.

Art. 12. Constituem deveres do servidor participante do PGSP:

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

IT - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

I1I - atender as convocagdes para comparecimento a sua unidade de lotagdo sempre que
sua presen¢a fisica for necessaria e houver interesse da Administragio Publica, quando
convocado com antecedéncia minima prevista nesta Portaria;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional
e demais formas de comunicacao;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de
funcionamento da sua unidade de lotagéo;

VII - manter o chefe imediato informado, de forma periodica e sempre que demandado,
por meio de mensagem dirigida a caixa postal de correio eletronico, acerca da evolugdo do
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trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequag@o das metas de desempenho e prazos;

IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as
normas internas de seguranga da informag@o e adogdo de cautelas adicionais necessarias; €

X - retirar processos € demais documentos das dependéncias da unidade, quando
necessarios a realizacgio das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguran¢a
da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentagao propria, quando houver, ¢
mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor.

Art. 13. A adesdo ao PGSP serd voluntaria e cabera ao servidor participante providenciar
as estruturas tecnoldgica, inclusive certificado digital, caso necessario, e fisica necessarias,
mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo,
inclusive, os custos referentes 4 conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes.

Paragrafo inico: Sempre que houver necessidade de atualizagdo de software ou suporte
técnico na estagdo de trabalho modvel ou outros equipamentos do orgdo ou entidade que
estiverem a disposi¢do do servidor participante, diante da impossibilidade de atendimento
remoto, cabera ao servidor apresentar prontamente o equipamento a equipe responsavel pelo
atendimento na sua unidade de lotagao.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando convalidados os
atos praticados a partir de 19 de margo de 2020, relativamente aos assuntos objetos do PGSP
ora instituido.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

—— Y —————
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ANEXO 1
PORTARIA N° 036/2020/IPREV/MA, DE 18 DE MARCO DE 2020

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Nome do servidor
Matricula n°®
Unidade de lotacdo e
exercicio atuais

Declaro, para fins de participagdo no Programa de Gestdo na modalidade
semipresencial, que:

a) possuo capacidade de organizagdo e autodisciplina, cumprimento de prazos
estabelecidos, interagdo com os demais participantes da equipe, aprendizado e utilizagdo de
novas tecnologias e formas de trabalho e atuag@o proativa e voltada a obtengao de resultados;

b) possuo perfil adequado ao desenvolvimento de atividades sem controle de
frequéncia;

¢) possuo conhecimento técnico necessario a analise de beneficios administrados
pelo Regime Proprio de Previdéncia do Estado do Maranhdo — RPPS MA;

d) apresento aptiddo para a execugdo de trabalho remoto e para a utilizagdo de
sistemas eletronicos;

) manifesto proatividade e predisposigéo para lidar com a elevada quantidade de
processos; e

) comprometo-me a providenciar as estruturas tecnologicas, inclusive certificado
digital, e fisicas necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica
¢ ao telefone, entre outras despesas decorrentes.

g) sou ciente, que a qualquer tempo por interesse da administragao publica, poderei
ser requisitado a trabalhar na minha lotagdo origindria, sem direito a nenhuma indenizagao
material posterior.

Manifesto, por fim, plena aceitagdo aos termos do art. 9 da Portaria supra
mencionada.

Justificativa (s) (se necessario):

[local] , em / /20

[assinatura]
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ANEXO II
PORTARIA N° 036/2020/IPREV/MA, DE 18 DE MARCO DE 2020

PLANO DE TRABALHO - MODALIDADE TELETRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome do servidor
Matricula n°
Unidade de lotagdo e
exercicio atuais
Nome da autoridade
maxima da unidade

2. ATIVIDADES EM TELETRABALHO
a) Detalhamento e descrig¢do das atividades a serem desempenhadas:

b) Quantitativo total de servidores publicos na unidade e o quantitativo que participa do
programa:

¢) Perfil do servidor publico participante adequado as atividades a serem executadas no PGSP:

d) Prazo de antecedéncia minima de convoca¢do para comparecimento pessoal do servidor
publico participante a unidade, observada a razoabilidade:

e) Metas a serem alcancadas e a periodicidade para acompanhamento:
f) Cronograma trimestral de entregas de resultados:

g) Cronograma de reunides com o chefe imediato para avaliacdo de desempenho e eventual
revisdo ou ajustes das metas, se necessarios:

h) Resultados e beneficios esperados para a instituigdo:

Nome da Autoridade Maxima da Unidade
Descri¢do do Cargo da Autoridade da Unidade

Assinatura da Autoridade Maxima da Unidade
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